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Poder Judiciario
Justicado Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-CorPar - 1000235-12.2026.5.90.0000
REQUERENTE: GRUPO CASAS BAHIA S.A.

ADVOGADO : Dr. LUCAS BARBOSA DE ARAUJO

REQUERIDO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO

TERCEIRA

INTERESSADACONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
GCGJRP/s13/s06/ac

DECISAO

Trata-se de correicao parcial, com pedido liminar, apresentada em 31/8/2026, com
fundamento nos arts. 15 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e 11, inciso
Il, da Lei n°® 14.824/2024, por CASAS BAHIA S.A., ora requerente (pags. 2-48), contra a decisado proferida
pela Juiza Sandra Nara Bernardo Silva, convocada ao Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, nha
qualidade de Relatora, nos autos do Mandado de Seguranca Civel de n° 0003079-75.2026.5.10.0000,
impetrado pela ora requerente contra ato da Juiza da 112 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, Dra. Katarina
Roberta Mousinho de Matos, pela qual foi indeferido o pedido liminar formulado pela requerente para revogar
a tutela provisoria de urgéncia parcialmente concedida nos autos da Tutela Cautelar Antecedente de
n° 0001197-45.2026.5.10.0011, em que foi determinado ao Grupo Casas Bahia S.A., em sintese, “(i) a
implantacdo de ordem de preservacao juridica de documentos e dados (legal hold) relacionados ao Plano de
Transformagcdo — Fase 2; (ii) suspender provisoriamente os efeitos juridicos das dispensas coletivas
efetivadas entre os dias 13 e 17 de agosto de 2026, sem prévia intervenc¢do sindical; (iii) o restabelecimento
provisorio dos vinculos juridicos e econémicos dos trabalhadores abrangidos, bem como dos planos de salde
e demais beneficios assistenciais cancelados em razdo das dispensas; (iv) a abstencdo de novas dispensas
coletivas ou em massa vinculadas a Fase 2 sem prévia e efetiva intervencdo das entidades sindicais
profissionais competentes; e (v) a instauracdo de dialogo sindical e a apresentacdo de informacdes sobre a
operagao” (pags. 62-65), sob pena de aplicacao de multas em caso de descumprimento dos tdpicos (ii), (iii)
e (v).

Nesta minuta de correicdo parcial, a requerente alega que a Juiza Convocada Relatora
Sandra Nara Bernardo Silva, ao manter a tutela proviséria de urgéncia parcialmente deferida em tutela
cautelar antecedente, incorreu em evidente ato atentatério contra a boa ordem processual.

Sustenta que a decisdo corrigenda configuraria erro de procedimento apto a ensejar a
intervencao excepcional desta Corregedoria-Geral, haja vista a configuracdo de negativa de prestagcao
jurisdicional quanto a arguicéo de ilegitimidade ativa ad causam da terceira interessada Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio.

Aduz que a Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio, entidade sindical de
grau superior, seria parte ilegitima para substituir processualmente categoria profissional organizada em
sindicatos de base territorial, nos termos em que estabelecem os arts. 8°, inciso lll, da Constituicdo
Federal e 611, § 2°, e 857, paragrafo Unico, da CLT e a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do
Tribunal Superior do Trabalho.

Ressalta que a decisdo ora impugnada “reforga a configuragéo de “lesdo de dificil reparagdo”,
por envolver a atribuicdo de consequéncia juridica ndo antevista pela Suprema Corte a eventual auséncia de
‘intervencdo sindical prévia”, erigida como a “exigéncia procedimental” para a dispensa em massa de
trabalhadores (Tema/STF n.° 638)” (pag. 5).

Assevera que inexistiria delimitagdo das condicbes temporais e materiais necessarias a
satisfacdo da exigéncia procedimental fixada no citado Tema 638, a despeito da comprovacédo, pela
propria requerente, da instauragcao de efetiva interlocugcdo com diversas entidades sindicais.

Acrescenta que “o Juizo da Vara do Trabalho, conquanto afirme que o restabelecimento dos
vinculos de emprego subsistiria “enquanto se recompde o procedimento exigido pelo Tema 638 e se estabelece
contraditério judicial imediato”, nada esclareceu sobre as condigcdes materiais e temporais adequadas a
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satisfacéo do referido requisito” (pag. 14).

Destaca que “a concesséo de tutela de urgéncia nos autos da Recuperacdo Judicial n.° 4152930-
18.2026.8.26.0100/SP esclareceu, com efeito, que 0 comprometimento extraordinario dos recursos disponiveis ao
GCB deve prejudicar, de forma imediata e irreversivel, o pagamento da folha, fornecedores e despesas
operacionais correntes” (pag. 13).

Em sede de pedido liminar, requer seja atribuido efeito suspensivo, inaudita altera pars, as
raz8es do agravo interno interposto pela ora requerente nos proprios autos do Mandado de Seguranca
Civel de n°® 0003079-75.2026.5.10.0000, o qual, segundo informa, encontra-se pendente de apreciacéo
pelo 6rgédo colegiado competente do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regié&o.

Diante desse contexto, requer, em carater liminar: “(i) a admissdo do pedido de Correigao
Parcial e o deferimento de medida liminar inaudita altera pars, a fim de que, com fundamento no art. 15, 88
1°e 2° do RICGTJ, seja atribuido efeito suspensivo as razées de Agravo Interno interpostas nos autos do processo
originario, 0 MSCiv-0003079-75.2026.5.10.0000; e (ii) sejam requisitadas informac¢des da Ex.ma. Juiza SANDRA
NARA BERNARDO SILVA, Convocada Relatora no ambito do Décimo Tribunal Regional do Trabalho, autoridade
prolatora do ato reclamado, a teor do art. 16, inc. I, do RICGTJ” (pag. 48). Pugna, no mérito, “(iii) a correcdo do
tumulto processual relatado, a fim de que seja ratificada a decisdo liminar mediante atribuicdo de efeito
suspensivo as razdes de Agravo Interno interpostas nos autos do processo originario, o MSCiv-0003079-
75.2026.5.10.0000, de modo que sejam suspensos o0s efeitos das tutelas provisérias enunciadas nos autos da
TutCautAnt-0001197-45.2026.5.10.0011; e (iv) subsidiariamente, na remota hipétese em que se entender pelo ndo
deferimento do pedido principal, requer a determinacéo da suspensao de toda e qualquer ordem liminar de
reintegracdo ou suspensao de dispensas relacionadas aos fatos articulados nas linhas transatas até a apreciacao,
pelo 6rgdo competente, das razGes de Agravo Interno interpostas nos autos do MSCiv-0003079-
75.2026.5.10.0000” (pag. 48).

E o relatdrio.

Ao exame.

A decisdo ora impugnada amparou-se nos seguintes fundamentos:

“Trata-se de mandado de seguranca, com pedido de liminar, impetrado contra ato
emanado do Juizo da MM. 11 Vara do Trabalho de Brasilia/DF que, nos autos daTutela Cautelar
Antecedente n° 0001197-45.2026.5.10.0011, deferiu parcialmente tutela proviséria de urgéncia
relacionada as dispensas coletivas promovidas no ambito do denominado Plano de
Transformacgao - Fase 2. Foi determinada, em apertado resumo,a preservagao de documentos e
dados relacionados ao processo de reestruturaciao empresarial; a suspensao provisoria dos
efeitos das dispensas coletivas realizadas entre 13 e 17/8/2026 sem prévia intervencgao sindical; o
restabelecimento provisério dos vinculos juridicos e econdomicos dos trabalhadores atingidos e
dos respectivos beneficios assistenciais; a abstencao de novas dispensas coletivas sem prévia e
efetiva intervencéao das entidades sindicais competentes; e a instauracao de procedimento de
dialogo sindical.

Em sede liminar, a impetrante alega a ilegalidade do ato impugnado e pretende a suspenséao das
obrigagBes impostas e das multas a elas vinculadas. Defende os seguintes aspectos, em sintese:

i) ilegitimidade ativa da CNTC, por ndo lhe ser dado atuar diretamente em substituicdo aos

trabalhadores representados por sindicatos de primeiro grau; ii) indevida ampliagdo do Tema 638 da
repercusséo geral do STF, que exige intervengdo sindical prévia, mas ndo autoriza¢do ou negociacao
coletiva; iii) impossibilidade de se extrair da auséncia de intervencao sindical a nulidade das dispensas
e areintegracéo dos empregados, sob pena de cria¢do judicial de estabilidade coletiva; iv) insuficiéncia
dos elementos probatérios para caracterizagdo da dispensa em massa e da auséncia de efetiva
interlocucdo sindical; v) desproporcionalidade da tutela diante do fechamento das unidades, da
eliminagéo dos postos de trabalho, da grave situagdo econdmico-financeira e da recuperacao judicial;
vi) excessividade do restabelecimento generalizado dos planos de saude e beneficios assistenciais;
vii) desmedida abrangéncia das determinagbes de preservacédo e fornecimento de documentos e
dados, diante da protegdo conferida pela LGPD e do sigilo de informagdes empresariais estratégicas;
e viii) exiguidade dos prazos e desproporcionalidade das astreintes fixadas. E o relatério necessario.

Eis o teor da decisdo impugnada:

“A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO - CNTC
ajuizou, em 17/08/2026, tutela provisdria de urgéncia em carater antecedente, de
GRUPO CASAS BAHIA S.A., atribuindo & causa, provisoriamente, o valor de R$
10.000.000,00 (ID 61f4987).

Narra que, entre 13 e 14/08/2026, a requerida promoveu operacdo nacional de
reestruturagéo que teria resultado no fechamento de 298 lojas, correspondentes a
aproximadamente 30% de sua rede fisica, e no desligamento concentrado de cerca de
1.900 trabalhadores, sem intervengao sindical prévia.

A medida estaria vinculada ao denominado “Plano de Transformacdo — Fase 2. A
inicial estende o pedido cautelar as dispensas que, até 17/08/2026, venham a ser
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identificadas como integrantes da mesma operacao.

Relata, ainda, que a requerida ajuizou, em 16 /08/2026, pedido de recuperac¢éo
judicial perante a 22 Vara de Faléncias e Recuperacdes Judiciais do Foro Central Civel de S&o
Paulo/SP, processo n® 4152930-18.2026.8.26.0100 (ID e16e317).

A autora invoca o Tema 638 da repercussao geral do Supremo Tribunal Federal
e requer, em sintese, preservacao de provas digitais e documentais, suspensio dos
efeitos das dispensas ja realizadas, restabelecimento provisério dos vinculos,
proibicdo de novas dispensas coletivas sem intervencao sindical prévia,
apresentacao de informacoes sobre a operacao, instauraciao imediata de dialogo
sindical e realizacao de audiéncia de mediacao. Instruiu a inicial com documentos
societarios e financeiros da prépria requerida (IDs 8b27bca, a3f849b e b2b88d0), noticias
contemporaneas aos fatos, documentos sindicais, comprovante da distribuigdo do pedido
de recuperacgéo judicial, comunicado individual de dispensa (ID 4d11705) e copia de
decisdo proferida pela 202 Vara do Trabalho de S&o Paulo no processo n° 1000399-
62.2026.5.02.0020, denominado pela autora “caso Stone” (ID 2299b56).

Decido.

Il. FUNDAMENTAGAO

1. Cognicao sumaria, competéncia, legitimidade e contraditério.

A analise ocorre em cognicdo sumaria e nao importa antecipacao definitiva do
julgamento da acao civil publica a ser formulada. A tutela proviséria pode ser revista
ou modificada diante do contraditorio ou de elementos supervenientes.

Aplicam-se, subsidiariamente ao processo do trabalho, os arts. 300, 301, 303,
305 e seguintes, 497, 536 e 537 do Cadigo de Processo Civil. A tutela de urgéncia
pressupoe probabilidade do direito e perigo de dano ou risco ao resultado util do
processo e pode ser concedida liminarmente quando a espera pelo contraditorio
comprometer sua eficacia.

A competéncia material da Justica do Trabalho decorre do art. 114 da Constituicdo
Federal. Sob o aspecto territorial, tratando-se, em principio, de lesdo de abrangéncia
nacional, incide a Orientagdo Jurisprudencial n® 130 da SBDI-Il do Tribunal Superior do
Trabalho, segundo a qual, nessa hipétese, ha competéncia concorrente das Varas do
Trabalho situadas nas sedes dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Os documentos IDs e81bdb5a, 6e3al12, e52c8a0 e da635a6 permitem reconhecer,
neste momento processual, a legitimidade da CNTC para a defesa coletiva dos
trabalhadores comerciarios abrangidos pela operagéo, nos termos do art. 8°, I, da
Constituicdo Federal, sem prejuizo de exame mais aprofundado ap6s o contraditério.

e de preservacao do estado de fato. A preservacdo de dados perde utilidade se
precedida da eliminacdo automética de contas, mensagens ou backups; da mesma forma,
eventual continuidade das dispensas poderia consumar fatos precisamente antes da
intervencao sindical que constitui objeto da tutela.

O contraditério, portanto, sera diferido, com citacao imediata da requerida.

2. Probabilidade do direito

No RE n° 999.435/SP, Tema 638 da repercussao geral, o Supremo Tribunal
Federal, Tribunal Pleno, Rel. Min. Marco Aurélio, redator para o acéordao Min. Edson
Fachin, julgado em 08/06/2022, fixou a seguinte tese:

“A intervencao sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a
dispensa em massa de trabalhadores, que nao se confunde com autorizacédo prévia
por parte da entidade sindical ou celebracédo de convencéo ou acordo coletivo.”

Em embargos de declaracao, a Corte explicitou que a exigéncia alcangca as
dispensas em massa ocorridas apos 14/06/2022. Os fatos narrados nestes autos sao
de agosto de 2026 e, portanto, situam-se integralmente no campo temporal de
incidéncia da tese vinculante.

A tese harmoniza-se com o art. 477-A da CLT: a dispensa coletiva ndo depende de
autorizacgdo do sindicato nem da celebragdo de acordo ou convengao coletiva, mas sua
implementacao deve ser antecedida da intervencéo da representagéo profissional.

Os elementos apresentados conferem densidade suficiente, neste momento
processual, a alegacao de que ocorreu uma operacao coletiva de significativa
amplitude.

As Informacodes Financeiras Intermediarias da prépria requerida registram
que, no ambito da Fase 2 do Plano de Transformacéao, “a Companhia concluiu o
fechamento de 298 lojas”, escolhidas a partir de critérios de desempenho
operacional, capital empregado e retorno econémico (ID 8b27bca).

No mesmo relatério, a requerida informa expressamente que esta “adequando sua
estrutura organizacional e seu quadro de colaboradores ao novo dimensionamento da
operagao”.

Nao se trata, portanto, apenas de inferéncia extraida de noticias jornalisticas:
os documentos empresariais confirmam a unidade organizacional entre a Fase 2, o
redimensionamento da rede fisica e a reducao do quadro.

As matérias jornalisticas juntadas aos autos convergem quanto a
concentracio de expressivo niumero de desligamentos nos dias 13 e 14/08/2026 e

registram auséncia de comunicacao sindical anterior.
Héa divergéncia quanto ao numero final — as primeiras informa¢des indicam
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aproximadamente 1.900 empregados, ao passo que fontes posteriores mencionam
ndmero maior —, circunstancia que impede, por ora, a delimitacdo subjetiva exata, mas
ndo descaracteriza a dimensdo coletiva da operagdo. Ha, ademais, prova documental de
ao menos um desligamento efetivamente realizado em 14/08/2026: o comunicado
empresarial juntado sob o ID 4d11705 registra rescisdo sem justa causa naquela data,
elemento que, embora individual, € temporalmente compativel com a operacéo coletiva
narrada.

Quanto a intervencao sindical, os elementos juntados apontam, em cognicéao
sumaria, para sua auséncia antes da implementacao das disp

A autora afirma, inclusive, que mantinha dialogo com a requerida sobre
Participacao nos Lucros e Resultados - PLR sem que a reestruturacao fosse levada a
interlocucao sindical. Essa Ultima circunstancia aparece, nos elementos examinados,
essencialmente como narrativa da propria requerente e ndo serd tomada, nesta fase,
como prova autbnoma de comportamento doloso ou de ocultacdo deliberada.

E, porém, compativel com a alegacio central de que a representagio
profissional nao teve oportunidade util de intervir previamente.

A probabilidade do direito, portanto, esta suficientemente caracterizada para
fins do art. 300 do CPC, ressalvada a possibilidade de a requerida demonstrar, no
contraditério, a ocorréncia de contatos sindicais prévios ainda ndao documentados
nos autos.

3. Perigo de dano e risco ao resultado Util

O perigo é contemporaneo e se manifesta em trés dimensédes. A primeira diz
respeito a prova. Operacao dessa amplitude produz e mobiliza e-mails corporativos,
mensagens em plataformas empresariais, planilhas, apresentacoes, bases de
Recursos Humanos, listas de trabalhadores, registros de aprovacao, ordens de
fechamento, atas, logs, arquivos em nuvem e backups.

O encerramento de unidades e a desativagdo de usuarios podem acionar rotinas
ordindrias de expiracéo, exclusdo ou sobrescri¢cdo. Nao é necessario pressupor destruicdo
deliberada da prova para reconhecer o risco. A conservagdo imediata é providéncia
cautelar tipica e antecede logicamente qualquer discusséo posterior sobre exibi¢éo.

A segunda dimensao é prospectiva. No relatorio da administracao, a propria
requerida registra que podera “revisar, ampliar ou acelerar” as medidas da Fase 2 de
acordo com sua liquidez, projecoes de fluxo de caixa, negociagcées com credores e
condi¢cdes de mercado.

Ha, assim, elemento empresarial objetivo a indicar que o processo de
reestruturacio nao necessariamente se exauriu no fechamento ja anunciado.

O Tribunal Superior do Trabalho consolidou, no Tema 124 dos recursos
repetitivos, a tese de que “a cessagao da conduta ilicita apos a propositura da acao
prevenir praticas ilicitas futuras” (TST, RR-0001270-88.2023.5.09.0095, Tribunal Pleno,
Rel. Min. Aloysio Silva Corréa da Veiga, julgado em 25/04/2025, ac6rddo publicado em
09/05/2025, transito em julgado em 02/08/2025).

Por fim, o pedido de recuperacao judicial foi protocolado em 16/08/2026,
apenas dois dias depois do nucleo temporal das dispensas indicado na inicial. Essa
circunstancia nao desloca a competéncia desta Justica Especializada para apreciar a
validade dos atos trabalhistas nem autoriza, nesta fase, qualquer interferéncia
sobre patrimdnio submetido ao juizo empresarial. Torna, contudo, particularmente
relevante definir com brevidade a situacao juridica dos contratos.

Para fins de recuperacgéo judicial, o Superior Tribunal de Justica firmou no Tema
1.051 dos recursos repetitivos que a existéncia do crédito é determinada pela data do
respectivo fato gerador. Assim, a sujeicdo de eventual crédito trabalhista ao
procedimento recuperacional ndo depende da data em que ele venha a ser reconhecido
ou liguidado judicialmente.

Nao cabe, nesta decisao, antecipar quais parcelas serdo concursais ou nao
concursais, tampouco impor classificagcdao ao Juizo da recuperagao. A questdo devera
ser solucionada, quando necesséria, a luz do fato gerador de cada obrigagéo e das regras
de competéncia aplicaveis. O STJ, inclusive, reconhece a competéncia da Justica do
Trabalho para execugédo de crédito trabalhista cujo fato gerador seja posterior ao pedido
recuperacional.

A proximidade temporal entre os desligamentos e o pedido de recuperacao,
porém, refor¢a a necessidade de definicdo cautelar imediata: caso a dispensa venha a
ser reconhecida como invélida, o simples decurso do processo ndo deve tornar
impossivel a recomposi¢édo do procedimento coletivo que deveria antecedé-la.

4. Consequéncias da auséncia de intervencgao sindical e dispensas ja consumadas

O ponto mais sensivel esta na consequéncia juridica do descumprimento do
Tema 638.

O Supremo Tribunal Federal fixou, de modo vinculante, o requisito
procedimental, mas nao estabeleceu na propria tese a sancéao aplicavel a sua
inobservancia.

A modulacao do Tema 638 restringiu a exigéncia vinculante as dispensas
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coletivas ocorridas depois de 14 /06/2022. Decisées posteriores a eficacia temporal
do Tema 638 concederam tutela reintegratoria. No DCG 0049657- 63.2023.5.15.0000, a
Vice-Presidéncia Judicial do TRT da 15° Regido, Des. Jodo Alberto Alves Machado, em
decisao liminar de 31/10 /2023, determinou a reintegracao de 839 empregados da
General Motors e vedou novas dispensas sem negociacéao prévia.

A hip6tese possuia elementos adicionais — greve e negocia¢des em curso —, razdo
pela qual ndo se pode extrair dela regra automatica para todos os casos de dispensa
coletiva.

Demonstra, contudo, que a tutela de restauragao proviséria dos vinculos tem
sido considerada juridicamente possivel em situagcoes posteriores ao Tema 638.

Héa precedente ainda mais préximo no tempo juntado pela prépria autora. No
processo n° 1000399- 62.2026.5.02.0020, a 202 Vara do Trabalho de S&o Paulo, Juiza Rita
de Céassia Martinez, decisao de 12/03/2026, reconheceu, em tutela de urgéncia, a nulidade
de dispensas coletivas realizadas sem intervencgédo sindical e determinou a reintegracao
dos empregados, além de proibir novas dispensas coletivas sem participagédo prévia do
sindicato (ID 2299b56).

A controvérsia sobre as consequéncias permanece, pois, aberta. Isso recomenda
cautela, ndo inércia.

A exigéncia fixada pelo STF é expressamente prévia. Se, diante de dispensa
coletiva recente e ainda reversivel, o Unico efeito possivel da sua inobservancia
fosse remetido necessariamente a futura indenizagao, o requisito procedimental
poderia perder a utilidade que lhe confere a tese vinculante.

A tutela provisoéria pode, por isso, preservar temporariamente o estado
juridico necessario para que a etapa omitida seja realizada, sem transformar a
intervencao sindical em autorizacao para dispensar e sem instituir estabilidade nao
prevista em lei.

Nao declaro, neste momento, a nulidade definitiva dos desligamentos, nem
reconheco aos trabalhadores garantia permanente de emprego. A providéncia
adequada é menos extensa: suspender provisoriamente os efeitos juridicos e
econdmicos das dispensas coletivas abrangidas pela operacao, restabelecendo os
vinculos apenas enquanto se recompée o procedimento exigido pelo Tema 638 e se
estabelece contraditdrio judicial imediato.

A medida ndo impede a requerida de, concluida efetiva intervengéo sindical, adotar
nova decisdo empresarial de redimensionamento e, se for o caso, promover dispensas. O
sindicato nao dispde de poder de veto. Exige-se somente que a decisao coletiva seja
precedida de informacdo e oportunidade real de interlocucdo, antes de sua
implementacéao.

5. Reversibilidade, proporcionalidade e situagédo econémico-financeira da requerida

A situagéo financeira da requerida ndo pode ser desconsiderada.

As demonstragdes intermediarias apontam capital circulante liquido negativo e
patrimdénio liquido negativo, e o relatério dos auditores independentes registra
incerteza relevante relacionada a continuidade operacional.

Trata-se, portanto, de crise econdmico-financeira efetiva e n&do de dificuldade
meramente retérica.

Isso, contudo, ndo conduz a conclusdo de que qualquer medida de preservagdo dos
contratos seja economicamente impossivel.

O prejuizo contabil de R$ 10,1 bilhées reportado no 2T26, embora relevante,
nao demonstra, isoladamente, incapacidade econdomico-financeira para suportar a
tutela. Prejuizo contabil, iliquidez e insolvéncia ndo sdo conceitos equivalentes. A propria
apresentacdo da requerida informa que R$ 9,1 bilhdes daquele resultado
decorreram de eventos ndo recorrentes e sem efeito caixa no trimestre; registra,
simultaneamente, geragéo de R$ 798 milhdes de fluxo de caixa livre da firma e redugéo
de R$ 46 milhdes da divida liquida no periodo.

Os documentos também revelam que o prejuizo ajustado do trimestre seria de R$
978 milhdes, permanecendo, contudo, relevantes as restricdes de crédito, a presséo sobre
o capital de giro e os riscos apontados pelos auditores.

0 quadro recomenda moderacao na extensao da tutela, mas nao a sua recusa.
A preservacao da empresa e a protecao do trabalho nao constituem valores
antagonicos no sistema recuperacional; o art. 47 da Lei n° 11.101 /2005 associa
expressamente a superacao da crise a manutencao da fonte produtora, dos
empregos e dos interesses dos credores.

A solugéo ora adotada procura compatibilizar esses interesses.

Nao se determina a reabertura das 298 lojas, nao se impode retorno fisico
automatico aos antigos postos de trabalho e ndo se impede a reorganizagao
empresarial.

Os trabalhadores poderdao permanecer a disposicao, ser alocados em atividade
compativel nas estruturas remanescentes, observados os limites legais do contrato,
ou permanecer em afastamento remunerado até ulterior deliberacao. A tutela sera
submetida a contraditério em prazo curto e podera cessar tao logo realizada a
efetiva intervencao sindical e praticado novo ato empresarial juridicamente regular.
Ha, portanto, reversibilidade juridica suficiente. A existéncia de efeitos
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econdmicos decorrentes da manutencao temporaria dos vinculos nao equivale a
irreversibilidade vedada pelo art. 300, § 3°, do CPC, sobretudo diante da
possibilidade de aproveitamento da forca de trabalho e da curta duracao
inicialmente projetada da medida.

6. Preservacdo da prova e dever de informacéo

A ordem de preservacdo documental deve ser deferida.

Preservar ndo significa exibir indiscriminadamente. A _requerida devera apenas
impedir, no universo relacionado a Fase 2, a destruicio, alteracio ou sobrescricao de
elementos que possam ser necessarios a futura instrucao. A analise sobre quais
documentos efetivamente deverao ser exibidos sera feita posteriormente, sob
contraditorio e com protecao de seqgredos empresariais e dados pessoais.

A preservagdo abrangerd, desde 01/01 /2026, documentos e dados sob posse,
guarda ou controle da requerida relacionados ao planejamento e execugdo da Fase 2, a
selecdo e fechamento de lojas, a adequagéo do quadro, a identificacdo dos empregados
desligados, aos critérios gerais de escolha, as alternativas de remanejamento, as
comunicagdes aos trabalhadores e as entidades sindicais e as decisdes corporativas que
autorizaram a operagao.

Incluem-se, conforme existentes, e-mails corporativos e respectivos anexos,
mensagens em plataformas empresariais, documentos de Recursos Humanos, arquivos
de rede e nuvem, planilhas, apresentacdes, atas, registros de folha e rescisdes, logs,
histéricos de versdo, backups, arquivos em formato nativo e metadados associados,
preservados os dados mantidos nas contas dos administradores, diretores e responsaveis
por Recursos Humanos, relagdes trabalhistas, juridico, operagdes, tecnologia, financas e
execucdo do fechamento das unidades.

Também é necesséria a identificagcdo dos trabalhadores atingidos. A exigéncia de
“chancela” sindical sobre as rescisdes, porém, ndo encontra suporte no atual art. 477 da
CLT e nao decorre do Tema 638. A participacéo sindical deve anteceder a deciséo coletiva;
ndo cabe recriar, por tutela judicial, a homologagéo individual obrigatéria anteriormente
prevista no 81° do art. 477.

Sera adotado, em seu lugar, dever de informagé&o, com protecédo dos dados pessoais.

7. Tutela inibitéria quanto a novas dispensas

A vedacgdo de novas dispensas coletivas vinculadas & Fase 2 sem intervengdo
sindical prévia decorre diretamente do Tema 638 e encontra fundamento nos arts. 497,
536 e 537 do CPC.

A ordem n&o significa que a requerida esteja proibida de reduzir seu quadro,
fechar novas unidades ou modificar sua estrutura. Significa apenas que, se tais medidas
importarem nova dispensa em massa, a representacdo profissional devera ser chamada
da implementacéo.

Para os fins desta deciséo, intervencéo sindical efetiva ndo significa concordancia
do sindicato. Pressupde comunicacdo antecedente em tempo (Util, fornecimento das
informacdes essenciais & compreensdo da dimensdo da medida e oportunidade real de
didlogo acerca de seus impactos e eventuais alternativas. A decisdo empresarial final
permanece com a empregadora.

A tutela especifica é preferivel & mera conversdo do dever em indenizagéo e,
diante da dimensdo econdmica da requerida e da quantidade de trabalhadores
potencialmente atingidos, mostra-se adequada multa vinculada a cada eventual
dispensa realizada em violacdo & ordem.

8. Fungibilidade

A inicial retne providéncias de natureza distinta.

A preservacdo de provas possui natureza cautelar. A proibicdo de futuras
dispensas sem intervenc¢do sindical constitui tutela inibitéria. Ja o restabelecimento
provisério dos efeitos juridicos e econdmicos dos contratos possui contetdo
antecipatorio.

A classificacao dada pela parte nao impede a concessao da providéncia
juridicamente adequada. O art. 305, paragrafo unico, do CPC determina que,
reconhecida natureza antecipada no pedido formulado como cautelar antecedente,
seja observado o regime do art. 303. O art. 308, por sua vez, estabelece prazo de 30
dias para formulacgao do pedido principal apés a efetivacao da tutela cautelar.

Considerando o carater misto da tutela, a dimensao nacional dos fatos e a
necessidade de concentracido da demanda principal nos mesmos autos, fixo prazo
unico de 30 dias, contado da efetivacio da primeira medida concedida, para que a
autora formule integralmente os pedidos principais e complete a causa de pedir,
sem prejuizo da imediata formacéao do contraditério.

I1l. DISPOSITIVO

Ante o exposto, em juizo de cogni¢do sumaria e sem prejuizo de reavaliagdo apoés
o contraditério, DEFIRO PARCIALMENTE A TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA, para
determinar o seguinte:

| — PRESERVAGCAO DE PROVAS. O GRUPO CASAS BAHIA S.A. devera implantar
imediatamente ordem interna de preservacgéo juridica (legal hold) sobre os documentos
e dados sob sua posse, guarda ou controle relacionados ao Plano de Transformagéo —
Fase 2, desde 01/01/2026 até a presente data, especialmente aqueles referentes:
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a) ao planejamento e a aprovacgédo da Fase 2;

b) & selecédo e ao fechamento das 298 lojas;

c) a reducédo e ao redimensionamento do quadro de empregados;

d) aidentificacéo e aos critérios gerais de escolha dos trabalhadores desligados;
e) as datas e modalidades dos desligamentos;

f) as alternativas de realocacdo ou aproveitamento examinadas;

g) as comunicacdes dirigidas aos trabalhadores e as entidades sindicais;

h) as decisbes corporativas que autorizaram ou operacionalizaram o0s
desligamentos.

A preservacdo alcancara, conforme existentes, e-mails corporativos e anexos,
mensagens mantidas em plataformas empresariais, arquivos de rede ou nuvem, planilhas,
apresentagdes, atas, documentos de Recursos Humanos, registros de folha e rescisao,
logs, histéricos de alteragdo, backups, arquivos em formato nativo e respectivos
metadados.

A requerida devera suspender, no universo abrangido por esta ordem, rotinas
automaticas de exclusdo ou expiragdo, eliminacdo de caixas postais e contas
corporativas, sobrescricdo de backups, destruicdo de histéricos de versao, formatacao
ou descarte de equipamentos quando contenham informag&o Unica pertinente aos
fatos.

Il — COMPROVAGCAO DO LEGAL HOLD. No prazo de 48 horas da intimagéo, a
requerida devera juntar declaragéo firmada conjuntamente por responsavel técnico da area
de Tecnologia da Informagéo e representante legal, certificando a implantagéo da ordem,
os sistemas abrangidos, as categorias documentais preservadas e os principais grupos de
custodiantes alcangados.

O descumprimento dos itens | e |l sujeitar4 a requerida a multa de R$ 100.000,00
por dia, limitada inicialmente a R$ 5.000.000,00, sem prejuizo de revisdo na forma do art.
537, 81°, do CPC e de outras providéncias caso constatada destruicdo ou adulteracéo de
prova.

Il — DISPENSAS JA REALIZADAS. Ficam suspensos provisoriamente os efeitos
juridicos das dispensas coletivas efetivadas nos dias 13 e 14/08/2026 no ambito do Plano
de Transformacédo — Fase 2, bem como das dispensas ocorridas entre 15 e 17/08/2026,
integrantes da mesma operacéao coletiva e ndo precedidas de intervengao sindical.

No prazo de 5 dias da intimagédo, a requerida devera restabelecer provisoriamente
os vinculos juridicos e econémicos dos trabalhadores abrangidos, reincluindo-os em folha
para as parcelas salariais vincendas a partir da ciéncia desta deciséo e restabelecendo os
beneficios contratuais correspondentes.

A providéncia ndo implica reabertura das lojas encerradas nem retorno fisico
automatico aos antigos postos de trabalho. A requerida podera convocar os trabalhadores
para atividade compativel nas estruturas remanescentes, observados os limites legais e
contratuais, ou manté-los em afastamento remunerado enquanto perdurar a medida.

Os valores eventualmente ja pagos a titulo de verbas rescisérias ndo deverédo ser
restituidos pelos trabalhadores neste momento, ficando eventual compensagéo,
restituicdo ou imputacgédo reservada ao julgamento posterior.

Eventuais efeitos financeiros relativos ao intervalo compreendido entre a dispensa
e a ciéncia desta decisdo também ficam reservados a apreciagdo posterior, apds o
contraditorio.

O descumprimento da obrigacdo de restabelecimento, ultrapassado o prazo de 5
dias, sujeitard a requerida a multa de R$ 500,00 por dia e por trabalhador atingido,
limitada inicialmente, para cada empregado, ao valor de dez remunera¢des mensais,
sem prejuizo de posterior adequagéo.

IV — PLANOS DE SAUDE E BENEFICIOS ASSISTENCIAIS. Os planos de satde e demais
beneficios assistenciais de trato continuado que tenham sido cancelados exclusivamente
em razéo das dispensas abrangidas pelo item Ill deverdo ser restabelecidos no prazo de
48 horas, mantidas as condi¢fes de custeio e coparticipacdo anteriormente vigentes.

V— DISPENSAS FUTURAS. A requerida devera abster-se de promover nova dispensa
coletiva ou em massa vinculada & Fase 2 do Plano de Transformagdo, ou a seu
prolongamento, ampliagcdo ou aceleragéo, sem prévia e efetiva intervengéo das entidades
sindicais profissionais competentes.

A ordem nao exige autorizacdo sindical nem celebracéo de acordo ou convencéo
coletiva. Exige que a intervengédo ocorra antes da execuc¢do da medida, em tempo util e
com oportunidade real de interlocugdo. A violacdo deste item sujeitard a requerida a
multa de R$10.000,00 por trabalhador dispensado em desconformidade com a ordem,
sem prejuizo da apreciacéo judicial dos efeitos do ato praticado.

VI — INSTAURACAO DO DIALOGO SINDICAL. No prazo de 48 horas, a requerida
devera convocar a CNTC e as federacdes e sindicatos profissionais de primeiro grau
correspondentes as bases territoriais alcangadas, dando inicio ao procedimento de
intervencao sindical relativo a Fase 2.

A requerida deverd informar, no ato da convocagédo, ao menos a dimensao geral da
operagdo, as unidades atingidas ou cuja situagdo esteja em analise, o quantitativo de
postos afetados, as etapas ainda previstas e as alternativas de realocacdo que tenham
sido consideradas, ressalvados dados pessoais e segredos empresariais cuja restricao
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seja objetivamente justificavel.

A presente ordem néo obriga as partes & obtencdo de consenso.

VIl — INFORMAGOES COLETIVAS. No prazo de 48 horas, a requerida deveré juntar
aos autos:

a) relacdo das unidades atingidas pelo fechamento, com indicagdo do municipio e
respectivo CNPJ;

b) nimero de empregados desligados por estabelecimento e respectivas datas;

¢) nimero total de trabalhadores desligados em razdo da Fase 2;

d) indicacdo das etapas j4 executadas e das etapas eventualmente ainda
programadas;

e) critérios gerais utilizados no redimensionamento do quadro;

f) alternativas de realocagéo examinadas;

g) identificacdo das entidades sindicais profissionais correspondentes as unidades
atingidas;

h) indicacdo de eventuais contatos, comunicagfes, reunides ou negociacdes
sindicais anteriores as dispensas, com juntada da documentacdo comprobatéria
respectiva.

VIl — IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES. No mesmo prazo de 48 horas, a
requerida devera apresentar, sob Documento assinado eletronicamente por SANDRA
NARA BERNARDO SILVA, em 28/08/2026, as 17:27:21 - b6b07c0 Fls.: 17 Documento
assinado eletronicamente por LUCAS BARBOSA DE ARAUJO , em 31/08/2026, as 16:36:10
- 9987370 sigilo, relagdo nominal dos trabalhadores abrangidos pelas dispensas
coletivas discutidas nestes autos, contendo nome, CPF, estabelecimento de lotagéao,
cargo ou funcdo, remuneragao, data da dispensa e valores rescisérios apurados ou
pagos, acompanhada dos respectivos TRCTS.

A Secretaria deverd atribuir visibilidade restrita aos documentos contendo dados
pessoais, assegurado acesso as partes, respectivos procuradores e Ministério Publico do
Trabalho, sem prejuizo de ulterior definicdo sobre o compartilhamento das informagdes
estritamente necessarias com as entidades sindicais de base.

O descumprimento injustificado dos itens VII e VIII sujeitard a requerida a multa de
R$ 1.000.000,00, limitada inicialmente a R$ 50.000,00 por dia.

IX — AUDIENCIA DE CONCILIACAO. Designe-se, com prioridade, audiéncia para
tentativa de conciliagdo em prazo apés os cinco dias de prazo do item VII, com a
participagdo da CNTC, da requerida, das entidades sindicais profissionais diretamente
interessadas que puderem ser identificadas no prazo disponivel, intimando o Ministério
Publico do Trabalho.

A requerida devera fazer-se representar por pessoa com poderes efetivos para
negociagéo e acesso as informagdes necessarias ao exame das alternativas relacionadas
aos desligamentos.

X — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Intime-se imediatamente o Ministério
Publico do Trabalho para ciéncia da demanda e acompanhamento da audiéncia, sem
prejuizo das atribui¢des institucionais que entender cabiveis.

Xl — RECUPERAGAO JUDICIAL. Expega-se oficio & 22 Vara de Faléncias e
Recuperacdes Judiciais do Foro Central Civel de S&o Paulo/SP, nos autos do processo n°
4152930- 18.2026.8.26.0100, encaminhando copia desta decisdo, exclusivamente para fins
de ciéncia e cooperagao jurisdicional.

Esclareca-se no oficio que esta decisdo ndo realiza constricdo patrimonial, ndo
determina pagamento de crédito sujeito ao juizo recuperacional e nado define, em
carater vinculante para aquele Juizo, a natureza concursal ou ndo concursal de qualquer
crédito, matéria que deverd observar o fato gerador de cada obrigacdo e as regras de
competéncia pertinentes, inclusive o Tema 1.051 do STJ.

XIl — CHANCELA SINDICAL E VERBAS RESCISORIAS. INDEFIRO, por ora, o pedido de
submisséo das rescisdes individuais a chancela ou homologagéo sindical, por auséncia de
fundamento normativo para essa exigéncia.

Diante da suspenséao provisoéria dos efeitos das dispensas abrangidas pelo item IlI
e da necessidade de observancia das regras préprias da recuperacédo judicial quanto aos
créditos eventualmente constituidos antes do respectivo pedido, ndo determino, nesta
fase, o pagamento judicial imediato e autbnomo das verbas rescisoérias controvertidas,
sem prejuizo de reavaliagéo apos contraditério e de direitos relativos a trabalhadores
nédo alcangcados pela presente suspenséo.

Xlll— EFEITOS DA REGULARIZACAO. A presente deciséo nédo impede a requerida de,
depois de realizada prévia e efetiva intervencéo sindical nos termos do Tema 638, adotar
nova decisdo empresarial quanto ao dimensionamento de seu quadro.

Comprovada nos autos a realizacdo do procedimento, eventual nova dispensa
podera ser implementada sem necessidade de autoriza¢ao do sindicato ou deste Juizo,
observadas as demais normas aplicaveis. A partir do novo ato rescisério regularmente
praticado, cessardo os efeitos do restabelecimento provisério previsto no item Ill, sem
prejuizo de posterior apreciacao judicial de sua validade.

XIV — CITAGAO E CONTRADITORIO. Cite-se e intime-se a requerida, em carater
urgente. Verifico que em dois processos que tramitam nesta vara (0001065-
22.2025.5.10.0011 e 0001972-31.2024.5.10.0011) consta que a requerida ndo possui
domicilio eletrdnico, bem como nestes autos no cadastro da parte, portanto a citagédo
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ocorrera por Oficial de Justi¢a, no endereco que constam naqueles autos (Quadra C 5,
Lotes 01, 02 e 07, Lojas 01 e 02 — Taguatinga Centro, Brasilia - DF, CEP: 72010-050), para
cumprimento das obrigagbes acima e para, no prazo de ,cinco dias apresentar
manifestagéo sobre a tutela, nos termos do art. 306 do CPC, podendo juntar documentagao
relativa:

a) a intervengdo sindical que sustente ter ocorrido;

b) ao ndmero e identificacdo dos trabalhadores atingidos;

c) ao estagio de execucdo da Fase 2;

d) aos efeitos econdmico-financeiros concretos das medidas ora impostas;

e) a eventual fato superveniente relevante.

Apoés a manifestacdo, ou decorrido o prazo, podera a tutela ser imediatamente
reavaliada.

XV — PEDIDO PRINCIPAL. Aplicada a fungibilidade prevista no art. 305, paragrafo
Gnico, do CPC quanto as providéncias de natureza antecipatéria, devera a autora formular
e complementar integralmente o pedido principal nos mesmos autos no prazo de 30 dias
contado da efetivagdo da primeira medida cautelar, prazo que fixo também para o
aditamento da parcela antecipatéria, diante da dimensédo nacional e do carater misto das
providéncias deferidas.

A presente decisao é provisoéria e foi proferida em cognicao sumaria. Nao
contém pronunciamento definitivo sobre a nulidade das disp , estabili dos
empregados, responsabilidade por danos coletivos, existéncia de pratica
antissindical, extensao subjetiva final da demanda ou natureza concursal dos
créditos eventualmente reconhecidos.

Expeca-se o mandado. Intime-se o MPT.

Cumpra-se com urgéncia."

dad

Pois bem.

MANDADO DE SEGURANGA EM FACE DE DECISAO JUDICIAL

O mandado de seguranca serve para proteger o cidaddo contra atos ilegais do poder publico.
Assim, a premissa estabelecida pela Lei n°® 12.016/2009 para a sua concessdo é a protegdo contra
ilegalidade ou abuso de poder, nos termos do art. 1°.

Constitui via excepcional de impugnacgdo de decisdo judicial, de modo que a concessédo da
medida liminar pressupde a relevancia dos fundamentos invocados e o risco de ineficacia da medida,
caso postergada, nos termos do art. 7°, I, da Lei n® 12.016/2009.

Tratando-se, ademais, de impugnacdo a ato judicial, a intervencdo pela via mandamental
pressupde, em principio, a constatacdo de manifesta ilegalidade ou abuso de poder, ndo bastando,
para tanto, a alegacéo de existéncia de interpretagéo juridica diversa daquela adotada pela Autoridade
dita coatora ou a compreenséo subjetiva da injustica ou desacerto da decisdo atacada.

PONTOS JURIDICOS RELEVANTES DA DECISAO ATACADA

Ressaltou a Magistrada, ab initio, a necessidade e a precariedade da medida empreendida. "A
andlise ocorre em cognicdo suméria e ndo importa antecipacéo definitiva do julgamento da acéo civil publica
a ser formulada. A tutela provisoria pode ser revista ou modificada diante do contraditério ou de
elementos supervenientes." Acrescenta que a "controvérsia sobre as consequéncias permanece,
pois, aberta. Isso recomenda cautela, ndo inércia.”

Consignou, ainda, a Magistrada que "O ponto mais sensivel esta na consequéncia juridica do
descumprimento do Tema 638." Assim, a decisédo atacada esta lastreada em tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal que dever ser aplicada obrigatoriamente por todos em casos semelhantes, exatamente
para assegurar estabilidade e seguranga juridica, porque permite que cidaddos e empresas prevejam
as consequéncias juridicas de seus atos.

A decisdo impugnada realca que "A tutela proviséria pode, por isso, preservar
temporariamente o estado juridico necessario para que a etapa omitida seja realizada, sem transformar
a intervencgé&o sindical em autorizag&o para dispensar e sem instituir estabilidade n&o prevista em lei."
E explica: "N&o declaro, neste momento, a nulidade definitiva dos desligamentos, nem reconhego aos
trabalhadores garantia permanente de emprego. A providéncia adequada é menos extensa: suspender
provisoriamente os efeitos juridicos e econdmicos das dispensas coletivas abrangidas pela operagéo,
restabelecendo os vinculos apenas enquanto se recompde o procedimento exigido pelo Tema 638 e
se estabelece contraditorio judicial imediato."

A decisé@o preserva a esséncia do contido no Tema 638 do STF ao declarar que "A medida ndo
impede a requerida de, concluida efetiva intervencao sindical, adotar nova decisdo empresarial de
redimensionamento e, se for o caso, promover dispensas. O sindicato néo dispde de poder de veto.
Exige-se somente que a decisdo coletiva seja precedida de informag&o e oportunidade real de
interlocucéo, antes de sua implementacédo."

AS ALEGAGCOES DA IMPETRANTE

De inicio, a questao deduzida acerca da legitimidade ativa da CNTC nao denuncia, por ora,
ilegalidade manifesta capaz de justificar a imediata cassacdo da tutela.

O tema inclusive foi examinado pela Autoridade dita coatora em carater provisério e com
expressa ressalva de reavaliacdo ap6s a formacédo do contraditério, ndo comportando, concluséo
definitiva, ao sublinhar que o momento processual é oportuno para a defesa coletiva dos
trabalhadores comerciarios atingidos, nos termos do art. 8°, I, da Constituicdo Federal.

Ademais, a decisdo impugnada néo atribuiu exclusivamente a Confederacéo a conducgéo da
interlocucéo coletiva nem foi essa a pretenséo da autora, ora terceira interessada, na propositura da
Tutela Cautelar Antecedente, ao reverso, restou incélume a legitimidade dos entes sindicais de
primeiro grau correspondentes as bases territoriais dos trabalhadores, consoante se verifica do item
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"Vl — INSTAURACAO DO DIALOGO SINDICAL."

Assim, ndo hé ilegalidade ou abuso de poder a serem protegidos por mandado de seguranca (art.
1° da Lei 12.016/2009).

Quanto ao Tema 638 da repercussao geral do STF, ¢ importante que se reprise a tese fixada
em seu julgamento:

"A intervencéo sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em
massa de trabalhadores, que ndo se confunde com autorizagdo prévia por parte da entidade sindical
ou celebragéo de convencgédo ou acordo coletivo."”

O STF firmou entendimento de que a intervencdo sindical prévia constitui exigéncia
procedimental imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, sem que isso implique a
necessidade de autorizagdo da entidade sindical ou de celebragdo de convencd@o ou acordo coletivo.

Neste exame preliminar, ndo se verifica que a Autoridade coatora tenha se afastado dessa
premissa.

Com efeito, a deciséo expressamente consignou que a intervencao sindical efetiva ndo pressupde
concordéancia da entidade profissional, mas comunicacao antecedente, fornecimento das informacdes
essenciais e oportunidade real de didlogo acerca dos impactos da medida e de eventuais alternativas,
permanecendo com a empregadora a decisdo empresarial final.

A guestdo mais sensivel reside, portanto,nas consequéncias atribuidas a inobservancia da
intervencao sindical prévia, especialmente na suspenséo dos efeitos das dispensas ja consumadas
e no restabelecimento provisério dos vinculos.

E certo que a tese firmada pelo STF nZo estabeleceu expressamente a reintegracdo como
consequéncia necesséria da inobservancia do requisito procedimental, tampouco instituiu estabilidade
coletiva.

Todavia, dai ndo decorre, ao menos em exame perfunctério, que a tutela concedida pela
Autoridade de Primeiro Grau de Jurisdigéo seja providéncia juridicamente vedada, quando esta constitui
a base para a observancia da Tese.

O proprio ato coator reconheceu que o STF estabeleceu o requisito procedimental, mas ndo
definiu na tese a sancdo aplicavel a sua inobservancia, consignando, ainda, a existéncia de decisdes
posteriores a eficacia temporal do Tema 638 que admitiram tutela reintegratéria. Como exemplo, indicou
0 processo n° 1000399-62.2026.5.02.0020, denominado “caso Stone” de 12/3/2026, que reconheceu,
em tutela de urgéncia, a nulidade de dispensas coletivas realizadas sem intervencdo sindical e
determinou a reintegracdo dos trabalhadores, além de impedir novas dispensas coletivas sem
participagéo sindical prévia.

Em igual dire¢do, cito precedente da 22 Turma do TRT da 42 Regido, no julgamento, em
24/09/2024, do ROT n° 0020161-09.2021.5.04.0018, envolvendo dispensa em massa promovida pela
CEITEC S.A., no qual se concluiu que, constituindo a intervengéo sindical prévia requisito de validade
da dispensa coletiva, sua inobservancia acarretava a nulidade dos desligamentos, impondo o retorno
ao status quo ante, com a reintegragdo dos empregados.

A referéncia a tais precedentes ndo importa afirmar que a reintegragdo constitua
consequéncia necesséaria da inobservancia do Tema 638, mas revela que a questdo comporta
solugdes juridicas distintas. Nessa toada, embora possivel interpretacéo diversa acerca dos efeitos
da irregularidade procedimental, a solucdo adotada na origem insere-se em campo de efetiva
controvérsia juridica, ndo se apresentando, em analise preliminar, manifestamente ilegal ou abusiva
ajustificar sua imediata cassagéo pela via mandamental.

Acresca-se que, no caso concreto, ndo foi instituida estabilidade coletiva definitiva.

O restabelecimento dos vinculos possui carater provisorio e esta diretamente relacionado a
realizagdo da intervencéo sindical reputada necessaria. A propria decisdo esclareceu que, cumprido o
procedimento previsto no Tema 638, a empregadora podera adotar nova decisdo empresarial quanto
ao dimensionamento de seu quadro e implementar nova dispensa, sem necessidade de autorizacéo
do sindicato ou do Juizo, cessando entédo os efeitos do restabelecimento provisorio.

A natureza instrumental da medida também se mostra na prépria peti¢éo inicial da acao originaria.
A CNTC sustentou que, se a intervencdo sindical deve necessariamente anteceder a dispensa em
massa, a consolidacéo integral dos desligamentos antes da realiza¢do dessa etapa tornaria a tutela
coletiva meramente retrospectiva, razdo pela qual requereu a suspensao provisoéria dos efeitos das
dispensas até a efetivagdo da interlocucao sindical. Ressalvou, ainda, que a providéncia ndo implicaria
a reabertura fisica das unidades encerradas.

Nessa perspectiva, a tutela busca ndo apenas resguardar a utilidade préatica da intervencéao
sindical que deveria anteceder a implementacédo da medida coletiva, mas também proteger, em
caréater provisorio, os trabalhadores em face das repercussfes sociais decorrentes de dispensa
coletiva de grande alcance.

Diante da dimensé&o da operacgéo, do fechamento coordenado de centenas de unidades e do
nimero expressivo de trabalhadores atingidos, entende-se necessaria a manutencdo temporaria dos
vinculos enquanto se promove a interlocugdo com as entidades sindicais competentes,
compatibilizando, em juizo de urgéncia, o poder de organizacdo empresarial com a protegdo coletiva
dos trabalhadores, a luz dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (CF, art. 1°, 1V).

Em tal panorama, ainda que juridicamente possivel solucdo diversa, a providéncia adotada néo
se mostra, em exame preliminar, desarrazoada ou manifestamente ilegal, portanto, ndo ha
ilegalidade ou abuso de poder a serem protegidos por mandado de seguranca (art. 1° da Lei
12.016/2009).

A alegacao de insuficiéncia probatéria também nao prospera, por ora, pois a peticao inicial
da acgdo originaria indicou fechamento coordenado de 298 lojas e aproximadamente 1.900
desligamentos, concentrados temporalmente e vinculados ao mesmo Plano de Transformacdo — Fase

Pje Documento assinado eletronicamente por JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA., em 02/09/2026, as 18:22:36 - c05eb28

Pje Documento assinado eletronicamente por MARTA VERLI, em 04/09/2026, as 18:33:16 - 8dlbea7



FFls.: 13

2, apontando unidade temporal, causal, organizacional e deciséria na operagao.

No tocante & auséncia de intervencdo sindical, a CNTC afirmou que as entidades
representativas foram surpreendidas com os desligamentos e que ndo houve negociacao frustrada,
mas inexisténcia da propria etapa sindical anterior a execugédo das dispensas, inclusive quando
estava em curso negociagao coletiva relativa a PLR.

Tais elementos probatérios foram considerados suficientes para o exercicio da cognigédo sumaria.
A circunstancia de ter sido determinada a posterior apresentagdo de informagdes adicionais acerca
do nimero de trabalhadores, das unidades atingidas e de eventuais contatos sindicais nédo revela,
isoladamente, auséncia de suporte minimo para a tutela, mas apenas a natureza provisoria da
cognicdo e a possibilidade de reavaliacdo da medida ap6s o contraditorio.

Igualmente, neste particular aspecto, ndo ha ilegalidade ou abuso de poder a serem protegidos
por mandado de segurancga (art. 1° da Lei 12.016/2009), liminarmente.

Relativamente a alegada desproporcionalidade diante do fechamento das unidades,
observo que a decisdo expressamente esclareceu que o restabelecimento dos vinculos nédo implica a
reabertura das 298 lojas nem o retorno fisico automatico aos antigos postos de trabalho, admitindo
a alocacdo dos trabalhadores em atividades compativeis ou sua manutencdo em afastamento
remunerado enquanto perdurar a medida.

A providéncia, assim delineada, revela a preocupac¢do em conciliar a tutela proviséria dos
trabalhadores com a realidade decorrente do encerramento das unidades, ndo se evidenciando a
desproporcionalidade alegada.

Da mesma forma, por este angulo ndo ha ilegalidade ou abuso de poder a serem protegidos
por mandado de seguranca (art. 1° da Lei 12.016/2009), liminarmente.

A situacao econdémico-financeira e a recuperacao judicial da impetrante tampouco foram
ignoradas. No ato impugnado foi reconhecida a existéncia de crise efetiva e, ao ponderar os
interesses envolvidos, buscou harmonizar a preservagédo da empresa com a protegao do trabalho,
sem determinar constricdo patrimonial, pagamento de crédito sujeito ao juizo recuperacional ou
interferéncia na competéncia daquele Juizo.

Tais circunstancias econdmicas, embora relevantes e passiveis de justificar posterior
reavaliagdo ou modulacdo das medidas, ndo tornam, por si s@s, manifestamente ilegal ou abusiva a
tutela proviséria adotada, sobretudo porque destinada a assegurar temporariamente a situagdo dos
trabalhadores enquanto se promove a regularizacdo do procedimento coletivo prévio preconizado
pelo STF.

De igual sorte, por esta vertente néo ha ilegalidade ou abuso de poder a serem protegidos por
mandado de seguranca (art. 1° da Lei 12.016/2009), liminarmente.

No que se refere ao restabelecimento dos planos de saide e demais beneficios
assistenciais, a providéncia decorre do préprio restabelecimento provisério dos vinculos e objetiva
evitar, durante a vigéncia da medida, a descontinuidade da protegdo assistencial dos trabalhadores
envolvidos. Além disso, a obrigagéo foi limitada aos beneficios cancelados exclusivamente em razédo
das dispensas abrangidas pela decisédo, mantidas as condi¢cdes anteriores de custeio e coparticipacéo.

Assim, considerando o carater provisério da medida e a necessidade de resguardar os
trabalhadores contra eventual descontinuidade da assisténcia a salde enquanto perdurar a tutela,
ndo se denota, em juizo prévio, excessividade capaz de justificar sua imediata suspensao.

Da mesma maneira, por este foco também nao ha ilegalidade ou abuso de poder a serem
protegidos por mandado de seguranca (art. 1° da Lei 12.016/2009), liminarmente.

Igualmente, ndao se sustenta a insurgéncia contra as determinagcées de preservagio de
documentos e dados. A decisdo ndo impds a exibicdo ou o compartilhamento indiscriminado de
informacdes empresariais, mas tdo somente a preservacdo dos elementos relacionados a Fase 2,
reservando para momento posterior, sob contraditério, a definicdo daqueles que efetivamente deverédo
ser apresentados. A obrigagdo de preservagéo ndo implica divulgacéo do contetdo dos documentos,
tendo sido expressamente resguardados os segredos empresariais e os dados pessoais.

A medida possui, portanto, natureza essencialmente conservativa, destinada a assegurar a
disponibilidade dos elementos até que se defina, sob contraditério, a extensdo de eventual exibigdo.

Da mesma forma, quanto as informacdes necessarias ao dialogo sindical, foram ressalvados os
dados pessoais e os segredos empresariais cuja restricdo seja objetivamente justificavel, além de
determinada visibilidade restrita aos documentos contendo informacdes pessoais dos trabalhadores.

Diante desse cenario, ndo se constata, em exame perfunctério, incompatibilidade entre as

providéncias determinadas e a protecdo conferida aos Documento assinado eletronicamente por
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pessoais e as informacdes empresariais sigilosas, a justificar sua imediata suspensédo pela via
mandamental, por ausente manifesta ilegalidade ou abuso de poder a serem protegidos (art. 1° da
Lei 12.016/2009), liminarmente.

No tocante as dispensas futuras, a ordem limita-se a determinar que a impetrante se
abstenha de promover novas dispensas coletivas vinculadas a Fase 2 sem prévia e efetiva intervengéo
das entidades sindicais competentes, deixando expresso que ndo se exige autorizagdo sindical ou
celebracéo de acordo ou convencdo coletiva, mas apenas interlocucéo prévia e efetiva.

A determinacao, portanto, ndo impede a impetrante de reduzir seu quadro, encerrar unidades
ou promover alteragdes em sua estrutura empresarial, mas apenas condiciona eventual nova
dispensa em massa a observancia da intervencao sindical prévia.

Nesta toada, a medida guarda, em principio, consonancia com a tese fixada pelo STF no Tema
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638, pelo que néo revelados ilegalidade ou abuso de poder a serem protegidos por mandado de
seguranca (art. 1° da Lei 12.016/2009), liminarmente.

Por derradeiro, quanto a alegada exiguidade dos prazos e excessividade dasastreintes, ndo
diviso, neste exame preliminar, patente desproporcionalidade. Os prazos fixados guardam relacéo
com a hatureza urgente das providéncias determinadas e com a necessidade de assegurar sua
efetividade, especialmente diante da continuidade do processo de reestruturacdo e dos efeitos
imediatos das dispensas.

De igual modo, as multas possuem natureza coercitiva pedagégica e foram estabelecidas para
assegurar o cumprimento das obrigagdes impostas, sendo passiveis de revisdo e adequagédo pelo
préprio Juizo, nos termos do art. 537, § 1°, do CPC.

Assim, sem prejuizo de eventual reavalia¢do diante das circunstancias concretas do cumprimento
das determinacdes, ndo se constata, por ora, despropor¢do manifesta nos prazos ou nas astreintes
capaz de justificar sua suspenséo pela via mandamental liminarmente, por carente o ato de ilegalidade
ou abuso de poder a serem protegidos por mandado de seguranca (art. 1° da Lei 12.016/2009).

Em tempo de finalizagao, importa reafirmar que a prépria decisdo impugnada foi proferida
em carater provisorio e sujeita a reandlise ap6s o contraditério, ndo contendo pronunciamento
definitivo acerca da nulidade das dispensas ou da existéncia de estabilidade dos empregados.

Como dito em linhas transatas a prépria Lei n°® 12.016/2009 admite provimento liminar em
mandado de seguranca, a teor do seu art. 7°, Il, mas para a concessao da liminar devem concorrer
dois requisitos legais, quais sejam, a relevancia dos motivos (fundamentos) que se assenta o pedido
na peticao inicial e a ocorréncia de leséo irreparavel ao direito do impetrante, se vier a ser concedida
a ordem na deciséo final de mérito.

Nesse contexto, embora se reconhegam a complexidade da controvérsia e a existéncia de
entendimentos diversos acerca das consequéncias juridicas da inobservancia da intervengéo sindical
prevista no Tema 638 do STF, a solugdo adotada pela Autoridade apontada como coatora mostra-se,
em principio, razoavel e juridicamente defensavel, néo se vislumbra, em exame perfunctério, ilegalidade
manifesta ou abuso de poder, bem como, a ocorréncia de leséo irreparavel ao direito do impetrante que
autorize sua imediata cassacao pela via excepcional do mandado de seguranca.

Em razéo de todo o exposto, ndo diviso, por ora, que o ato impugnado configure afronta a
direito liquido e certo da impetrante tutelavel pela via mandamental.

Em atencéo ao art. 9° da Lei n® 12.016/2009, devera ser notificado o Advogado-Geral da Uniéo,
com as indicac¢des e os elementos necessarios as providéncias a serem tomadas para a defesa do ato
apontado como ilegal ou abusivo.

Deverd ainda ser procedida a intimagéo pessoal da Autoridade apontada como coatora para que
possa, se for o caso, exercer o direito previsto no art. 14, § 2°, da lei 12. 016/2009.

Por tais fundamentos, INDEFIRO a liminar requerida.” (pags. 50-76, destacou-se e grifou-se)

No tocante a correicdo parcial, o Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, aprovado pela Resolugcdo CSJT n° 405, de 16 de dezembro de 2024, estabelece no art. 15, caput

e 88 1° e 29, in verbis:

“Art. 15. A Correicéo Parcial é procedimento administrativo cabivel para corrigir atos atentatérios a
boa ordem processual praticados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por seus membros, quando
inexistir recurso processual especifico.

§ 1°. Em situac@o excepcional, poder4 o Corregedor-Geral adotar as medidas necesséarias a impedir
lesdo de dificil reparacdo e assegurar eventual resultado Util do processo, e devera submeter a
deciséo proferida a imediata apreciacéo pelo Pleno do Conselho Superior Justica do Trabalho.

§ 2°. A atuagéo correicional limita-se & suspenséo temporéaria excepcional da deciséo judicial, sem substitui-
la, até que ocorra o exame da matéria pelo 6rgdo jurisdicional competente”.

Conforme se observa, a correigdo parcial, inserida no ambito da atuagdo da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, configura medida administrativa, de natureza extraordinaria, voltada a
regularizar a boa ordem processual, e ndo a revisdo de mérito das decisdes judiciais, has hipoteses em
que inexistir recurso processual especifico.

Nesse sentido, prevalece no Supremo Tribunal Federal o entendimento de que “¢
inadequada a formalizacao de correigcdo parcial, instrumento de natureza administrativa, voltada a reforma de
ato judicial, como sucedéneo de recurso (Pet 11710 AgR, Relator Ministro Nunes Marques, Tribunal Pleno, DJe
10-4-2024)".

Com efeito, a Suprema Corte assentou que “a correi¢cado parcial € medida tendente a reparar
vicio de procedimento (error in procedendo), sendo incabivel a sua interposicdo para impugnar as razdes
juridicas da decisao judicial (error in judicando)” (HC 81.427, Segunda Turma, ministro Cezar Peluso, DJe de
26 de marco de 2010), bem como que “o instituto da correicdo parcial esta vinculado historicamente a
correcdo de erros de procedimento que provocam tumulto processual e ndo ao erro na apreciacdo judicial
dos fatos ou do direito” (HC 173.594 AgR, Primeira Turma, ministra Rosa Weber, DJe de 7 de maio de 2021).

Desse modo, a reclamacé&o correicional, por se tratar de medida administrativa excepcional,
somente tem cabimento contra ato irrecorrivel, com a finalidade de impugnar vicio de procedimento (error
in procedendo) que ensejar risco ao resultado util do processo, sendo incabivel, pois, a utilizagao
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da medida contra o mérito de decisao judicial (error in judicando).

Por outro lado, a jurisprudéncia consolidada do Conselho Nacional de Justica ressaltou que
“mesmo alegagdes de error in judicando e error in procedendo ndo se prestam a desencadear a atividade
censoria, salvo exce¢des pontualissimas das quais se deduza, de plano, infringéncia aos deveres funcionais
pela propria teratologia da decisdo judicial ou pelo contexto em que esta proferida” (CNJ-RA—Recurso
Administrativo em RD-Reclamagéo Disciplinar-0003253-54.2022.2.00.0000 - Rel. Luis Felipe Saloméo - 12
Sesséo Virtual de 2023 - julgado em 10/2/2023).

Na mesma linha, o Conselho Superior da Justica do Trabalho firmou o entendimento de que
a correicéo parcial somente se viabiliza para corre¢do de erros de procedimento que configurem ofensa

ao devido processo legal, como se observa dos precedentes abaixo transcritos:

“AGRAVO EM CORREICAO PARCIAL. INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE CASSAGCAO OU SUSPENSAO
DE DECISAO LIMINAR. CONCESSAO DE REAJUSTE SALARIAL PROVISORIO EM DISSIDIO COLETIVO DE
GREVE. INEXISTENCIA DAS HIPOTESES DO ARTIGO 15 DO RICGJT. MANTIDA A DECISAO AGRAVADA. 1.
No caso em andlise, o ato judicial corrigendo foi o ac6rdao proferido pelo Pleno do TRT da 162 Regiéo,
que manteve a deciséo liminar proferida pela Presidéncia, pela qual se deferiu tutela antecipada em
dissidio coletivo de greve, concedendo reajuste linear de 7% no salario e 10% no auxilio-alimentacao
a trabalhadores do sistema de transporte urbano, com fundamento na Lei de Greve (art. 8° da Lei n°
7.783/1989). 2. Conforme consignado na deciséo agravada, a autoridade corrigenda negou provimento
ao agravo regimental interposto pelo Sindicato das Empresas de Transporte de Sdo Luis — SET,
mantendo inalterada a decisao liminar proferida pela Presidéncia da Corte regional que, fundada na Lei
de Greve (art. 8°da Lei n®7.783/1989), assegurou reajuste salarial provisério até o julgamento do mérito
do dissidio coletivo de greve suscitado pelo Ministério Publico do Trabalho, diante da necessidade de
resolver o longo impasse estabelecido entre as entidades profissional e econdmica para solucionar a
greve instaurada no setor essencial de transporte publico municipal. 3. Evidenciou-se que a pretenséo
da parte com a reclamacao correicional foi, na verdade, a revisdo dos fundamentos juridicos em que
fundamentado o deferimento da liminar requerida, bem como o inconformismo com a decisdo, o que
ndo se insere no escopo de atuagdo da Corregedoria-Geral,
6rgéo de indole administrativa, a quem néo cabe revisar o mérito das decisdes judiciais. 4. A decisao
corrigenda foi proferida em conformidade com as atribuicées da autoridade requerida, ndo se
constatando abusos ou erros procedimentais habeis a ensejar a intervencao da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, cuja competéncia funcional se restringe ao ambito administrativo
e disciplinar da Justica do Trabalho. 5. Ausentes as hipéteses do artigo 15 do RICGJT, tem-se por
incabivel a correicdo parcial, que visa alcangar, por via administrativa, a reviséo dos fundamentos
juridicos da decisédo corrigenda. Agravo desprovido.” (Ag-EDCiv-CorPar-1000887-63.2025.5.90.0000,
Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
18/5/2026, destacou-se e grifou-se)

“AGRAVO INTERNO - CORREICAO PARCIAL - MANTIDA A IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. 1. Nos
termos do art. 15 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, “a Correi¢do Parcial
é procedimento administrativo cabivel para corrigir atos atentatérios a boa ordem processual praticados
pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por seus membros, quando inexistir recurso processual
especifico.”. Dispde seu paragrafo primeiro que “em situa¢@o excepcional, poder4 o Corregedor-Geral
adotar as medidas necessérias a impedir leséo de dificil reparacéo e assegurar eventual resultado Gtil do
processo, e devera submeter a decisdo proferida a imediata apreciacdo pelo Pleno do Conselho Superior
Justica do Trabalho.”. 2. Trata-se, portanto, de medida administrativa excepcional, sem
conotacao jurisdicional, cujo cabimento restringe-se a auséncia de recurso préprio para
permitir a correcéo de erros, abusos e atos contrarios a boa ordem do processo, o que nio é a
hipétese dos autos. 3. Conforme consignado pela decisdo agravada, o pedido formulado na presente
Correigdo Parcial, consistente na concessdo de liminar para suspender os efeitos da tutela de urgéncia
deferida nos autos da Tutela Cautelar Antecedente, revelou-se inadequado, uma vez que a Correi¢&o
Parcial ndo se presta a revisdo, em sede administrativa, dos fundamentos juridicos que alicercam a
decis@o impugnada. 4. Reitera-se que a correi¢cdo parcial somente se viabiliza para corre¢cdo de erro
de procedimento, apto a macular as normas que asseguram o devido processo legal. Na deciséo
correicional, portanto, ndo se adentra ao exame ou reexame do mérito da demanda, como pretende a
agravante. Agravo interno desprovido”. (CorPar-1000651-14.2025.5.90.0000, Conselho Superior da Justica
do Trabalho, Relator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 17/9/2025, destacou-
se e grifou-se)

“AGRAVO INTERNO. CORREICAO PARCIAL. CABIMENTO. ARTIGO 15, CAPUT, DO RICGJT. ARTIGO
11, Il, DA LEI N° 14.824/2024. EXPECIONALIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE REVISAO DE ATOS DE
NATUREZA JURISDICIONAL. LIMINAR INDEFERIDA. MANUTENCAO. Em face do disposto no caput do
artigo 15 do Regimento Interno da Corregedoria-Geral desta Justica do Trabalho, a correi¢do parcial é
procedimento administrativo cabivel para “corrigir atos contrarios a boa ordem processual”, quando para
o caso “inexistir recurso processual especifico. Referido dispositivo encontra-se em total consonancia
com a alterag@o promovida pela Lei n° 14.824/2024 que, além de revogar o artigo 709 da CLT, no seu
artigo 11, Il, disciplina: “Art. 11. Compete ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho: (...) Il - decidir
correicdes parciais contra atos atentatérios a boa ordem processual praticados pelos Tribunais Regionais
do Trabalho ou pelos seus membros, quando inexistir recurso processual especifico”. Assim, a partir da
vigéncia da mencionada lei, a correicdo parcial encontra-se restrita a corregdo de “atos
atentatérios a boa ordem processual’. Portanto, a Reclamacéo Correicional somente pode ter como
objeto o restabelecimento da ordem processual violada e, pois, hdo ha que se falar, no seu
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cabimento para a revisao do mérito de decisées de carater jurisdicional, ou, mais precisamente,
que digam respeito ao mérito da pretensao de direito material ou ao do ato processual
propriamente dito. Ademais, também houve alteragdo quanto aos pressupostos processuais negativos,
agora restritos a inexisténcia de “recurso processual especifico”, ou seja, se ndo houver recurso, mas for
possivel a impugnacédo da conduta do magistrado, comissiva ou omissiva, por outro meio, ndo ha que
se falar no cabimento da medida excepcional ora em andlise. No caso dos autos, a questdo juridica central
objeto da Correicdo Parcial ora examinada diz respeito a liminar deferida pelo Exmo. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira, Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, que, nos
autos dos Dissidios Coletivos de Greve n°® 0011731-13.2025.5.03.0000 e n°® 0011802-15.2025.5.03.0000,
determinou, em sintese, o custeio do plano de saude pela CEMIG, com reducdo de 20%, em face da
postura das requerentes, diante da decisdo da SDC do TST nos autos da Agdo Anulatéria ROT 11813-
49.2022.5.03.0000. Tal deciséo fez cessar a validade das normas que previam a renovagao automatica das
clausulas que asseguravam a referida forma de custeio, suprimiu, em consequéncia, a cota patronal, de
forma repentina e unilateral, e inviabilizou a permanéncia de diversos beneficiarios no Plano de
Saude, com frustracdo do indispensavel planejamento financeiro daqueles que passaram a suportar todo
o 6nus. Ressalto que, a liminar foi parcialmente deferida em deciséo devidamente fundamentada por
autoridade competente, nos termos do artigo 25, Il, “c”, do RITRT3 e ainda pendente de recurso préprio,
razdes pela quais ndo identifico a ocorréncia de atos atentatérios a boa ordem processual. Deferir
pretensdo liminar em decisdo fundamentada n&o significa subverter a boa ordem processual. A
pretensdo de natureza cautelar é calcada na existéncia de premissas que a autoridade judiciaria
afirmou que se encontravam presentes, em juizo primeiro de cognicdo, o que nao significa que assim
permanecerdo apds estabelecer-se o regular contraditério no foro proprio, que ndo é a Corregedoria-
Geral desta Justica ou este Conselho Superior, notadamente quando a matéria se encontra pendente
de apreciacdo de recurso na instancia propria. Some-se a esse quadro a circunstancia relativa aos
termos em que concedida a pretenséo liminar, que representara a possibilidade material de os empregados
e seus dependentes permanecerem no plano de salde sem ter inviabilizado o seu sustento, até o
término dos dissidios coletivos de greve em decisdo definitiva. Por todo o exposto, reafirma-se o
entendimento de que a atuacido da Corregedoria-Geral somente pode ter como objeto o
restabelecimento da ordem processual violada e, pois, ndo ha que se falar no cabimento
para a revisao do mérito de decisoes de carater jurisdicional. Logo, ndo verificada a ocorréncia de
tumulto ou desvio do curso normal do processo, em virtude de haver recurso processual especifico,
ndo ha que se falar na possibilidade de revisdo de atos de natureza jurisdicional, ou, mais
precisamente, que digam respeito ao mérito da pretensdo de direito material ou ao do ato processual
propriamente dito. Precedentes deste CSJT. Agravo interno conhecido e ndo provido”. (CorPar-1000672-
87.2025.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relator Conselheiro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 12/8/2025, destacou-se e grifou-se)

“AGRAVO. CORREICAO PARCIAL. MANDADO DE SEGURANCA. ACAO CIVIL COLETIVA. AGAO
REVISIONAL. LIMINAR INDEFERIDA NO MANDAMUS E NA CORREICIONAL. NAO OCORRENCIA DAS
HIPOTESES PREVISTAS NO CAPUT E NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 13 DO RICGJT. 1. Consoante 0s
termos do caput do art. 13 do RICGJT, “a Correi¢é@o Parcial é cabivel para corrigir erros, abusos e atos
contrarios a boa ordem processual e que importem em atentado a formulas legais de processo, quando
para o caso nao haja recurso ou outro meio processual especifico”. Por sua vez, segundo o disposto no
paragrafo unico do referido dispositivo, “em situagdo extrema ou excepcional, poderd o Corregedor-
Geral adotar as medidas necessérias a impedir lesédo de dificil reparacdo, assegurando, dessa forma,
eventual resultado atil do processo, até que ocorra o exame da matéria pelo 6rgéo jurisdicional
competente”. 2. Na hip6tese, o ato judicial que deu causa a presente Correicéo foi a decisdo proferida
por Desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido que, nos autos do Mandado de
Seguranga, impetrado pelo ora agravante, indeferiu a liminar requerida, mantendo, por conseguinte,
a decisao proferida nos autos da Reclamagéo Trabalhista, por meio da qual fora indeferido o pedido de
antecipacao de tutela que objetivava limitar a eficicia da ordem emanada da Ac¢éo Civil Coletiva ACC
n° 0021151-87.2018.5.04.0023. 3. Ora, ndo se divisa a configuragdo de situacdo extrema ou
excepcional que necessite de medidas que impecam lesdo de dificil repara¢éo, mormente diante dos
termos da decisdo proferida no mandamus, que estd amparada no entendimento “de que a norma
coletiva, no tocante a aplicagcdo da compensagédo do valor das horas extras deferidas com o valor da
gratificacdo de funcéo paga, limitou sua aplicabilidade as a¢des ajuizadas a partir de 1°/12/2018 e, no
caso vertente, a acao coletiva interposta pelo ora terceiro interessado foi ajuizada em data anterior, a
saber, em 27/11/2018, ndo sendo, dessa forma, devida a almejada compensacéo, e, ainda, que ndo ha
vedacao na referida norma quanto & possibilidade de debate judicial quanto ao enquadramento do cargo
de confianca bancéria”, e que a controvérsia exigiria analise exaustiva do contexto dos autos, apoés o
deferimento de amplo contraditério, e das particularidades faticas e juridicas que norteiam a
matéria, razdes pelas quais a autoridade requerida, em juizo de cognigcdo sumaria, entendeu ndo estar
configurada a probabilidade do direito necessaria ao deferimento da liminar postulada no
mandamus. 4. De fato, a pretensao do agravante enseja debate sobre os efeitos da decisao,
transitada em julgado, na Acao Civil Coletiva, com o recalculo da conta de liquidacao ja
homologada, ndo se podendo olvidar que a Correicdo Parcial ndo pode ser utilizada como meio
recursal, além de nédo se encaixar na funcdo administrativa da Corregedoria o exame do mérito
da acao originaria. 5. Por conseguinte, ndo merece reparos a decisdo agravada, a mingua de
argumentos faticos ou juridicos a amparar as razdes do recurso, as quais evidenciam 0 mero
inconformismo da parte com a decis@o que |he foi desfavoravel. Agravo regimental conhecido e nédo
provido”. (CorPar-1000088-54.2024.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho, Relatora
Conselheira Dora Maria da Costa, DEJT 11/3/2025, destacou-se e grifou-se)
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Nesse contexto, a finalidade da Corregedoria-Geral, dada a sua natureza institucional, ndo é
a de invalidar decisdes judiciais embasadas no estrito cumprimento do devido processo legal.

No caso em analise, a requerente insurge-se contra a deciséo proferida pela Juiza Sandra
Nara Bernardo Silva, convocada ao Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, na qualidade de Relatora,
nos autos do Mandado de Seguranca Civel de n° 0003079-75.2026.5.10.0000, impetrado contra ato
da Juiza da 112 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, pela qual foi indeferido o pedido liminar formulado pela
requerente para revogar a tutela proviséria de urgéncia parcialmente concedida nos
autos da Tutela Cautelar Antecedente de n° 0001197-45.2026.5.10.0011, em que foi determinado ao
Grupo Casas Bahia S.A., em sintese, “(i) a implantagdo de ordem de preservagéo juridica de documentos e
dados (legal hold) relacionados ao Plano de Transformacdo — Fase 2; (ii) suspender provisoriamente os efeitos
juridicos das dispensas coletivas efetivadas entre os dias 13 e 17 de agosto de 2026, sem prévia intervengao
sindical; (iii) o restabelecimento provisério dos vinculos juridicos e econdmicos dos trabalhadores abrangidos,
bem como dos planos de salde e demais beneficios assistenciais cancelados em razéo das dispensas; (iv) a
abstencao de novas dispensas coletivas ou em massa vinculadas a Fase 2 sem prévia e efetiva intervengdo das
entidades sindicais profissionais competentes; e (v) a instauracdo de diadlogo sindical e a apresentacao de
informacdes sobre a operacdo” (pags. 62-65), sob pena de aplicacdo de multas em caso de descumprimento
dos topicos (ii), (iii) e (v).

Por sua vez, pretende o corrigente, liminarmente (inaudita altera parte), em caréater de
urgéncia: “(i) a admissdo do pedido de Correicdo Parcial e o deferimento de medida liminar inaudita altera
pars, a fim de que, com fundamento no art. 15, 88 1° e 2° do RICGTJ, seja atribuido efeito suspensivo as
razBes de Agravo Interno interpostas nos autos do processo originario, o MSCiv-0003079-75.2026.5.10.0000; e
(i) sejam requisitadas informag@es da Ex.ma. Juiza SANDRA NARA BERNARDO SILVA, Convocada Relatora no
ambito do Décimo Tribunal Regional do Trabalho, autoridade prolatora do ato reclamado, a teor do art. 16,
inc. I, do RICGTJ” (pag. 48), e, no mérito: “(ii) a correcdo do tumulto processual relatado, a fim de que seja
ratificada a decisdo liminar mediante atribuicdo de efeito suspensivo as razdes de Agravo Interno interpostas
nos autos do processo originario, o0 MSCiv-0003079- 75.2026.5.10.0000, de modo que sejam suspensos os efeitos
das tutelas provisorias enunciadas nos autos da TutCautAnt-0001197-45.2026.5.10.0011; e (iv)
subsidiariamente, na remota hip6tese em que se entender pelo ndo deferimento do pedido principal, requer a
determinacgdo da suspensao de toda e qualquer ordem liminar de reintegracdo ou suspenséo de dispensas
relacionadas aos fatos articulados nas linhas transatas até a apreciagdo, pelo 6érgdo competente, das razdes
de Agravo Interno interpostas nos autos do MSCiv-0003079-75.2026.5.10.0000” (pag. 48).

O ato jurisdicional impugnado por esta via correicional, qual seja a decisdo monocratica da
Juiza Convocada Relatora Sandra Nara Bernardo Silva, que, em juizo liminar, recusou-se a suspender a
tutela provisoria de urgéncia antecedente parcialmente deferida em primeiro grau, longe de configurar
ilegalidade manifesta ou teratologia, representa o exercicio regular e tecnicamente fundamentado da
competéncia jurisdicional da relatora do writ, que, ao apreciar o pedido liminar no mandado de seguranca
em contraposi¢do aos fatos descritos nos autos, corretamente verificou a auséncia de direito liquido e
certo e perigo de dano ou risco ao resultado Util do processo que impusessem, de plano, a suspensao
do ato originario, maxime considerando que o mandado de seguranca contra ato jurisdicional tem ambito
de acolhimento caracterizadamente estrito.

Conforme ficou expressamente consignado no ato coator do Juizo da 112 Vara do Trabalho
de Brasilia/DF, confirmado pela decisdo monocratica proferida pela Relatora dos autos do Mandado de
Segurancga Civel de n°® 0003079-75.2026.5.10.0000, decisdao que efetivamente comporta ser apreciada em
face das extensas razdes constantes desta medida correicional, no “RE n° 999.435/SP, Tema 638 da
repercussao geral, o Supremo Tribunal Federal, Tribunal Pleno, Rel. Min. Marco Aurélio, redator para o
acordao Min. Edson Fachin, julgado em 08/06/2022, fixou a seguinte tese: “A_intervencao sindical prévia é
exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores, que nédo se
confunde com autorizacdo prévia por parte da entidade sindical ou celebracdo de convencdo ou acordo

coletivo” (pag. 53, destacou-se e grifou-se).
Foi ressaltado também que, em embargos de declaracdo, a excelsa Suprema Corte
“explicitou que a_exigéncia alcanca as dispensas em massa ocorridas apds 14/06/2022”" (pag. 53,

destacou-se e grifou-se), pelo que, considerando que “os fatos narrados nestes autos sédo de agosto de
2026, (...) situam-se integralmente no campo temporal de incidéncia da tese vinculante” (pag. 53,
destacou-se).
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Em acréscimo, na decisao corrigenda, foi registrado também, e com a devida pertinéncia,
que a referida tese consagrada pelo Supremo Tribunal Federal em seu repositério de decisfes
vinculantes harmoniza-se com o teor do art. 477-A da CLT, segundo o qual: “a dispensa coletiva néo
depende de autorizacdo do sindicato nem da celebragdo de acordo ou convencgao coletiva, mas sua

|u

implementacédo deve ser antecedida da intervencédo da representagao profissional” (pag. 53, destacou-
se).

Destacou-se ainda, na decisdo requerida, que, ‘no tocante as dispensas futuras, a ordem
limita-se a determinar que a impetrante se abstenha de promover novas dispensas coletivas vinculadas
a Fase 2 sem prévia e efetiva intervencgédo das entidades sindicais competentes, deixando expresso que nao
se exige autorizacao sindical ou celebracdo de acordo ou convencao coletiva, mas apenas interlocucéo
prévia e efetiva” (pag. 75, destacou-se).

Nesse aspecto, concluiu a Relatora do writ que “a determinacdo, portanto, ndo impede a
impetrante de reduzir seu quadro, encerrar unidades ou promover alteracdes em sua estrutura

empresarial, mas apenas condiciona eventual nova dispensa em massa a observancia da intervencao

sindical prévia” (pag. 75, destacou-se e grifou-se), o que demonstra que a medida implementada na deciséo
coatora “guarda, em principio, consonancia com a tese fixada pelo STF no Tema 638, pelo que n&o
revelados ilegalidade ou abuso de poder a serem protegidos por mandado de seguranca (art. 1° da Lei
12.016/2009), liminarmente” (pag. 75, destacou-se).

Ademais, ficou expressamente consignado, na decisdo corrigenda, que, no tocante a
auséncia de intervencdo sindical, a Confederagéo Nacional dos Trabalhadores no Comércio “afirmou que as
entidades representativas foram surpreendidas com os desligamentos e que ndo houve negociacéo

frustrada, mas inexisténcia da prépria etapa sindical anterior a execucdo das dispensas, inclusive
guando estava em curso negociacado coletiva relativa a PLR” (pags. 72 e 73, destacou-se e grifou-se). E

ndo houve qualquer controvérsia a respeito desse aspecto fatico da demanda.

Observa-se, portanto, que a decisdo corrigenda decorre do regular exercicio da atividade
jurisdicional, bem como esta fundamentada na valoracdo dos elementos de prova produzidos nos autos
e na interpretacdo das normas trabalhistas e de Direito Processual Civil, subsidiariamente, aplicavel.

Desse modo, ndo se verifica a ocorréncia de nenhum tumulto ou desvio do curso normal do
processo decorrente do indeferimento do pedido liminar formulado pela requerente, mas sim o lidimo
exercicio da funcao jurisdicional pela segunda instancia, motivo pelo qual se revela incabivel a correicdo
parcial, por meio da qual a parte requerente almeja, na verdade, a revisdo de atos de natureza
jurisdicional.

Destaca-se que a verificagdo da existéncia de ofensa a boa ordem processual, em
determinado feito, ndo envolve o exame do mérito da causa ou do direito aplicado, mas somente a efetiva
constatacdo da eventual ocorréncia de equivoco de procedimento cometido no processo pelo juiz, com
contornos meramente administrativos, e ndo jurisdicionais, o que, como mencionado anteriormente, ndo
€ o0 caso.

Impde-se, assim, o reconhecimento da impossibilidade da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, 6rgéo de natureza administrativa, imiscuir-se no mérito de decisao judicial proferida com
regularidade formal e cognitiva.

Registra-se, ainda, que a irresignacao da requerente contra o mesmo ato corrigendo ja
foi veiculada, pela via processual propria, mediante a interposicao de agravo interno nos proprios
autos do Mandado de Segurancga Civel de n° 0003079-75.2026.5.10.0000, cujo julgamento, segundo a
propria impetrante informa, ainda se encontra pendente perante o 6rgdo colegiado competente do
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiéo.

A existéncia de recurso proprio, efetivamente interposto e pendente de apreciacdo pelo
6rgao jurisdicional competente, evidencia, por si s6, a inadequac¢ado da via correicional eleita, porquanto
o disposto no art. 15, § 1°, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Trabalho pressupde, para o
cabimento da correigdo parcial, a inexisténcia de recurso processual especifico apto a impugnacado do
ato reputado atentatério a boa ordem processual, circunstancia que ndo se verifica na hipétese, na
medida em que caberéa ao proéprio 6rgéo colegiado a quo, no julgamento do agravo interno ja manejado,
dirimir a controvérsia relativa a legitimidade da terceira interessada e ao alcance do Tema 638 do
repositorio de repercusséo geral do Supremo Tribunal Federal.

Por sua vez, sendo a correicdo parcial incabivel, na espécie, por versar sobre decisdo de
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natureza jurisdicional insuscetivel de reexame pela via correicional, e por existir recurso préprio (agravo
interno) pendente de julgamento perante o 6rgdo colegiado competente na presente data, o pedido liminar
de atribuicdo de efeito suspensivo as respectivas razfes ndo comporta acolhimento, por auséncia da
plausibilidade do direito invocado (fumus boni iuris), pressuposto indispensavel, nos termos do disposto no
art. 15, § 2°, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Trabalho, & concesséo de medida de urgéncia
em sede correicional.

Ademais, ndo se vislumbra, na hipétese, a situagao extrema ou excepcional a que alude o
art. 15, § 1°, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Trabalho, apta a justificar a intervencéo
excepcional desta Corregedoria-Geral para assegurar o resultado UGtil do processo até o julgamento da
matéria pelo érgao jurisdicional competente. Isso porque a matéria ja se encontra submetida ao 6rgéo
colegiado natural, mediante o agravo interno interposto pela prépria requerente, ao qual competira dirimir,
no ambito de sua competéncia jurisdicional regular e com a necesséaria e previsivel celeridade, a
controvérsia relativa a legitimidade ativa da terceira interessada (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio) e ao alcance das consequéncias juridicas da inobservancia da intervencéo
sindical prévia exigida pelo Tema 638 da tabela de repercussao geral da Suprema Corte, preservando-se,
assim, o devido processo legal e o duplo grau de cogni¢éo no ambito jurisdicional investido de competéncia
funcional regular.

Torna-se relevante destacar, ademais, que, na propria decisdo corrigenda, foi ressalvado o
carater provisorio e a precariedade da tutela concedida na origem, ficando consignado expressamente que
a matéria permanece sujeita a contraditério e a posterior reavaliagcdo, o que refor¢a a inexisténcia, nesta
sede administrativa, de periculum in mora apto a justificar a concessao de medida liminar em detrimento
da via jurisdicional propria ja acionada pela requerente.

Por fim, sublinha-se que, diante dos elementos ja constantes dos autos, notadamente a
extensa e erudita fundamentacdo exarada na propria decisdo corrigenda, juntada pela requerente,
mostra-se despicienda, na espécie, a prévia requisicdo de informagBes a autoridade requerida (art. 19 do
RICGJT), providéncia que pressupde duvida quanto ao conteddo ou ao contexto do ato impugnado,
inexistente no caso em exame.

Diante do exposto, com fundamento no art. 21, inciso |, do RICGJT, indefiro o pedido de
correigdo parcial.

Determina-se a retificagao do polo passivo deste feito para constar como REQUERIDA a
Juiza Convocada Sandra Nara Bernardo Silva - Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido.

Determina-se, ainda, a imediata ciéncia da requerente, da autoridade requerida e da terceira
interessada, nos termos do art. 22, § 1°, do RICGJT, bem como a juntada de coOpia desta deciséo aos autos
do Mandado de Segurangca n° 0003079-75.2026.5.10.0000 e da Tutela Cautelar Antecedente
n° 0001197-45.2026.5.10.0011.

Apbs o transcurso in albis do prazo recursal, arquive-se.

Publique-se.

Brasilia, 2 de setembro de 2026.

JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTIGCA DO TRABALHO
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