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DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Terceirizacao - texto base é aprovado pela Camara

A Camara dos Deputados aprovou na noite de quarta-feira (dia
8/abril), a Subemenda Substitutiva Global oferecida pelo relator,
deputado Arthur Oliveira Maia (SD-BA) ao Projeto de Lei n° 4.330

de 2004 (Anexo I), ressalvados os destaques.

Foram 324 votos favoraveis ao texto do relator; 137 contra e 2
abstencoes. Ao final desta nota consta a relagao dos parlamentares e

sua votacao, separados por estados (Anexo II).

Pelo substitutivo aprovado destacamos os seguintes pontos:

e Atividade fim - Libera a terceirizacao para qualquer atividade da
contratante;

e Responsabilidade subsidiaria - define a responsabilidade
subsidiaria da contratante, como regra, passando a ser a
responsabilidade solidaria em caso da contratante nao comprovar
a fiscalizacao do cumprimento das obrigagdoes trabalhistas pela
contratada;

e Representacao sindical - os empregados terceirizados serao
representados pelo mesmo sindicado dos empregados da
tomadora dos servigos apenas se o contrato de terceirizacao for
entre empresas que pertencam a mesmas categorias econémica,
garantindo os respectivos acordos e convengoes coletivas de
trabalho; Fixa que o sindicato representante da categoria do
trabalhador deve ser notificado pela contratante para acompanhar
o pagamento das verbas previdencidrias, fiscais e depdsito do
FGTS;
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e Quarteirizagdo - permite a subcontratagcdo para servicos
técnicos especializados;

e Intermediacdao de mao de obra - proibe a intermediacao de
mao de obra, ressalvado as excecOes previstas em legislacao
especifica;

e Retencao antecipada de tributos - obriga a empresa
contratante a fazer o recolhimento antecipado de tributos devidos
pela contratada como Imposto de Renda na fonte (IR),
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) PIS/Pasep; e
Cofins. (Inclusao inserida no texto para atender solicitacdo do
Ministério da Fazenda);

e Desigualdade entre os trabalhadores terceirizados e da
tomadora - garante apenas aos trabalhadores terceirizados
gquando e enquanto a execucao dos servicos nas dependéncias da

contratante ou em local por ela designado:

1. Alimentagao igual ao dos empregados da contratante,
guando oferecida em refeitorios;

2. Direito de utilizar os servicos de transporte;

3. Atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante;

4. Treinamento adequado quando a atividade exigir;

5. Medidas de protecao a saude e seguranca no trabalho e de

instalacdes adequadas a prestacao do servigo.

Infelizmmente ndo ha um unico dispositivo fixando a igualdade salarial,
jornada de trabalho e beneficios de qualquer natureza, assim
instituindo trabalhadores de primeira classe (empregados da

tomadora) e os de segunda classe (os terceirizados).

e Proibicao de socios e ex-trabalhador ou PJ - ndo poderdo

atuar como empresas contratadas na terceirizagdao aquelas cujo
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socio ou titular seja administrador ou equiparado da contratante
ou tenha relacao de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.
Também ndo poderdo ser sécios ou titulares aqueles que tenham
trabalhado na empresa contratante ou prestado servicos a ela nos
ultimos dois anos, exceto se forem aposentados;

e Setor publico - restringe a possibilidade de terceirizacao para
empresas publicas, as sociedades de economia mista e a suas

subsidiarias e controladas.

Repercussao negativa da bancada empresarial ao texto do

relator

Durante toda a sessao de ontem foram apresentadas mais de seis
versoes do texto substitutivo do relator, e em todas as versdes a
bancada empresarial mostrou-se descontente com as alteragdes
guanto a responsabilidade da contratante de arrecadar os tributos e
verbas previdenciarias e trabalhistas, e tentardo de todas as formas

isentar-se dessas obrigagoes.

Também nao ficaram satisfeitos com a possibilidade de transformar a
responsabilidade subsidiaria em solidaria em caso de omissdo de

fiscalizagao por parte da contratante.

Ja articularam a apresentacao de destaques para votacdo em

separado desses dispositivos.
Subemenda substitutiva global

Segue abaixo como anexo I, a subemenda substitutiva global

apresentada pelo deputado Arthur Oliveira Maia.

Préoximos passos
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Destaque - E o instrumento para a solicitacdo de votacdo de
partes do texto ou emenda em separado. Assim, pode-se alterar a

matéria durante a votacao.

Na pratica € mecanismo por meio do qual os deputados podem
retirar ("destacar") parte da proposicao a ser votada para ir a voto

depois da aprovacao do texto principal.

A parte destacada (artigo, inciso, alinea) sé volta a integrar a
proposicao se for aprovada nessa votacao em separado. Nesse caso,
os interessados em manter o trecho destacado é que devem obter o
gudérum necessario a sua reinclusao no texto. Do contrario, o trecho

destacado é excluido e mantido o texto ja aprovado.

Apresentacao de Destaques - Atualmente, o DVS tem sido
apresentado por meio do chamado "destaque de bancada", que é
apresentado pelo lider. Quanto maior o partido, maior o nimero de
destaques a que tem direito, até o maximo de quatro (por

proposicao).

Na sessao de ontem (8/4) foi definido pelo presidente da Cémara,
deputado Eduardo Cunha, com aprovacdo dos lideres partidarios, que
os destaques para votacao em separado poderdao ser apresentados

até a proxima terca-feira (14/4), as 14 horas.

Ha movimento da bancada trabalhistas para apresentar destaques

sobre os seguintes temas:

Limitar a terceirizacao a atividade meio;
Fixar a responsabilidade solidaria;

Proibir a quarteirizagao;

Hw N

Manter direitos iguais para o trabalhador terceirizado com os da

empresa tomadora.
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Votacao

Por acordo entre os lideres partidarios e o presidente da Camara, a
votacdo dos destaques serao votadas na proxima terca-feira
(14/abril), a partir das 16 horas.

Também foi definido pelo presidente da Camara o fechamento da
galeria do Plenario e limitagdo de acesso ao saldo verde somente para
os deputados, servidores da casa e credenciados, portanto, o acesso

a Casa do Povo sera restrita.
Apds esta votacdo o projeto seguira para o Senado.
Mobilizacao

O movimento sindical integrante do sistema CNTC deve mobilizar
suas forcas no contato com os deputados federais em suas bases
eleitorais, na tentativa de convencer aqueles que votaram
favoravelmente ao projeto para que revejam suas posicoes e votem
em prol da preservacao dos direitos sociais dos trabalhadores no

comércio e servigos.

Importante manter contato pessoal de hoje até na terga-feira quando

ocorre a votagao dos destaques.

Vale ressaltar s com a mudanca de muitos votos conseguiremos

manter as conquistas da CLT.

Brasilia-DF, 9 de abril de 2015.

Sheila Tussi Cunha Barbosa
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Anexo 1

Subemenda substitutiva global do deputado Arthur Oliveira Maia

©

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA E DE CIDADANIA

SUBEMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL

Dispoe sobre o0s contratos de
terceirizacdo e as relagbes de trabalho dele
decorrentes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei regula os contratos de terceirizagao e as
relagdes de trabalho dele decorrentes.

§ 1° O disposto nesta lei aplica-se as empresas privadas,
as empresas publicas, as sociedades de economia mista e a suas subsidiarias
e controladas, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 2° As disposigbes desta lei ndo se aplicam aos
contratos de terceirizagdo no ambito da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 3° Aplica-se subsidiariamente ao contrato entre a
contratante e a contratada o disposto no Coédigo Civil, instituido pela Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se:

| — terceirizagdo: a transferéncia, pela contratante, da
execucao de parcela de qualquer de suas atividades a contratada para que
esta a realize na forma prevista nesta lei;
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Il — contratante: a pessoa juridica que celebra contrato de
prestacao de servicos determinados, especificos e relacionados a parcela de
qualquer de suas atividades, com empresa especializada na prestacao dos
servigos contratados, nos locais determinados no contrato ou em seus aditivos;

. 9

Il — contratada: a empresa especializada, que presta
servicos determinados e especificos, relacionados a parcela de qualquer
atividade da contratante, e que possui qualificagdo técnica para a prestacao do
servigo contratado e capacidade econémica compativel com a sua execugao.

§ 1° Podem figurar como contratante, nos termos do
inciso 1l do caput deste artigo, o produtor rural pessoa fisica e o profissional
liberal no exercicio de sua profissdo.

§ 2° Nao podem figurar como contratada, nos termos do
inciso |l do caput deste artigo:

| — a pessoa juridica cujo so6cio ou titular seja
administrador ou equiparado da contratante;

Il — a pessoa juridica cujos titulares ou sécios guardem,
cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de pessoalidade,
subordinagao e habitualidade;

Il — a pessoa juridica cujos titulares ou socios nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses tenham prestado servigos a contratante na qualidade
de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se referidos
titulares ou sécios sejam aposentados.

§ 3° A contratada devera ter objeto social Unico,
compativel com o servico contratado, sendo permitido mais de um objeto
quando este se referir a atividades que recaiam na mesma area de
especializagao.

§ 4° Deve constar expressamente do contrato social da
contratada a atividade exercida, em conformidade com o art. 511 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

§ 5° A qualificacdo técnica da contratada para a
prestagado do servigo contratado devera ser demonstrada mediante:
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| — a comprovagdo de aptiddo para o desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto do contrato;

Il — a indicagao das instalagbes, dos equipamentos e do
pessoal adequados e disponiveis para a realizagao do servico;

lll — a indicacdo da qualificacdo dos membros da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, quando for o caso.

§ 6° Tratando-se de atividade para a qual a lei exija
qualificagdo especifica, a contratada devera comprovar possuir o registro de
empresa e a anotagdo dos profissionais legalmente habilitados, nos termos da
Lei n® 6.839, de 30 de outubro de 1980.

Art. 3° A contratada é responsavel pelo planejamento e
pela execugdao dos servicos, nos termos previstos no contrato com a
contratante.

§ 1° A contratada contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus empregados.

§ 2° A fterceirizagdo, pela contratada, de parcela
especifica da execugdo do objeto do contrato, somente podera ocorrer quando
se tratar de servigos técnicos especializados e mediante a previsdo no contrato
original.

§ 3° A excepcionalidade a que se refere o § 2° deste
artigo devera ser comunicada aos sindicatos dos trabalhadores das respectivas
categorias profissionais.

Art. 4° E licito o contrato de terceirizacéo relacionado a
parcela de qualquer atividade da contratante que obedega aos requisitos
previstos nesta lei, ndo se formando vinculo de emprego entre a contratante e
os empregados da contratada, exceto se configurados os requisitos dos arts. 2°
e 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

§ 1° Configurados os elementos da relagdo de emprego
entre a contratante e o empregado da contratada, a contratante ficara sujeita a
todas as obrigacbes dela decorrentes, inclusive trabalhistas, tributarias e
previdenciarias.
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§ 2° A excecgao prevista no caput deste artigo, no que se
refere a formacao de vinculo empregaticio, ndo se aplica quando a contratante
for empresa publica ou sociedade de economia mista, bem como suas
subsidiarias e controladas, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. @

§ 3° E vedada a intermediagdo de mao de obra, salvo as
excegdes previstas em legislacao especifica.

Art. 5° Além das clausulas inerentes a qualquer contrato,
deve constar do contrato de terceirizacéo:

| — a especificag@o do servigo a ser prestado;

Il - o local e o prazo para realizagédo do servigo, quando
for o caso;

Il - a exigéncia de prestacdo de garantia, pela
contratada, em valor correspondente a quatro por cento do valor do contrato,
limitada a cinquenta por cento do valor equivalente a um més de faturamento
do contrato em que ela sera prestada;

IV - a obrigatoriedade de fiscalizacdo, pela contratante,
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas decorrentes do contrato, na forma
do art. 15 desta lei;

V — a possibilidade de interrupcao do pagamento dos
servicos contratados, por parte da contratante, se for constatado o
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias pela contratada;
e

VI — a possibilidade de retencédo, em conta especifica, das
verbas necessarias ao adimplemento das obrigacoes referidas no art. 15 desta
lei.

§ 1° Para contratos nos quais o valor de mao de obra seja
igual ou superior a cinquenta por cento do total, a garantia a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo sera correspondente a quatro por cento do valor
do contrato, limitada a cento e trinta por cento do valor equivalente a um més
de faturamento do contrato em que ela sera prestada.
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§ 2° Para atendimento da exigéncia de prestacdo de
garantia, a que se refere o inciso lll do caput deste artigo, cabe a contratada
optar por uma das seguintes modalidades:

| — caugéo em dinheiro;
Il — seguro-garantia; ou
HI - fianga bancaria.

§ 3° E nula de pleno direito, clausula que proiba ou
imponha condicdo a contratagdo, pela contratante, de empregado da
contratada.

Art. 6° Na celebragdo do contrato de terceirizagdo de que
trata esta lei, a contratada deve apresentar:

| — contrato social atualizado, com capital social
integralizado, considerado, pela empresa contratante, compativel com a
execuc¢ao do servigo;

Il — inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ); e

Il - registro na Junta Comercial.

Art. 7° A contratante devera informar ao sindicato da
correspondente categoria profissional o setor ou setores envolvidos no contrato
de prestacao de servigos terceirizados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
celebracao do contrato.

Paragrafo Unico. Quando figurar como contratante ente
da Administracdo Puablica mencionado no § 1° do art. 1° desta lei, a
comunicagéo de que trata este artigo devera ser feita na forma prevista na
legislagcdo do respectivo ente controlador.

Art. 8° Quando o contrato de terceirizacdo se der entre
empresas que pertencam a mesma econdmica, os empregados da contratada
envolvidos no contrato serdo representados pelo mesmo sindicato que
representa os empregados da contratante, na forma do art. 511 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, observadas as respectivas convengdes e
acordos coletivos de trabalho.
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Art. 9° Os contratos relativos a servigos continuados
podem prever que os valores provisionados para o pagamento de obrigagdes
de natureza trabalhista e previdenciaria dos trabalhadores que tenham sua
atividade integralmente voltada para a execugéo do servigo contratado sejam
depositados, pela contratante, em conta vinculada aberta no nome da @
contratada e em face do contrato, que somente podera ser movimentada por
ordem da contratante.

Paragrafo Unico. Entende-se por servigos continuados,
para os fins deste artigo, aqueles cuja necessidade de contratagdo estenda-se
por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

Art. 10. Para fins de liberagéo da garantia de que trata o
inciso Il do art. 5° desta lei, a contratada devera comprovar a contratante a
quitacao das obrigacdes previdenciarias e das trabalhistas relativas aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos
contratados.

§ 1° A garantia tera validade por até noventa dias apés o
encerramento do contrato, para fins de quitagcdo de obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias.

§ 2° Para contratos nos quais o valor de mao de obra seja
igual ou superior a cinquenta por cento do total, a garantia tera validade de
noventa dias ap6s o encerramento do contrato.

Art. 11. E vedada a contratante a utilizagdo dos
empregados da contratada em atividades distintas daquelas que s&o objeto do
contrato.

Art. 12. Sao asseguradas aos empregados da contratada,
quando e enquanto os servicos forem executados nas dependéncias da
contratante ou em local por ela designado as mesmas condigdes:

| — relativas a:

a) alimentagao garantida aos empregados da contratante,
quando oferecida em refeitérios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;
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c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada,
quando a atividade exigir; e @

Il — sanitarias, de medidas de protegcdo a salde e
seguranca no trabalho e de instalagées adequadas a prestacao do servico.

Paragrafo unico. Nos contratos que impliquem
mobilizagdo de empregados da contratada em numero igual ou superior a vinte
por cento dos empregados da contratante, esta podera disponibilizar aos
empregados da contratada os servicos de alimentagdo e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrao de atendimento,
com vistas a manter o pleno funcionamento dos servigos existentes.

Art. 13. A contratante deve garantir as condicées de
segurancga, higiene e salubridade dos empregados da contratada, enquanto
estes estiverem a seu servico em suas dependéncias ou em local por ela
designado.

Paragrafo Unico. A contratante deve comunicar, a
contratada e ao sindicato representativo da categoria profissional do
trabalhador, a ocorréncia de todo acidente em suas dependéncias ou em local
por ela designado, quando a vitima for trabalhador que participe direta ou
indiretamente da execugéo do servigo objeto do contrato.

Art. 14. Na hipotese de contratacdo sucessiva para a
prestagdo dos mesmos servigos terceirizados, com admissdo de empregados
da antiga contratada, a nova contratada deve assegurar a manutencdo do
salario e demais direitos previstos no contrato anterior.

§ 1° Para os empregados de que trata este artigo, o
periodo concessivo das férias deve coincidir com os Ultimos seis meses do
periodo aquisitivo, ndo se aplicando o caput do art. 134 da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

§ 2° Havendo a rescis@o do contrato de trabalho antes de
completado o periodo aquisitivo, a compensagdo devida sera feita no momento
da quitagao das verbas rescisorias, observado o disposto no art. 477, § 5°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.
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§ 3° E vedada a redugéo do percentual da multa prevista
no art. 18, § 1°, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, na rescisdo contratual
dos empregados de que trata este artigo.

Art. 15. A responsabilidade da contratante em relacéo as @
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias devidas pela contratada é subsidiaria
se ela comprovar a efetiva fiscalizagdo de seu cumprimento, nos termos desta
lei, e solidaria, se ndo comprovada a fiscalizacao.

Paragrafo unico. Na hip6tese de subcontratagdo de
parcela especifica da execugédo dos servigos objeto do contrato, na forma do §
2° do art. 3° desta lei, aplica-se o disposto no caput deste artigo
cumulativamente a contratante no contrato principal e aquela que subcontratou
0S Servigos.

Art. 16. Entende-se por fiscalizagédo, para os efeitos do
art. 15 desta lei, a exigéncia mensal, pela contratante, da comprovagéo do
cumprimento das seguintes obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, em
relagdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da
execugdo dos servicos terceirizados, durante o periodo e nos limites da
execugao dos servigos contratados:

| — pagamento de salarios, adicionais, horas extras,
repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

Il — concesséo de férias remuneradas e pagamento do
respectivo adicional;

lll - concessao do vale-transporte, quando for devido;

IV — depositos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

V - pagamento de obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato de terceirizagdo;

VI - recolhimento de obrigagbes previdenciarias.

§ 1° Caso ndo seja comprovado o cumprimento das
obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias a que se refere o caput deste artigo, a
contratante comunicara o fato a contratada e retera o pagamento da fatura
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mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacado seja
regularizada.

§ 2° Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, a
contratante deve efetuar diretamente o pagamento dos salarios, os
recolhimentos fiscais e previdenciarios e o depdésito do FGTS.

§ 3° Os valores depositados na conta de que trata o art.
8° desta lei poderdo ser utilizados pela contratante para o pagamento direto
das verbas de natureza trabalhista e previdenciaria.

§ 4° O sindicato representante da categoria do
trabalhador deve ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
das verbas referidas nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 5° Os pagamentos previstos nos §§ 2° e 3° deste artigo
nao configuram vinculo empregaticio entre a contratante e os empregados da
contratada.

Art. 17. Continuam aplicaveis as retengées na fonte
previstas no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e nos arts. 7° e 8°
da Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

Art. 18. A empresa contratante de servigos executados
nos termos desta lei devera reter, sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestacdo de servigo, a titulo de:

| — imposto de renda na fonte, a aliquota de 1,5% (um e
meio por cento), ou aliquota menor prevista na legislagao tributaria;

Il — Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, a
aliquota de 1% (um por cento);

Ill = contribuicdo para o PIS/PASEP, a aliquota de 0,65%
(sessenta e cinco centésimos por cento); e

IV — Contribuicdo. para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS, a aliquota de 3% (trés por cento).

§ 1° As aliquotas de 0,65% (sessenta e cinco centésimos
por cento) e 3% (trés por cento) aplicam-se inclusive na hipétese de a
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prestadora do servico enguadrar-se no regime de nado-cumulatividade na
cobranga da contribuigdo para o PIS/PASEP e da COFINS.

§ 2° No caso de pessoa juridica beneficiaria de isengéo,
na forma da legislagéo especifica, de uma ou mais das contribuicées de que @
trata este artigo, a retengdo dar-se-a mediante a aplicagdo da aliquota
especifica correspondente as contribuigbes nao alcangadas pela isencéao.

§ 3° Os valores retidos no més, deverdo ser recolhidos ao
Tesouro Nacional pela pessoa juridica que efetuar a retengao ou, de forma
centralizada, pelo estabelecimento matriz da pessoa juridica, até o ultimo dia
atil do segundo decéndio do més subsequente aquele més em que tiver
ocorrido o pagamento ou crédito a pessoa juridica prestadora do servigo.

§ 4° Os valores retidos na forma do caput deste artigo
serdo considerados como antecipagédo do que for devido pelo contribuinte que
sofreu a retengcdo, em relacdo ao imposto de renda e as respectivas
contribui¢ées.

§ 5° Na impossibilidade de haver compensacéao integral,
no més, pela contratada, o saldo podera ser compensado com o0s
recolhimentos dos tributos nos meses subsequentes ou ser objeto de pedido de
restituicao.

Art. 19. A retengdo de ma-fé do pagamento devido pela
contratante a contratada caracteriza-se como apropriagao indébita, na forma do
art. 168 do Coédigo Penal, aprovado pelo Decreto-lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940.

Art. 20. As exigéncias de especializagdo e de objeto
social unico, previstas no art. 2° desta lei, ndo se aplicam as atividades de
prestacdo de servicos realizadas por correspondentes contratados por
instituicbes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, nos termos da regulamentagdo do Conselho
Monetario Nacional, enquanto nao for editada lei especifica acerca da matéria.

Art. 21. O disposto nesta lei ndo se aplica a relagao de
trabalho domeéstico.
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Art. 22. O descumprimento do disposto nesta lei sujeita a
empresa infratora as seguintes penalidades administrativas, salvo se ja houver
previsdo legal de multa especifica para a infragao verificada:

| — por violagédo aos arts. 11, 12, 13, 14, e 16, §§ 1°, 2°e
4° multa administrativa correspondente ao valor minimo para inscricdo na
divida ativa da Unido, por trabalhador prejudicado;

Il — por violagdo aos demais dispositivos, multa
administrativa correspondente ao valor minimo para inscrigdo na divida ativa da
Uniao.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo, a autuagdo e o processo
de imposicao de multas reger-se-do pelo Titulo VIl da Consolidagao das Leis
do Trabalho, sem prejuizo da aplicagao da legislagao tributaria por parte dos
orgaos fazendarios.

Art. 23. Para fins do enquadramento ao disposto nesta lei,
no que se refere a garantia de direitos dos trabalhadores, contratante e
contratada devem adequar o contrato existente no prazo de cento e oitenta
dias a partir da sua publicacgéo.

Paragrafo Gnico. A contratante e a contratada nao
poderéo prorrogar contratos em vigor que nao atendam ao disposto nesta lei.

Art. 24. A contratante podera se creditar da Contribuigcao
para o PIS/PASEP e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS, até o limite da retengédo ocorrida nos termos dos incisos Il e
[V do art. 18 desta lei, calculados sobre o valor pago & empresa contratada
pela execugéo de atividades terceirizadas que se enquadrem nas hipéteses de
crédito previstas no art. 3° da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

Paragrafo Unico. A apuragéo de créditos sobre dispéndios
decorrentes das atividades néo tratadas nesta lei permanecem regidas pela
legislag@o aplicavel a contribuicdo para o PIS/PASEP e a COFINS.

Art. 25. A Secretaria da Receita Federal do Brasil
disciplinara o disposto nos arts. 17 e 18.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Sala da Comisséo, em de de 2015.

Deputado ARTHUR OLIVEIRA MAIA
Relator
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Votacao do PL. 4330 de 2004.

Acre (AC)
Alan Rick PRB Sim
Angelim PT Nao
Flaviano Melo PMDB Sim
Leo de Brito PT Nao
Rocha PSDB Sim
Siba Machado PT Na&o
Alagoas (AL)
Arthur Lira PP Sim
Givaldo Carimbao PROS Sim
Marx Beltrao PMDB Sim
Mauricio Quintella Lessa PR Sim
Paulao PT Ndo
Pedro Vilela PSDB Sim
Amapa (AP)
André Abdon PRB Sim
Cabucu Borges PMDB Sim
Janete Capiberibe PSB Nao
Jozi Rocha PTB Sim
Marcos Reategui PSC Nao
Professora Marcivania PT Nao
Roberto Goes PDT Sim
Vinicius Gurgel PR Sim
Amazonas (AM)
Alfredo Nascimento PR Sim
Arthur Virgilio Bisneto PSDB Sim
Atila Lins PSD Sim
Conceicdo Sampaio PP Sim
Hissa Abrahdo PPS Sim
Marcos Rotta PMDB Sim
Bahia (BA)
Afonso Florence PT Nao
Alice Portugal PCdoB Nao
Antonio Brito PTB Sim
Antonio Imbassahy PSDB Sim
Arthur Oliveira Maia SD Sim
Bacelar PTN Nao
Bebeto PSB Nao
Benito Gama PTB Sim
Caca Ledo PP Sim

Caetano PT Nao
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Daniel Almeida PCdoB Nao
Davidson Magalhaes PCdoB Nao
Elmar Nascimento DEM Sim
Erivelton Santana PSC Sim
Félix Mendonca Junior PDT Sim
Fernando Torres PSD Sim
Irmao Lazaro PSC Sim
Joao Carlos Bacelar PR Nao
Jodo Gualberto PSDB Sim
Jorge Solla PT Nao
José Carlos Aleluia DEM Sim
José Carlos Araujo PSD Sim
José Nunes PSD Sim
José Rocha PR Sim
Lucio Vieira Lima PMDB Sim
Marcio Marinho PRB Nao
Mario Negromonte Jr. PP Sim
Moema Gramacho PT Nao
Paulo Azi DEM Sim
Roberto Britto PP Sim
Ronaldo Carletto PP Sim
Sérgio Brito PSD Sim
Tia Eron PRB Sim
Uldurico Junior PTC Nao
Valmir Assuncao PT Nao
Waldenor Pereira PT Nao
Ceara (CE)
Adail Carneiro PHS Sim
André Figueiredo PDT Sim
Antonio Balhmann PROS Sim
Arnon Bezerra PTB Sim
Cabo Sabino PR Nao
Chico Lopes PCdoB Nao
Danilo Forte PMDB Sim
Domingos Neto PROS Sim
Genecias Noronha SD Sim
Gorete Pereira PR Sim
José Airton Cirilo PT Nao
José Guimardes PT N3o
Leonidas Cristino PROS Sim
Luizianne Lins PT Nao
Macedo PSL Nao
Moroni Torgan DEM Nao
Moses Rodrigues PPS Nao
Odorico Monteiro PT Nao
Raimundo Gomes de Matos PSDB Sim
Ronaldo Martins PRB Nao
Vitor Valim PMDB Nao
Distrito Federal (DF)
Alberto Fraga DEM Sim
Augusto Carvalho SD Sim




INFORME LEGISLATIVO

DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Erika Kokay PT Nao
Izalci PSDB Sim
Rogério Rosso PSD Sim
Ronaldo Fonseca PROS Sim
Roney Nemer PMDB Sim
Espirito Santo (ES)
Carlos Manato SD Sim
Dr. Jorge Silva PROS Sim
Evair de Melo PV Sim
Givaldo Vieira PT Nao
Helder Salomao PT Nao
Lelo Coimbra PMDB Sim
Marcus Vicente PP Sim
Goias (GO)
Alexandre Baldy PSDB Sim
Célio Silveira PSDB Sim
Daniel Vilela PMDB Sim
Delegado Waldir PSDB Sim
Fabio Sousa PSDB Sim
Flavia Morais PDT Sim
Giuseppe Vecci PSDB Sim
Heuler Cruvinel PSD Sim
Jodo Campos PSDB Sim
Jovair Arantes PTB Sim
Lucas Vergilio SD Sim
Magda Mofatto PR Sim
Marcos Abrao PPS Sim
Pedro Chaves PMDB Sim
Roberto Balestra PP Sim
Sandes Junior PP Sim
Maranhao (MA)
Aluisio Mendes PSDC Sim
André Fufuca PEN Sim
Cleber Verde PRB Sim
Deoclides Macedo PDT Sim
Eliziane Gama PPS Nao
Hildo Rocha PMDB Sim
Joao Castelo PSDB Sim
Jodo Marcelo Souza PMDB Sim
José Reinaldo PSB Sim
Junior Marreca PEN Sim
Juscelino Filho PRP Sim
Pedro Fernandes PTB Nao
Rubens Pereira Junior PCdoB Ndo
Victor Mendes PV Sim
Weverton Rocha PDT Sim
Zé Carlos PT Nao
Mato Grosso (MT)
Adilton Sachetti PSB Sim
Ezequiel Fonseca PP Sim
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Fabio Garcia PSB Sim
Nilson Leitao PSDB Sim
Professor Victorio Galli PSC Sim
Saguas Moraes PT N3o
Valtenir Pereira PROS Sim
Mato Grosso do Sul (MS)
Carlos Marun PMDB Sim
Dagoberto PDT Sim
Elizeu Dionizio SD Sim
Geraldo Resende PMDB Sim
Mandetta DEM Sim
Tereza Cristina PSB Sim
Vander Loubet PT Nao
Minas Gerais (MG)
Adelmo Carneiro Ledo PT Ndo
Ademir Camilo PROS Ndo
Aelton Freitas PR Sim
Bilac Pinto PR Sim
Brunny PTC Nao
Caio Narcio PSDB Sim
Carlos Melles DEM Sim
Damina Pereira PMN Sim
Delegado Edson Moreira PTN Sim
Diego Andrade PSD Sim
Dimas Fabiano PP Sim
Domingos Savio PSDB Sim
Eduardo Barbosa PSDB Sim
Eros Biondini PTB Ndo
Fabio Ramalho PV Sim
Jaime Martins PSD Sim
J6 Moraes PCdoB Ndo
Julio Delgado PSB Sim
Laudivio Carvalho PMDB Sim
Leonardo Monteiro PT Ndo
Leonardo Quintao PMDB Sim
Lincoln Portela PR Ndo
Luis Tibé PTdoB Sim
Luiz Fernando Faria PP Sim
Marcelo Alvaro Antonio PRP Sim
Marcelo Aro PHS Sim
Marcos Montes PSD Sim
Marcus Pestana PSDB Sim
Margarida Salomao PT Nao
Mario Heringer PDT Sim
Mauro Lopes PMDB Sim
Misael Varella DEM Sim
Newton Cardoso Jr PMDB Sim
Odelmo Leao PP Sim
Padre Joao PT Nao
Pastor Franklin PTdoB Sim
Paulo Abi-Ackel PSDB Sim
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Raquel Muniz PSC Sim
Rodrigo de Castro PSDB Sim
Rodrigo Pacheco PMDB Sim
Saraiva Felipe PMDB Sim
Silas Brasileiro PMDB Sim
Stefano Aguiar PSB Sim
Subtenente Gonzaga PDT Nao
Tenente Lucio PSB Sim
Toninho Pinheiro PP Sim
Wadson Ribeiro PCdoB Nao
Weliton Prado PT Nao
Zé Silva SD Sim
Para (PA)
Arnaldo Jordy PPS Nao
Beto Faro PT Nao
Beto Salame PROS Nao
Delegado Eder Mauro PSD Abstencao
Edmilson Rodrigues PSOL Ndo
Elcione Barbalho PMDB Sim
Francisco Chapadinha PSD Sim
Hélio Leite DEM Sim
Joaquim Passarinho PSD Sim
Josué Bengtson PTB Sim
Julia Marinho PSC Sim
Nilson Pinto PSDB Sim
Zé Geraldo PT N3do
Paraiba (PB)
Aguinaldo Ribeiro PP Sim
Benjamin Maranhao SD Sim
Damido Feliciano PDT Nao
Efraim Filho DEM Sim
Hugo Motta PMDB Sim
Luiz Couto PT Nao
Manoel Junior PMDB Sim
Pedro Cunha Lima PSDB Sim
Rémulo Gouveia PSD Sim
Veneziano Vital do Régo PMDB Sim
Wellington Roberto PR Sim
Wilson Filho PTB Sim
Parana (PR)
Alex Canziani PTB Sim
Alfredo Kaefer PSDB Sim
Aliel Machado PCdoB Nao
Assis do Couto PT Nao
Christiane de Souza Yared PTN Nao
Diego Garcia PHS Nao
Dilceu Sperafico PP Sim
Enio Verri PT Nao
Evandro Rogerio Roman PSD Sim
Giacobo PR Sim
Hermes Parcianello PMDB Nao
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Jodo Arruda PMDB Nao
Leandre PV Sim
Leopoldo Meyer PSB Sim
Luciano Ducci PSB Sim
Luiz Carlos Hauly PSDB Sim
Luiz Nishimori PR Sim
Marcelo Belinati PP Nao
Nelson Meurer PP Nao
Osmar Bertoldi DEM Sim
Osmar Serraglio PMDB Sim
Ricardo Barros PP Sim
Rossoni PSDB Sim
Rubens Bueno PPS Sim
Sandro Alex PPS Sim
Sergio Souza PMDB Sim
Toninho Wandscheer PT Nao
Zeca Dirceu PT Nao
Pernambuco (PE)
Anderson Ferreira PR Sim
Augusto Coutinho SD Sim
Betinho Gomes PSDB Sim
Carlos Eduardo Cadoca PCdoB Sim
Daniel Coelho PSDB Sim
Eduardo da Fonte PP Sim
Fernando Coelho Filho PSB Sim
Fernando Monteiro PP Sim
Gonzaga Patriota PSB Sim
Jarbas Vasconcelos PMDB Sim
Jodo Fernando Coutinho PSB Sim
Jorge Corte Real PTB Sim
Kaio Manicoba PHS Sim
Luciana Santos PCdoB Nao
Marinaldo Rosendo PSB Sim
Pastor Eurico PSB Sim
Raul Jungmann PPS Sim
Ricardo Teobaldo PTB Sim
Silvio Costa PSC Sim
Tadeu Alencar PSB Nao
Wolney Queiroz PDT Nao
Zeca Cavalcanti PTB Nao
Piaui (PI)
Assis Carvalho PT Nao
Atila Lira PSB N3o
Heraclito Fortes PSB Sim
Iracema Portella PP Sim
Julio Cesar PSD Sim
Marcelo Castro PMDB Sim
Merlong Solano PT Nao
Paes Landim PTB Sim
Rodrigo Martins PSB Sim
Silas Freire PR Nao
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Rio Grande do Norte (RN)
Beto Rosado PP Sim
Fabio Faria PSD Sim
Felipe Maia DEM Sim
Rogério Marinho PSDB Sim
Walter Alves PMDB Sim
Zenaide Maia PR Abstencao
Rio Grande do Sul (RS)
Afonso Hamm PP Sim
Afonso Motta PDT Sim
Alceu Moreira PMDB Sim
Bohn Gass PT Nao
Carlos Gomes PRB Sim
Covatti Filho PP Sim
Danrlei de Deus Hinterholz PSD Nao
Darcisio Perondi PMDB Sim
Fernando Marroni PT Nao
Giovani Cherini PDT Sim
Heitor Schuch PSB Nao
Henrigue Fontana PT Nao
Jerébnimo Goergen PP Sim
Jodo Derly PCdoB Nao
José Fogaca PMDB Sim
José Otavio Germano PP Sim
Jose Stédile PSB Ndo
Luis Carlos Heinze PP Sim
Luiz Carlos Busato PTB Sim
Marco Maia PT Nao
Marcon PT Nao
Maria do Rosario PT N3o
Mauro Pereira PMDB Sim
Nelson Marchezan Junior PSDB Sim
Onyx Lorenzoni DEM Sim
Osmar Terra PMDB Nao
Paulo Pimenta PT Nao
Renato Molling PP Sim
Ronaldo Nogueira PTB Nao
Rio de Janeiro (RJ)
Alessandro Molon PT Nado
Alexandre Serfiotis PSD Sim
Alexandre Valle PRP Sim
Altineu Cortes PR Sim
Aureo SD Sim
Benedita da Silva PT Ndo
Cabo Daciolo PSOL Nao
Celso Jacob PMDB Sim
Celso Pansera PMDB Sim
Chico Alencar PSOL Nao
Chico D Angelo PT Nao
Clarissa Garotinho PR Ndo
Deley PTB Nao
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Dr. Joao PR Sim
Eduardo Cunha PMDB Art. 17
Ezequiel Teixeira SD Sim
Fabiano Horta PT Nao
Fernando Jordao PMDB Sim
Francisco Floriano PR Sim
Glauber Braga PSB Nao
Hugo Leal PROS Sim
Jandira Feghali PCdoB Nao
Jean Wyllys PSOL Nao
Julio Lopes PP Sim
Leonardo Picciani PMDB Sim
Luiz Carlos Ramos PSDC Sim
Luiz Sérgio PT N3o
Marcelo Matos PDT Nao
Marquinho Mendes PMDB Sim
Miro Teixeira PROS Nao
Otavio Leite PSDB Sim
Paulo Feijo PR Sim
Roberto Sales PRB Sim
Rodrigo Maia DEM Sim
Rosangela Gomes PRB Sim
Sergio Zveiter PSD Sim
Simao Sessim PP Sim
Soraya Santos PMDB Sim
Sostenes Cavalcante PSD N3o
Walney Rocha PTB Sim
Washington Reis PMDB Sim
Roraima (RR)
Abel Mesquita Jr. PDT Sim
Carlos Andrade PHS Sim
Edio Lopes PMDB Sim
Hiran Gongalves PMN Sim
Jhonatan de Jesus PRB Sim
Maria Helena PSB Nao
Remidio Monai PR Sim
Shéridan PSDB Sim
Rondodnia (RO)
Expedito Netto SD Sim
Lindomar Garcon PMDB Sim
Lucio Mosquini PMDB Nao
Luiz Claudio PR Sim
Marcos Rogério PDT Ndo
Mariana Carvalho PSDB Sim
Marinha Raupp PMDB Nao
Nilton Capixaba PTB Sim
Santa Catarina (SC)
Carmen Zanotto PPS Sim
Celso Maldaner PMDB Sim
Cesar Souza PSD Sim

Décio Lima PT N&o
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Edinho Bez PMDB Sim
Esperididao Amin PP Sim
Geovania de Sa PSDB Nao
Jodo Rodrigues PSD Sim
Jorge Boeira PP Nao
Jorginho Mello PR Sim
Marco Tebaldi PSDB Sim 2
Mauro Mariani PMDB Sim
Pedro Uczai PT Nao
Rogério Peninha Mendonca PMDB Sim
Ronaldo Benedet PMDB Sim
Valdir Colatto PMDB Sim
Sao Paulo (SP)
Alex Manente PPS Sim
Alexandre Leite DEM Sim
Ana Perugini PT Nao
Andres Sanchez PT Ndo
Antonio Bulhdes PRB Ndo
Arlindo Chinaglia PT Nao
Arnaldo Faria de Sa PTB Nao
Baleia Rossi PMDB Sim
Beto Mansur PRB Sim
Bruna Furlan PSDB Sim
Bruno Covas PSDB Sim
Capitdao Augusto PR Sim
Carlos Zarattini PT Nao
Eduardo Cury PSDB Sim
Eli Cbrrea Filho DEM Sim
Evandro Gussi PV Sim
Fausto Pinato PRB Sim
Flavinho PSB Sim
Gilberto Nascimento PSC Sim
Goulart PSD Sim
Guilherme Mussi PP Sim
Herculano Passos PSD Sim
Ivan Valente PSOL Nao
Jefferson Campos PSD Sim
Jodo Paulo Papa PSDB Sim
Jorge Tadeu Mudalen DEM Sim
José Mentor PT Ndo
Keiko Ota PSB Sim
Lobbe Neto PSDB Sim
Luiz Lauro Filho PSB Sim
Luiza Erundina PSB Nado
Major Olimpio PDT Sim
Mara Gabrilli PSDB Ndo
Marcelo Squassoni PRB Sim
Marcio Alvino PR Sim
Miguel Haddad PSDB Sim
Miguel Lombardi PR Sim
Milton Monti PR Sim
Missionario José Olimpio PP Sim
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Nelson Marquezelli PTB Sim
Nilto Tatto PT Nao
Orlando Silva PCdoB Ndo
Paulo Maluf PP Sim
Paulo Pereira da Silva SD Sim
Paulo Teixeira PT Ndo
Pr. Marco Feliciano PSC Ndo
Renata Abreu PTN Sim
Ricardo Izar PSD Sim
Ricardo Tripoli PSDB Sim
Roberto Freire PPS Sim
Samuel Moreira PSDB Sim
Silvio Torres PSDB Sim
Tiririca PR Ndo
Valmir Prascidelli PT Ndo
Vicente Candido PT Nao
Vicentinho PT Ndo
Vinicius Carvalho PRB Sim
Vitor Lippi PSDB Sim
Walter Ihoshi PSD Sim
William Woo PV Sim
Sergipe (SE)
Adelson Barreto PTB Sim
Andre Moura PSC Sim
Fabio Mitidieri PSD Sim
Fabio Reis PMDB Sim
Joao Daniel PT Nao
Jony Marcos PRB Nao
Laercio Oliveira SD Sim
Tocantins (TO)
Carlos Henrique Gaguim PMDB Sim
César Halum PRB Sim
Dulce Miranda PMDB Sim
Iraja Abreu PSD Sim
Josi Nunes PMDB Sim
Lazaro Botelho PP Sim
Prof. Dorinha S. Rezende DEM Nao
Vicentinho Junior PSB Sim

Fonte: Camara dos Deputados - CENIN - Coordenacéo do Sistema Eletronico de Votacdo
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