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RESOLUGOES DO SEMINARIO INTERNACIONAL DOS COMERCIARIOS CNTC - UNI AMERICAS
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Brasilia, 24 de junho de 2015.

O Seminario Internacional dos Comercidarios CNTC — UNI Americas realiza-se em um
momento de grande crise mundial. O cendrio nacional indica um potencial risco aos
direitos dos trabalhadores e requer maior atengdo dos sindicalistas brasileiros e da
América Latina que sofre uma contra-ofensiva conservadora.

A categoria comercidria Brasileira é composta por 56% de homens, 44% de mulheres.
45% sdo jovens de 18 a 29 anos, 45% da categoria tem menos de um ano de emprego,
e 42%, recebem entre 1 e 1,5 salarios minimos. O setor tem uma das mais altas taxas
de rotatividade do pais, que em termos globais, ultrapassa 64% e uma informalidade
que registra um indice ainda muito alto de 46%. Os trabalhadores no comércio e
servicos representam mais de 20% dos trabalhadores brasileiros, sdao mais de 12
milhGes de trabalhadores representados pela CNTC.

Quatro grupos economicos: Carrefour, Wallmart, Ceconsud e Companhia Brasileira de
Distribuicdo (GPA) figuram os maiores do segmento de hiper e supermercados no
Brasil. Juntos concentram 51% do faturamento acumulado das 500 maiores empresas
do segmento. Somente a Companhia Brasileira de Distribuicdo e o grupo Carrefour
dominam 34% do mercado.

A acdo desses grupos, além de tracar os rumos da economia no setor, determinam o
comportamento das relagdes de trabalho impostas aos trabalhadores, precarizando e
eliminando postos de trabalho, atingindo diretamente o setor do comércio e servigos.
As 50 maiores empresas, ou seja, 10% delas faturam 80% do total, confirmando o alto
poder de controle de mercado dessas empresas.

O poder de barganha exercido pelos grandes grupos econdémicos sobre os

fornecedores é maior do que o dos pequenos e médios empresarios do segmento, em
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virtude do montante comerciado por essas empresas. A competitividade entre o
grande e o pequeno supermercadista ndo é equilibrado, e consequentemente obriga o
pequeno e médio empresdrio a decretar faléncia ou a se fundir a esses grupos.

O que se observa é o avanco da dominagcdo do mercado pelos grandes grupos e a
dependéncia maior do trabalhador por essas empresas, consequentemente também
se observa a elevagdo de causas trabalhistas contra os abusos cometidos por essas
empresas respaldadas pela busca de lucros maiores.

As grandes multinacionais impdem uma ldgica de superexploragdo do trabalho, com
jornadas mais longas, assédio moral e psicolégico, dificuldades de mobilidade urbana,
condi¢Ges extenuantes e perigosas de trabalho e saldrios muito baixos. Assumindo
novas prioridades, os paises e as empresas devem abandonar essas metas antissociais
e incorporar a dimensdo do trabalho decente, melhorando saldrios, condi¢cdes de
trabalho e reduzindo a jornada de trabalho, com efeitos positivos sobre a qualidade de
vida dos trabalhadores e o mercado de trabalho, com a criacdo de milhdes de novos
empregos. A reducdo da jornada de trabalho sem reducdo dos saldrios, com a extingdo
do banco de horas, o combate as praticas antisindicais das empresas e o tema do
trabalho decente devem ser priorizadas e repercutir nas lutas do dia a dia das
entidades sindicais.

Realizacdo de um trabalho na defesa dos direitos das mulheres do comércio e servicos,
pela igualdade salarial, pela busca ao respeito e contra qualquer tipo de discriminagdo.
A CNTC ird transformar a promocgado da Agenda do Trabalho Decente no Brasil numa
grande campanha nacional, cuja dindmica deve ser ampliada e descentralizada aos
Estados e Municipios, aos seus sindicatos e federagdes.

Num esforco para desenvolver o didlogo social e inserir novos conteudos as
negociacdes coletivas, as acdes em torno da Agenda do Trabalho Decente devem
buscar estabelecer negociacdes bipartites e tripartites, nacionais e regionais,
envolvendo os trabalhadores, o setor patronal e as diferentes esferas do Poder
Pdblico.

Tais acdes devem repercutir fortemente no Congresso Nacional, nas Assembleias
Legislativas e Camaras de Vereadores como forma de pressionar para que os projetos

legislativos que representem o programa e os anseios dos trabalhadores tenham
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grande repercussdao, como consequéncia da preocupacdo de que os direitos e
conquistas trabalhistas devem ser permanentemente institucionalizados e estendidos
ao conjunto dos trabalhadores.

Intensificar e ampliar a campanha pela Redugdo da Jornada de Trabalho para 40 horas
semanais sem reducdo dos saldrios. Combate a rotatividade da mao-de-obra, as
demissGes imotivadas e a demissdo em massa, com a aprovac¢do da Convengdo 158 da
OIT no Congresso Nacional. Devemos lutar ainda contra a aprovacgao do Projeto de Lei
gue amplia a terceirizagdo para atividade-fim das empresas.

Organizar nacionalmente e a nivel global, uma pauta e uma agdo politica unificada na
defesa de melhores saldrios e condi¢gdes de trabalho para ser negociada com os
grandes grupos econémicos.

Criacdo de comissdo nacional de dirigentes trabalhadores de empresas de grandes
grupos econdmicos, nacionais, multinacionais e transnacionais, para auxiliar o trabalho
da Comissdo de Grupos Econémicos da CNTC.

Construir propostas que consigam frear o avan¢o das vendas virtuais(e-commerce) e
garantir a participacao dos trabalhadores nos lucros auferidos com estas vendas.
Construir, no Congresso Nacional ou via governamental, uma legislacdao que regule a
presenca das grandes redes em todo territério nacional.

Construcdo de uma data base nacionalmente unificada.

Buscar a construgao de acordos nacionais com grandes redes.

Ratificar o apoio as Resolu¢des do Semindrio Nacional em Defesa da Jornada Justa com
Descanso aos Domingos, realizado nesta Casa, em abril passado.

Dar continuidade a este debate, com a realizacdo de um estudo especifico, por meio
da assessoria do DIEESE, para dar suporte a luta em defesa de melhores salarios e

condicGes de trabalho.

Brasilia, 24 de junho de 2015.



