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§ CNTC critica MP 681 que amplia a margem consignavel para
pagamento de cartao de crédito

A CNTC convoca todo o movimento sindical integrante do seu sistema para uma mobilizagdo no
contato com parlamentares em suas bases eleitorais, na tentativa de convencé-los a rejeitar as
alteracoes constantes na Medida Proviséria 681, de 2015, que possibilita ampliar a margem de
30% para 35% do empréstimo consignado para permitir o desconto com dividas com o cartao de
crédito.

Assim, as dividas com cartao de crédito serao descontadas em 5% da margem consignéavel de
35%.

Para a CNTC, de forma aberta, a nova legislacao desrespeita os principios basicos de protecdo ao
salario, os quais devem ser irredutiveis, inalteraveis em prejuizo do empregado, impenhoraveis e
intangiveis.

E sempre perigosa a abertura de novas excegoes a esses principios. Na hipétese foram adotadas
cautelas de protecao ao sistema financeiro. Mas a preocupacao com a protecao dos salarios do
trabalhador é pouco visivel.

O pior, a Medida Proviséria nao obriga as administradoras de cartao de crédito reduzir os juros. O
juro médio cobrado por cartao de crédito chega a 12,02% ao més (marco/2015), equivalente a
290,43% ao ano de acordo com a Associacao Nacional dos Executivos de Finangas,
Administracao e Contabilidade (Anefac).

O objetivo subjacente é meramente econdmico, voltado para o aumento do consumo de bens.
Mais uma vez o salario dos trabalhadores é usado para solucionar questdes econdmicas. No caso,
pretende-se tirar a economia da recessao, a custa do arrocho do salario dos trabalhadores.

Fixa ainda que poderd o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da
maioria dos empregados, sem Onus para estes, firmar, com instituicbes consignatarias, acordo
que defina condicoes gerais e demais critérios a serem observados nas operacoes de empréstimo
consignavel.

Esta medida atende a pressao do setor empresarial financeiro em prejuizo ao sustento das familias
dos trabalhadores brasileiros.

Naoa MP 681!
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Deputado André Figueiredo apresenta emendas idealizadas
pela CNTC a MP 676

A Confederacao Nacional dos Tra

balhadores no Comeércio (CNTC) preocupada com 0s Sérios prejuizos ao

trabalhador brasileiro com a edicao da Medida Provisoria 676, de 2015, que traz nova regra alternativa
ao fator previdenciario com a norma 85/95 (somatoria de tempo de contribuicao e idade) e que insere
um escalonamento de majoracao de pontos para acesso ao beneficio de aposentadoria, tornando-se
cada vez mais dificil o acesso ao beneficio, idealizou algumas emendas para preservar os direitos dos
trabalhadores, as quais foram apresentadas pelo deputado e coordenador da instalacao da Frente
Parlamentar Mista em Defesa dos Trabalhadores no Comércio e Servicos, Dep. André Figueiredo (PDT-

CE).

As emendas apresentadas tratam:
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! Editada MP para reduzir a jornada de trabalho e salario

Editada a Medida Proviséria 680, de 2015, que institui o Programa de Protecéao ao
Emprego (PPE) e da outras providéncias.

Também foi publicado o Decreto n® 8.479/2015, regulamentando a MP 680, com a
finalidade de estabelecer as regras e os procedimentos para a adesao e o funcionamento
do PPE.

Abaixo alguns pontos de destaque da Medida Provisoria:

Programa de Protecao ao Emprego (PPE)

E instituido o Programa de Protecdo ao Emprego (PPE), para possibilitar a preservacao
dos empregos em momentos de retracao da atividade econdmica; favorecer a
recuperacao econdmico-financeira das empresas; sustentar a demanda agregada
durante momentos de adversidade, para facilitar a recuperagao da economia; estimular
a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracao do vinculo empregaticio; e
fomentar a negociacao coletiva e aperfeicoar as relagoes de emprego.

Quem podera participar do PPE

As empresas que se encontrarem em situacao de dificuldade econémico-financeira, nas
condicoes e forma estabelecidas em ato do Poder Executivo federal.
Pelo Decreto 8.479, de 6 de julho de 2015, a empresa devera comprovar ao Comité do

Programa de Protecdo ao Emprego (CPPE), sua situacao de dificuldade econémico-
financeira.

Além de outras condicoes que serao definidas pelo comité, devera a empresa
comprovar:

« registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ha, pelo menos, dois anos;

« regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

« existéncia de acordo coletivo de trabalho especifico, registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Comité do Programa de Protecao ao Emprego (CPPE)

O Comité sera coordenado pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego (MTE) e
composto pelos Ministros do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG); da Fazenda
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(MF); do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC) e da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica.

Tem competéncia o CPPE para estabelecer as regras e os procedimentos para a adesao
e o funcionamento do programa (PPE).

Adesao ao PPE

A adesao ao programa tera duracao de, no maximo, doze meses e podera ser feita até 31
de dezembrode 2015.

Reducao da jornada de trabalho

Fixa que as empresas que aderirem ao PPE poderao reduzir, temporariamente, em até
30% a jornada de trabalho de seus empregados.

A reducao temporéria da jornada de trabalho devera abranger todos os empregados da
empresa ou, no minimo, os empregados de um setor especifico.

Reducao do Salario

A reducao dajornada de trabalho reduzira proporcional do salario.

Os empregados que tiverem seu salario reduzido fardo jus a uma compensacao
pecuniaria equivalente a 50% do valor da reducao salarial e limitada a 65% (sessenta e
cinco por cento) do valor maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar
o periodo de reducao temporéria da jornada de trabalho.



¢RADARCNTC»

Por exemplo: reducao de 30% da jornada, um trabalhador que recebe R$ 2.500,00 de
salario e a empresa entra no PPE passara a receber R$ 2.125,00 sendo que R$ 1.750
pagos pelo empregador e R$ 375 pagos com recursos FAT. Para o empregado, o salario
sera cortado em até 15%. O trabalhador mantém o emprego, preserva o saldo do FGTS
e permanece com todos os beneficios trabalhistas.

Necessidade de Acordo Coletivo

Para reducéo da jornada de trabalho e do salario dependera da celebracéo de acordo
coletivo de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo da
categoria da atividade econdmica preponderante.

Periodo de duracao do programa de reducao trabalho/salario

A reducao temporaria da jornada de trabalho poderéa ter duracao de 6 meses até 12
meses.

Preservacao do Emprego

As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar arbitrariamente ou sem
justa causa os empregados que tiverem sua jornada de trabalho temporariamente
reduzida enquanto vigorar a adesao ao PPE e, apds o seu término, durante o prazo
equivalente a um terco do periodo de adesao.

Por exemplo: Se a empresa aderiu ao PPE por 12 meses, tera o trabalhador estabilidade
no emprego por 16 meses (12 meses do PPE + 4 meses [1/3 do periodo de adesaol).

Encargos trabalhistas

A contribuicao do empregado e do empregador para o INSS e FGTS incidira sobre o
salario complementado, ou seja, sobre 85% do salario original. Portanto, a contribuicao
patronal para o INSS e para o FGTS incidira também sobre o salario complementado, ou
seja, sobre 85% do salario original.

Punicao ao mau empresario

Seréa excluida do PPE e ficara impedida de aderir novamente a empresa que:

« descumprir os termos do acordo coletivo de trabalho especifico relativo a reducéo

temporaria da jornada de trabalho ou qualquer outro dispositivo desta Medida
Provisdria ou de sua regulamentacao; ou
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« cometer fraude no ambito do PPE.

Em caso de fraude no ambito do PPE, a empresa ficara obrigada a restituir ao FAT os
recursos recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa
correspondente a 100% desse valor.

Governo Federal utiliza duas vezes o sacrificio do trabalhador ao implementar o PPE

Nao ha nenhuma contrapartida do governo federal na instituicao do Programa de
Protecao ao Emprego (PPE), pois a reducao de 30% do salario do trabalhador sera
arcada pelo empregado em 15% e pelos recursos do FAT composta pelas contribuigoes
para o Programa de Integracdo Social (PIS), e para o Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico (PASEP).

Vigéncia da MP

A Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao, com excecao do disposto
no art. 7°, que entra em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua
publicacao.

O artigo 7° trata da inclusao do valor da compensagao pecuniaria a ser paga no ambito
do Programa de Protecao ao Emprego - PPE, no valor da contribuicao a cargo da
empresa para a Seguridade Social e do salario de contribuicao.

Tramitacao — Préximos Passos

A MP. 680/2015 tem forca de lei e tem vigéncia por 60 dias prorrogavel por mais 60
dias. Durante esse prazo sera apreciada pela Camara dos Deputados e Senado Federal,
e para inicio de tramitacao aguarda designacao de Comissao Mista para apreciacao dos
pressupostos de relevancia e urgéncia e de mérito.

Podera receber emendas até o dia 13 de julho. A MPV entra em regime de urgéncia,
trancando a pauta ou da Camara ou do Senado a partir do dia 6 de setembro, apds
emissao de parecer pela Comissao Mista, antes de a matéria ser submetida aos
Plenéarios da Camara dos Deputados e do Senado Federal (art. 62, § 9° da Constituicao
Federal / Agao Direta de Inconstitucionalidade n°4.029). =
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1 Deputado André Figueiredo apresenta emendas idealizadas
pela CNTC a MP 680

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC) trabalha pela rejeicao
da Medida Proviséria 680, de 2015, que institui o Programa de Protecao ao Emprego
(PPE) e da outras providéncias. Contudo, respeitando o espaco democréatico de
discussdo do parlamento brasileiro, apresenta algumas alteracdes a MP na forma de
emendas e dentre elas foram patrocinadas pela deputado André Figueiredo (PDT-CE) e
presidente da Frente Parlamentar Mista em Defesa dos Trabalhadores no Comércio e
Servigos, abaixo identificadas.

Foram apresentadas 175 emendas a Medida Provisoéria.
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ARere-ge o art, 30 da Medda Provisdeia 680, 48 € 828 julho da 2045, dando-se @
seguirte redacio:

Art. 37 A5 ompresas ot aderrerm a0 FPE poderdo  redud,
temporariements, em abé vinke a cinge por cento, @ jormads de tabstho
e adnr pmpregadid, oo a mlugio progendional do Ealisio

B 19 A reclucic que frate o capuT estd conchiconeds 8 celsbracho o
oy celative 08 trebalhe sspeciios com o slndicate represemtants
da categeria de trobalhador, © qQual receberd previoments as

pela empresa sobctante a0 PPE.

FUSTIFICATIVA

A Medida Pronistrs BB, de 2015, que instiba o Programa e Protecio 8o
Emprego (FPE), muje adesBo o programa terd duraglo de, no misima, dozd mases @
poderd ser fietta sk J1 de dezembro de 3315, quando &5 empresss gue adesd nem po PRE
padicdo redick, Demporariesenbe, am oatd 3% & jomada de brabalse 98 deus
gmpregados, com @ reduglio proporcional o saldro, condickorada & oslebragio de
sinmio colketyo de frebalho sspec#co com o pndicein die trebathpdores represantatio
da cabegorid da alidada acondnmica

Gowerni Pederal ublize duss veres o pacrtficis do trsbsihador an impemantar o
PPE, o nfhniima ontrapietiod, pas 3 reducso do 30% do saidng o rataihader sl
arcpds pelo empregado &m 15% B pelDs recsrsos oo FAT composts pelss contribuigies
para & Pregraea de [Sfegragfio Socal (PIS), & pare o Prigrama de Farmacio oo
Fatrimdnin do Servidor PODECo (RESEP), MEx d corets @ atilude 9o govorno Tederl ca

Pag.1

WEFY GO

AT
CIARGEERED BATICHAL

APRESENTACAD DE EMENDAS |

[ —— H pomicin: Mucdida Bravimtria N+ 800/ 2018

At I | M." Prarmiudink

£l mprasea t:]:-nou 1 Medficaing 4 X Adiea ij—nm

.P.ldr-::t ] |M=::- J Peragrafan: .ll.nn.lu' ilm—
TR

ARTEFMLATTE R,

ATEECENIE-58 nowd ff a0 art, 3¢ da Medida Proviscria 680, de & de julho de 2015,
COM A Gaguinta redagio:

At 37

B 40 & raducho terpordris da jonada de babatho proibe a empresa
ubilizar benco de horas com os exosssos g hores emoum da ser
ompercsi pala meiTespendete dimnuigis am oubn Ja @ a realizagss
e hores suplementares, previstos no art 59 da CLT,

JUSTIFICATIVA

A Media Prowishna &80, de 2015, gue nstiui o frogama de Probeglic ac
Emprega [FFE), ouia adeshs ao programa berd curachs de, no mexma, dose mests &
poderd ser feks 8 11 de depsmbro de 2015, Qusncn ak Bmoresas que aderrEm a0 PPE
poderia redufl, MMpoArAMANTE, am abé 3Fh 4 orneda 0w trahicho 0 ERUE
empregaccs, com @ reduclo proporcionsl do Salann, condiCionada 8 oelsbencEo de
atomn olettn de trecalho ssseolion tmm n sindicals de babahabdeens repmeriative
i eatugiria 45 abykiads aeandenied pragandsa,

A faxhitzacin ds jornada de trebalhe: com redughio salanal sstd sends ubiizeds
CTG MRS W EEEnEmS & desnilas 06 emprasdint paa meduglo e garnbas

tratalhistas. Esquecem, por oporfuno, gue também deram cauvsa & oise, & om Isso
jogamm o fnus do esecssso pers & classe trabatadora

A presente amanda prefenda predbie 3 realzagio de PoRs edras @ otilzagdn de
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4 Emenda n° 36 - reducdo de jornada de trabalho e
salarial seja de 25% conforme ja regulamentado pela Lei
4.923, de 1965, bem como ter o sindicato informagoes
previamente da situagdo econdmico-financeira da
empresa que solicita a adesao do Programa de Protecao

ao Emprego.
v
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cordloionar s manutenclio S empregos com 8 reducto o2 jomada de trabato & reducin =
salaral para sooordr @ e fingncera na empresa, =a

& Neskilzagho da jomada de tanalho com reducio =lanal estd sende |.-|:£|:.||1a.é
UG mss @T meconismo de destulps de empresinros parn reducio das -mmﬂ:m_ﬁ
trababistas, Erguscam, por cperbers, qui tambem ceran) cauma A SreR, @ Zom nm.E
sogaraT o Bk 00 Insucessn para a chisse babahadoz.

Quisrdic 8 evonorms astiva dando lucros pire #8 empresss, Bsses ampresioT =
tamhbiaram de distribul-ie ao rababader, agora Guesam seu saoaicis

i presente amends iz @ redusr o redogo de fornads de trahstho = salarisl pars
5% eanfarme jd mguleniadada pals Lel 4923, de 1065, heen coma er o ity
informagfies proviamants da sfusgio ecordmico-fnancia o ampresa qua Soliota o
adesdn do Frograma de Probecha so Emprega.

Asminatum
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4 Emenda n° 37 - proibe a realizagéo de horas extras e
utilizagao de banco de horas para as empresas que aderirem
ao Programa de Protecdo ao Emprego, ja que a logica desse
programa é a redugdo da jornada de trabalho com redugao
salarial nao se justificando a jornada extraordindria nem
acimulo de horas em banco de horas.
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kancn de horss pars 8 empreses que pdesinem 5o Programa de Probedio so Bmpmego, @
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I Nota Oficial da Confederacao Nacional dos Trabalhadores

no Comercio

Sobre a MP 680 do Programa da Preservacao do Emprego (PPE)

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Comércio (CNTC), Federagoes filiadas e
Sindicatos vinculados, defende a reducao da Jornada de Trabalho sem reducao salarial,
portanto, se posiciona totalmente contrario a qualquer medida que venha a determinar
reducao dos salarios.

Quando a economia estava aquecida com altos lucros para as empresas, as mesmas nao
lembraram de distribui-lo ao trabalhador, agora querem seu sacrificio. Buscam o Governo
fazendo ameacas de demitir para se beneficiar com isengdes de impostos ou de retirar direitos
dos trabalhadores sempre na busca de flexibilizacao.

A média salarial do trabalhador brasileiro esta em R$ 1.817,00 (valor de marco), com toda a
luta das entidades sindicais, pois lamentavelmente o setor patronal tem sido insensivel aos
apelos dessas entidades e nao tem reconhecido o valor da classe trabalhadora.

Agora o governo tenta vender a populacgao brasileira a ideia de que o pacote de ajuste fiscal ira
trazer ao pais a retomada do crescimento, o que nao é verdade, pois o objetivo principal do
ajuste é de fazer caixa para o governo pagar juros da divida publica, hoje avaliadaem R$ 2,45
trilndes. No final de 2012 a divida estava em R$ 2 trilhdes, ou seja, em pouco mais de dois
anos a divida publica federal cresceu 22 %.

O crescimento da divida publica pode ser atribuido as desoneracoes tributarias, que reduziram
as receitas do governo, e do aumento dos gastos publicos. Estima-se que a renuncia fiscal do
governo tenha atingido mais de R$ 250 bilhdes nos Ultimos trés anos. Aproximadamente 28%
(R$ 70 bi) estdo ligados as rentncias fiscais da folha de pagamento e do IPI. Portanto, o que o
Governo deixou de arrecadar no passado com os empresarios, forcara o lado mais fraco a
custear esse desfalque, no caso o trabalhador.

Tais incentivos foram utilizados para estimular a producao e sob a alegacao de preservar o
emprego do brasileiro. Hoje 0 que vemos € a taxa de desemprego aumentando e ameacas de
demissdes em massa na industria, comeércio e servigos. A industria, principal beneficiaria das
desoneracoes sobre a folha de pagamento, recorre agora as férias coletivas, ao lay-off e quando
essas medidas se esgotam, partem para as demissoes.

Diante deste quadro de instabilidade, o governo federal lanca o Programa de Protecao ao
Emprego (PPE) que visa a reducao da jornada de trabalho em 30% e reducao do salario em até
30%. No Comércio a média salarial varia entre 1 e 3 salarios minimos. Assumindo entao que
no melhor cendrio possivel, um comerciario que receba R$ 1.817,00, tera seu salario reduzido
paraR$ 1.271,90 e suajornada de trabalho caird de 180 horas mensais para até 154 horas.
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Inicialmente a proposta tenta parecer interessante, pois o trabalhador ird manter o seu emprego
e 0 empresario conseguira custear a mao de obra. Contudo, o custo da folha de pagamento do
empresario sera reduzido em 30%, pois o trabalhador arcard com esse custo. Logo, no
exemplo anterior o empresario ird desembolsar R$ 1.271,90 ao trabalhador e o FAT
complementara com R$ 272,55, somando tudo volta aos R$ 1.544,45.

N&o ha nenhuma contrapartida do governo federal na instituicdo do Programa de Protecao ao
Emprego (PPE), pois a reducao de 30% do salario do trabalhador sera arcada pelo empregado
em 15% e pelos recursos do FAT.

Entao, novamente é mais uma proposta que visa a beneficiar o empresario com o pretexto de
preservar o mercado de trabalho. Lé-se Programa de Protecéo do Trabalhador e entende-se
Programa de Protecdo ao Empresario.

Portanto, se ocorreram erros e falhas, se alguém se beneficiou de momentos de mercado
aquecido nao foram os trabalhadores e sim as empresas. Se alguém errou na politica
econdmico foi 0 governo e nao os trabalhadores. Agora nao podemos aceitar que sejam
responsabilizados pelos erros dos outros e queiram nos ameagar com demissOes ou que
sejamos obrigados a abrir mao de direitos com reducgao de salarios e flexibilizacao de nossos
direitos.

Somos contra qualquer reducao de salarios por entendermos com absoluta certeza que esse
programa nao ira resolver a crise. O pouco que recebemos nao atende o que esta prevista em
nossa Constituicdo como direito dos trabalhadores.

A regra deve proteger nao sé a saude financeira da empresa, mas, sobretudo, a manutencgao
dos postos de trabalho.

Exigimos um politica econdmica para sociedade brasileira, para trabalhadores brasileiros e nao
para as grandes corporagoes.

NAO A MP 680!




