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PALAVRA DO PRESIDENTE LEVI FERNANDES PINTO

Companheiros e Companheiras,

Inicio esta mensagem fazendo uma ho-
menagem aos comerciarios e comercia-
rias de todo o pais. Em 30 de outubro
comemoramos 0 nosso dia, data em que
celebramos nossas drduas conquistas e
que também refletimos a respeito do ca-
minho que ainda precisamos percorrer.

Os ultimos meses foram de muito tra-
balho e forte atuacdo da CNTC. Vivemos
um periodo conturbado politicamente,
onde a precarizacdo do trabalho coloca
em risco os trabalhadores e uma pauta
retrégrada do Congresso Nacional amea-
¢a nossas conquistas.

As mulheres sofrem ameacadas constan-
tes. Enquanto lutamos pela aplicacdo dos
direitos a elas garantidos pela Constitui-
¢do, o Congresso Nacional apoia temas
que vao na contramao da nossa luta.

Tivemos o imenso prazer de realizar no
dia 29 de setembro a Conferéncia Livre
de Politicas para as Mulheres — CNTC, em
parceria com a SPM (Secretaria de Poli-
ticas para as Mulheres da Presidéncia da
Reptublica). Recebemos em nossa Casa
dirigentes sindicais de todo o pais, que
discutiram os temas da 42 Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres,
que sera realizada em marco de 2016.

Entre os temas debatidos destacam-se:
igualdade e equidade de género e raca;
a luta por espacgos inclusivos e por maior
participacdo de mulheres na politica; a
equiparacdo de saldrios; o enfrentamen-
to aos crimes de 6dio, ao preconceito e a
discriminagdo; a autonomia e o poder de
decisdo de organismos de politicas para as
mulheres; entre outros.

E inegavel a importancia do papel da
mulher na sociedade e no mundo do
trabalho, as conquistas da mulher nos
dltimos anos foram significativas, resul-
tado da unido e de um trabalho arduo de
importantes segmentos da sociedade.
Mas ainda precisamos avangar muito,
principalmente contra a pauta conser-
vadora e machista que vemos crescer no
Congresso Nacional e em diversos seto-
res da sociedade.

v

Levi Fernandes Pinto

E é por meio de movimentos organizados,
sérios e conscientes como este que conse-
guiremos promover mudancas; promover
justica; promover desenvolvimento, reco-
nhecendo e valorizando o papel da mu-
lher na sociedade.

Vocés poderdo acompanhar também
pela edicdo de outubro do nosso Jornal,
o nosso trabalho junto a Uni Americas, na
discussao com a empresa Carrefour para
a assinatura do Acordo Marco Global com
a multinacional.

Estivemos na Franca e na Suica, para
acertar os ultimos detalhes do Acordo
que era discutido com o Carrefour desde
2001. Entre os principais pontos asse-
gurados no documento podemos desta-
car: a prossecucdo de um didlogo social
permanente e construtivo, priorizando a
defesa e o respeito dos direitos dos tra-
balhadores fundamentais, a liberdade
de associagdo e os principios coletivos
do trabalho, bem como a seguranca e as
condicoes de trabalho no Carrefour e em
seus fornecedores e franqueadores.

Temos um caminho longo ainda a tri-
lhar, mas continuamos firmes no nosso
propésito de ajudar a construir um pais
mais igualitdrio, mais justo e com mais
qualidade de vida para os trabalhadores
comerciarios.

Contem conosco!

Levi Fernandes Pinto
Presidente

Foto: arquivo CNTC



www.cntc.org.br OUTUBRO 2015 « EDICAD 58 + JORNAL CNTC 3

CONFERENCIA LIVRE

Conferéncia Livre de Politicas para as Mulheres
reune dirigentes sindicais de todo o pais na CNTC
Dirigentes sindicais de todo o pais participaram no dia 29 de setembro da

Conferéncia Livre de Politicas para as Mulheres, realizada pela CNTC em parceria
com a SPM (Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica).
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A mesa de abertura contou com a parti-
cipacdo da representante da Coordena-
doria da Mulher da CNTC, Silvana Maria
da Silva, do diretor-secretario da CNTC,
Lourival Figueiredo Melo, da diretora de
Assuntos Internacionais da CNTC, Maria
Bernadete Lira Lieuthier e da coordena-
dora-geral de Direitos do Trabalho das
Mulheres da SPM, Beatriz Gregory.

Silvana Maria da Silva abriu o evento agra-
decendo o apoio da CNTC e da SPM na
concretizagdo da Conferéncia Livre de
Politicas para as Mulheres e ressaltou a
importancia da participacao das dirigen-
tes sindicais na construcdo de politicas
publicas concretas de apoio as mulheres.

“Assim como defendemos que os locais
de trabalho devem dar estrutura e suporte
para as trabalhadoras, o mesmo devemos
buscar no movimento sindical. A partici-

Beatriz Gregory da SPM destaca a importancia da participagéo das dirigentes sindicais na 4° Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres

pacao das mulheres sindicalistas é funda-
mental na busca de avancos das politicas
publicas. Devemos estar presentes nas di-
recdes dos sindicatos, federacoes e confe-
deracdes, e assim buscar acGes concretas
contra o assédio moral, sexual e contra
o preconceito”, disse a representante da
Coordenadoria da Mulher da CNTC.

O diretor-secretario da CNTC, Lourival Fi-
gueiredo Melo, falou sobre o trabalho da
CNTC na busca da ampliacdo do espaco
das mulheres na Entidade.

“Precisamos avancar diariamente, ja
que a pressdo do capital atua ativa-
mente contra as nossas conquistas. O
capital ndo tem o direito de explorar os
trabalhadores e contra isso atuamos in-
cansavelmente. Com a nossa mudancga
estatutaria, aprovada este ano, demos
um grande passo na ampliacdo do espa-

¢o das mulheres sindicalistas dentro da
CNTC. Hoje temos secretarias de dreas
importantes como a das Mulheres, dos
Jovens, dos Grandes Grupos Economicos,
entre outros. S6 com didlogo e participa-
¢do conseguiremos avancar”, disse.

A coordenadora-geral de Direitos do
Trabalho das Mulheres da SPM, Beatriz
Gregory, fez uma apresentacao sobre os
objetivos e os eixos tematicos da 42 Con-
feréncia Nacional de Politicas para as
Mulheres (CNPM), que acontecera em
marco de 2016. As conferéncias livres sdo
uma forma de participacéo da sociedade
civil e do Poder Publico, de incentivar a
mobilizagdo e o debate em torno dos te-
mas da 42 CNPM.

Entre os temas relacionados aos eixos da
42 CNPM, destacam-se: igualdade e equi-
dade de género e raca; a luta por espacos
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inclusivos e por maior participagdo de
mulheres na politica; a equiparacao de
saldrios; o enfrentamento aos crimes de
6dio, ao preconceito e a discriminacao;
a autonomia e o poder de decisdo de or-
ganismos de politicas para as mulheres;
entre outros.

Beatriz Gregory falou ainda sobre a fu-
sdo da SPM com as Secretarias de Poli-
ticas de Igualdade Racial (Seppir) e de
Direitos Humanos (SDH), pela reforma
ministerial. “Nés da SPM agradecemos
o apoio da CNTC nesse momento de
juncdo da SPM com outros ministérios.
Sabemos das pressoes externas de mui-
tos que ainda ndo compreendem a ne-
cessidade de uma secretaria para as mu-

CONFERENCIA
LIVRE DE
POLITICAS PARA
AS MULHERES

lheres. Mas nés sabemos que o Estado
é fundamental na garantia de politicas
publicas. Mas manteremos nossa atua-
¢do na busca do espaco da mulher nas
mesas de negociagdo, nas direcdes das
empresas e das entidades, queremos ter
garantida a nossa participagdo nos lo-
cais de decisao”, afirmou.

Ao final do evento, as dirigentes sindicais
aprovaram a Carta de Resolucdes da Con-
feréncia Livre de Politicas para as Mulhe-
res da CNTC, com subsidios e recomenda-
¢oes que farao parte do Relatorio que sera
enviado para a SPM. Um documento final,
consolidado resultante das Conferéncias
Estaduais e do Distrito Federal sera discu-
tido na Conferéncia Nacional.

CONFER

‘ ‘ Sabemos das
pressoes externas
de muitos que ainda
ndo compreendem a
necessidade de uma
secretaria para as
mulheres.”

BEATRIZ GREGORY




www.cntc.org.br

OUTUBRO 2015 * EDICAO 58 » JORNAL CNTC 5

ENTREVISTA

Entrevista com coordenadora-geral de Direitos do
Trabalho das Mulheres da SPM, Beatriz Gregory

Qual é a importancia da participacao
das mulheres que representam o setor
de comércio e servicos e que compoem a
CNTC no debate dos temas da 42 Confe-
réncia Nacional de Politicas para as Mu-
lheres (CNPM)?

Pra nés da SPM, é muito importante es-
tar aqui na Conferéncia Livre de Politicas
para as Mulheres da CNTC. Uma confe-
rencia livre desse setor tem um significa-
do importante para todas nés. A juncao
das atividades que englobam comércio e
servicos representa uma das maiores ocu-
pacoes das mulheres. N6s temos um nu-
mero extremamente grande de mulheres
que atuam na drea de comércio e servicos.
Sao mais de 4 milhoes de mulheres nesse
campo. Elas compdem nessas dreas mais
de 50% do total de trabalhadores.

Elas trazem uma contribuicdo muito gran-
de, ndo apenas para as questoes especifi-
cas, mas para o proprio desenvolvimento
do pais. Sao elas que constroem o pais, que
fazem, ao lado dos homens, o desenvolvi-
mento da nossa economia.

Como serao as etapas antes da 42 CNPM?

A gente tem uma primeira etapa, que sao
as Conferéncias Livres, onde as mulheres
representantes de diversos segmentos
estaduais, do Brasil inteiro, discutem as
suas questoes especificas e as suas con-
tribuicoes para o aprimoramento, forta-
lecimento e, democratizacdo das politi-
cas para as mulheres.

A gente tem uma alegria muito grande
de estar na CNTC participando com
vocés. A gente até agradece essa possi-
blidade. As conferéncias representam
sempre momentos de democratizacao
das politicas. Um evento onde a gente
traz mulheres na sua inteira diversidade
do nosso pais para a discussao e fortale-
cimento dessas politicas.

Teremos também as conferéncias muni-
cipais e intermunicipais. As nossas confe-
réncias nos interiores sio voltadas para um
tema concreto como a questao da autono-
mia econdmica, saude, direitos sexuais e di-
reitos reprodutivos, enfim, todos os campos
especificos. Nesse momento, temos a ne-
cessidade de criar mecanismos e estratégias
para fortalecer essas politicas que envolvem
os quatros eixos da nossa Conferéncia.

T RS

T oy

29 de setembro de 2015
Sede da CNTC - Brasilia/DF

Que papel os movimentos de mulheres e
das organizacoes sindicais tém no senti-
do de fortalecer as politicas e a participa-
¢do delas nos espacos de discussao?

Nesse caso, uma das discussdes que a
gente fez na CNTC foi exatamente essa:
a gente precisa avanc¢ar na democracia
participativa por uma representativa. As
mulheres precisam estar também nos es-
pacos de decisdo nos seus proprios sindi-
catos, federacoes e confederacdes e ndo
apenas participar da base, mas precisam
estar também na hora da discussdo de
como as coisas se ddo e nas horas das
definicoes e decisoes.

Eu percebi nessa conferéncia da CNTC
que as mulheres do setor de comércio e
servicos estao altamente dispostas a isso.
Elas tém discutido, estdo participando,
querem esse espaco e considero que elas
tém toda capacidade para dar uma enor-
me contribuicdo para todos os aspectos
que dizem respeito a igualdade de género
e desenvolvimento do nosso pais.

var mais Qirentos, participacao e poder para
etes trabalhadoras no comércio e servicos

({4 As mulheres
precisam estar também
nos espacos de decisao
nos seus proprios
sindicatos, federagoes
e confederacoes.”

BEATRIZ GREGORY
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CONFERENCIA LIVRE DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Tema: Alcancar mais direitos, participacdo e poder para as trabalhadoras no comércio e
servicos ® 29 de setembro de 2015 ¢ Plblico-alvo: Trabalhadoras no comércio e servicos

Carta de Resolucoes da Conferéncia Livre
de Politicas para as Mulheres — CNTC

42 Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres

“Mais direitos, participacdo e poder para as Mulheres”
tem como objetivo o fortalecimento da Politica Nacional para
as Mulheres. O desafio principal dessa Conferéncia é tracgar
estratégias para que as politicas publicas de igualdade para as
mulheres sejam efetivas nas 27 Unidades da Federagdo e nos
5.570 municipios do Pais.

Para isso, a CNTC realizou a Conferéncia Livre de Politicas para
as Mulheres, e assim incentiva a mobilizacdo e o debate em tor-
no dos temas da 42 CNPM. As acdes propostas pela Conferéncia
Livre de Politicas para as Mulheres CNTC sdo fundamentais para
impulsionar de forma definitiva, a construcdao de um Brasil de
igualdade entre mulheres e homens.

As conferéncias livres sao uma forma de participagdo da socieda-
de civil e do Poder Publico, de incentivar a mobilizacao e o debate
em torno dos temas da 42 CNPM. As participantes da Conferéncia
Livre de Politicas para as Mulheres da CNTC se dividiram em 4
(quatro) grupos que discutiram e debateram os eixos centrais da
42 Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres.

Os quatro eixos centrais debatidos foram:

I. Contribuicdo dos Conselhos dos Direitos da Mulher e dos
movimentos feministas e de mulheres para a efetivacdo da
igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres em
sua diversidade e especificidades: avancos e desafios.

II  Estruturas institucionais e politicas ptublicas desenvolvi-
das para mulheres no ambito municipal, estadual e federal:
avancos e desafios.

III. Sistema politico com participagdo das mulheres e igualdade:
recomendacoes.

IV. Sistema Nacional de Politica para as Mulheres: subsidios e
recomendacdes.

Os subsidios e recomendacdes aprovados pela Conferéncia Livre
de Politicas para as Mulheres da CNTC sdo:

» Incentivar e formar mulheres trabalhadoras no comércio e
servicos para participacdo nos Conselhos Nacional, Estadual
e Municipal de Politicas Publicas.

» Lutar pela ratificacdo da Convencdo 156 da OIT, sobre a igual-
dade de oportunidades e tratamento para trabalhadores e tra-
balhadoras com responsabilidades familiares.

» Garantir cota de 30% para as mulheres nas diretorias dos sin-
dicatos, federagdes e confederacoes.

» Inserir pauta minima de cldusulas de género nas convencoes
coletivas, como por exemplo: abono de faltas para maes tra-
balhadoras em caso de consulta ou tratamento médico dos
filhos, e também para acompanhamento escolar, horario es-
pecial para aleitamento materno, fomentar o compromisso
do empregador para propiciar local ou manter convénio com
creche para a guarda e assisténcia dos filhos das trabalhado-
ras e trabalhadores, visto que creche é um direito da crianca.

» Atuar pela aprovacao do PLC 130/2011, que garante isono-
mia salarial entre homens e mulheres e estabelece multa para
quem praticar a distincao salarial.

» Promover campanha de Igualdade Salarial a ser divulgada em
todas as instancias.

» Ampliar o nimero de creches com funcionamento 24 ho-
ras, e oferecer financiamento publico para construcao de
novas creches.

» Criar e implementar as DEAM - Delegacias Especializadas
de Atendimento a Mulher, com equipe multidisciplinar ple-
na (assistentes sociais, psicélogos, orientacgdo juridica e etc.),
com humanizacao da equipe e funcionamento 24 horas.
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Instituir e incentivar uma politica para reducao da jornada de
trabalho para 40h, em virtude da jornada tripla das mulheres,
sem reducdo salarial.

Implantar Vara Judicial, em todas as cidades, especializadas no
atendimento as mulheres em situacao de violéncia doméstica.

Inserir o tema Igualdade de Género no curriculo escolar, e re-
alizar uma campanha sobre o tema nas trés esferas de Poder
(federal, estadual e municipal).

Elaborar ato ptblico em prol da permanéncia da Secretaria de
Politicas para as Mulheres (SPM), por ser um retrocesso para
as politicas publicas pela igualdade de género.

Criar cursos de capacitagdo de participacdo da mulher na po-
litica, a ser ministrado pela SPM, para eleger mulheres com-
prometidas com as questdes de género.

Instituir campanhas de conscientizacdo dos homens pelos
direitos das mulheres.

Obrigatoriedade da igualdade salarial para fungdes iguais,
sem discriminacdo de género.

Promover formacao sindical e politica das mulheres com en-
foque nas questdes de género, inclusive com a preparacdo de
trabalhadoras para ocupacao de cargos de chefia.

Propiciar a igualdade de acesso aos cargos de direcdo (50%),
com incentivo para a ampliacdo do efetivo de mulheres e as-
censdo na hierarquia da empresa.

Facilitar o acesso aos programas de geracdo de renda com
encaminhamento e acompanhamento na efetivacdao ao mer-
cado de trabalho, para alcancar autonomia econémica das
mulheres trabalhadoras.

Criar mecanismos necessarios para o efetivo cumprimento
das leis de protecdao as mulheres, com luta contra todas as
formas de violéncia, exploracdo e discriminacdo contra as
mulheres, no sentido da construcdo da igualdade género.

Brasilia, 29 de setembro de 2015.

CONFERENCIA LIVRE DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Tema: Alcancar mais direitos, participacao e poder para as trabalhadoras no comércio e
servicos ® 29 de setembro de 2015 e Publico-alvo: Trabalhadoras no comércio e servicos

CONFERENCIA LIVRE DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

Tema: Alcancar mais direitos, participacao e poder para
as mulheres trabalhadoras no comercio e Servigos.

29 de setembro de 2015
Sede da CNTC - Brasilia/DF
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¥ 0e setembro de 2015
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. . . Beatriz Gregory coordenadora-geral de
Miromar Ponciano de Andrade presidente do SINDECOMU Direitos do Trabalho das Mulheres da SPM

Silvana Maria da Silva destaca agoes da coordenadoria
da mulher da CNTC

Dirigentes sindicais debatem a participagéo da mulher
na politica e igualdade de género

Maria Normérlia Alves Nogueira presidente do SISDF Miromar Ponciano de Andrade presidente do SINDECOMU Helena Ribeiro da Silva secretéria Geral da FEAAC
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Silvana Maria da Silva, representante da Coordenadoria da
Mulher da CNTC, destaca a importancia da participagéo da
mulher na polltica e a igualdade de género

(Da esq. para dir.) Marisa de Fétima Chemeres de Lima,
Marlene de Souza Mattos e Marinés Basei

Lourival Figueiredo Melo, diretor-secretério, destaca avangos
da Coordenadoria da Mulher da CNTC

Maria Bernadete Lira Lieuthier, diretora de Assuntos
Internacionais da CNTC e Silvana Maria da Silva,
representante da Coordenadoria da Mulher da CNTC

Dirigentes sindicais apoiam iniciativa da CNTC

Participantes se dividiram em quatro grupos que discutiram e
debateram os eixos centrais da 42 Conferéncia Nacional

Dirigentes sindicais destacam medidas para garantir
direitos das mulheres trabalhadoras

Dirigentes sindicais lutam por mais participagdo
da mulher na politica e iqualdade de género

Delegacéo de dirigentes sindicais frentistas de Sao Paulo

Grupo de trabalho debate fortalecimento
da Politica Nacional para as Mulheres

Telma Cardia representante da Secretaria da Mulher da
Fenepospetro destaca agdes das mulheres frentistas

Dirigentes sindicais frentistas de S&o Paulo
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Presidente da CNTC participa de acordo marco
global com a empresa Carrefour na Franca

O PRESIDENTE DA CNTC, LEVI FERNANDES PINTO, E O DIRETOR DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS, RONALDO NASCIMENTO,
ESTIVERAM NO DIA 30 DE SETEMBRO, NA SEDE MUNDIAL DA EMPRESA CARREFOUR NA FRANGA, PARA A REUNIAO DE
ASSINATURA DO ACORDO MARCO GLOBAL COM A MULTINACIONAL.

Participaram do encontro o CEO da em-
presa Carrefour, Georges Plassat, a Fe-
deracdo Sindical Uni Sindicato Global,
representada pelo seu Secretdrio Geral,
Sr. Philip Jennings, além de representan-
tes de Entidades sindicais da maioria dos
paises nos quais a empresa encontra-se
presente. A Organizacao Internacional do
Trabalho — OIT, também esteve presente
com o Secretdrio Geral, Sr. Guy Ryder.

O Acordo Marco Global era discutido com
o Carrefour desde 2001, os principais pon-
tos assegurados no documento foram:

»

»

Prossecug¢do de um didlogo social per-
manente e construtivo;

Diversidade e igualdade de oportuni-
dades no local de trabalho através de
iniciativas conjuntas, especialmente
em relacdo as questdes de género;

A defesa e o respeito dos direitos dos tra-
balhadores fundamentais, a liberdade
de associacdo e os principios coletivos
do trabalho, bem como a seguranga e
as condicdes de trabalho no Carrefour e
em seus fornecedores e franqueadores.

Dirigentes sindicais assinam acordo marco global com multinacional Carrefour

O representante do Carrefour, Sr. Geor-
ges Plassat, apresentou aos presentes
informacdes referentes aos paises nos
quais a empresa encontra-se, ressaltan-
do sua lideranga na Franca e o segundo
lugar ocupado no segmento na Espanha.
Ao tratar do capital humano, foi claro
ao dizer que prefere encontrar nas lojas
uma pessoa, ou seja, um trabalhador, do
que o atendimento ser realizado estrita-
mente por robos.

No que se refere ao Brasil, Plassat ressal-
tou que o pais tem vivido um periodo de
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instabilidade fruto de um problema nao
s6 econdmico, mas também cultural.
Ressaltou ainda que o Carrefour no Brasil
conta com uma equipe diretiva nova que
vem obtendo bons resultados.

Quanto ao acordo assinado, frizou que
este é um demonstrativo efetivo das in-
tengdes da empresa, e enfatizou a neces-
sidade da manutencdo de um didlogo de
qualidade junto as entidades sindicais.

O Secretario Geral da UNI Global, Phillip
Jennings, elogiou o Carrefour pela postu-
ra tomada, uma vez que esta resultou na
construcio e, por conseguinte, na assina-
tura do marco global. Lembrou ainda que
o documento atual é fruto da interlocucao
empreendida desde a assinatura do termo
negociado em 2001.

Jennings lembrou as palavras do repre-
sentante do Carrefour, Georges Plassat,
ditas em reunioes anteriores, onde des-
tacou que nenhum resultado financeiro

pode existir sem estar atrelado em um
resultado social.

Guy Rider, Diretor Geral da OIT, salien-
tou que as empresas tém que assegurar
melhores condicdes de trabalho nao s6
aos seus empregados diretos, mas tam-
bém, aos empregados daqueles outros
que compdem a cadeia de produgao, en-
tre eles os empregados das empresas que
trabalham junto ao Carrefour.

O representante da OIT ressaltou que
o texto acordado se encontra em com-
passo com as diretivas explicitadas nas
convengoes de direitos fundamentais
da OIT, assim como com os Principios
Orientadores das Na¢6es Unidas Guggie
e as Diretrizes da OCDE para Empresas
Multinacionais. Esclareceu ainda que a
OIT conclama as empresas a implemen-
tarem ac¢0es proativas tais como as leva-
das a termo pelo Carrefour demonstra-
das através da concretizacdo do Acordo
Marco Global.

(Da esq. para dir.) Ronaldo Nascimento, Levi Fernandes Pinto e Alessandro dos Reis

PRINCIPAIS PONTOS
ASSEGURADOS

1

Prossecucao de
um dialogo social
permanente e
construtivo;

2

Diversidade e igualdade
de oportunidades
no local de
trabalho através de
iniciativas conjuntas,
especialmente em

relacao as questoes
de género;

3

A defesa e o respeito
dos direitos dos
trabalhadores
fundamentais, a
liberdade de associagéo
e os principios coletivos
do trabalho, bem como
a seguranca e as
condicoes de trabalho
no Carrefour e em seus
fornecedores
e franqueadores.
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CNTC participa de encontro internacional na Suica
para debater Acordo Marco Global com Carrefour

O diretor de Assuntos Culturais e Orien-
tacdo Sindical da CNTC, Guiomar Vidor,
participou nos dias 20 e 21 de outubro,
do encontro Internacional que debateu o
Acordo Marco Global entre a Rede de Su-
permercados Carrefour e a Internacional
UNI Global Union, em Nyon na Suica.

O encontro reuniu dirigentes sindicais de
diversos lugares do mundo. Os debates gi-
raram em torno das situacoes vivenciadas
pelos comercidrios em cada pais e as re-
lagoes do Carrefour com os trabalhadores
e sindicatos. A aplicabilidade do acordo
global em paises com realidades distintas
(Europa X restante do mundo) também
foram debatidas.

Para Vidor, no Brasil é preciso uma in-
tensificacdo da luta para ter avangos

-~ :j:' 1

-

Nyon, Suica

mais concretos para os trabalhadores.
“As realidades extremamente diferentes
exigem uma intensificagdo da nossa luta
pela garantia de avanc¢os mais concretos
na empresa, que hoje emprega mais de
70 mil trabalhadores, em 250 unidades
espalhadas pelo Brasil”, destacou o re-
presentante da CNTC.

O diretor-geral do Carrefour, Jean-Luc De-
lenne, e a diretora de Desenvolvimento
Social e Diversidade, Mathilde Tabary, de-
bateram com os participantes os termos
gerais do acordo e de como serdo desen-
volvidos em cada pais.

Guiomar Vidor solicitou a participagado de
Jean-Luc Delenne na reunido com o co-
mité brasileiro para debater os desdobra-
mentos do acordo no Brasil.

Com informagées: Fecosul

0 grupo discutiu com representantes do Carrefour
0s termos gerais do acordo

0 diretor de Assuntos
Culturais e Orientagéo Sindical
da CNTC, Guiomar Vidor (dir.)
representou a Entidade

0 grupo debateu ainda
como os termos serao
desenvolvidos em cada pais
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Plenaria aprova resolucoes do 24° Congresso
Sindical Comerciario do Estado de Sao Paulo

“Movimento Sindical: Didlogo e reflexdes
sobre o cendrio atual” foi o tema central
do 24° Congresso Sindical Comercidrio,
tradicional evento da Federacao dos Co-
mercidrios do Estado de Sao Paulo que
aconteceu de 14 a 16 de outubro, no Ho-
tel Taud, na Estancia Turistica de Atibaia.
A Federagdo reuniu no evento aproxima-
damente mil participantes. Foram minis-
tradas palestras por especialistas em sin-
dicalismo, economia, politica e esporte.

No dia 16 de outubro de 2015, data de
encerramento do evento, a Comissdo Or-
ganizadora do mesmo colocou a aprecia-
¢do da plendria as seguintes Resolucdes,
oriundas das palestras ministradas. Apro-
vadas por unanimidade, as Resolugoes
irdo nortear as acées conjuntas a serem
exercidas pela Fecomercidrios e seus 68
Sindicatos em todo o Estado de Sao Paulo.

S3o elas:

1) Promover acdes efetivas que valori-
zem 0S comerciirios e as comercia-
rias do Estado de S3o Paulo, enquan-
to ser humano e profissional, visando
a adocdo do Trabalho Decente.

2) Que as 13 Regionais da Fecomercia-
rios promovam mais interacao entre
os Sindicatos e a Federacdo, descen-
tralizando a acdo federativa para
incrementar nosso relacionamento
com a base e visando a implementa-
¢ao de politicas publicas que benefi-
ciem toda a sociedade.

3) Atuar em Brasilia, no Congresso Na-
cional, e nas respectivas bases dos
deputados federais e senadores, no

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Plenéria da Fecomercirios redne cerca de mil participantes

Estado, com a nossa forca de mobili-
zacdo, a fim de preservar os sagrados
direitos dos comercidrios.

Reiterar nossa posicdo contréria a
toda e qualquer matéria ou afim,
apresentada pelo Congresso Nacio-
nal, que vise enfraquecer a estrutura
e a organizacao sindical.

Reafirmar a posi¢do contraria do sin-
dicalismo comercidrio paulista me-
diante a Terceirizacdo ampliada da
mao de obra.

Defender, por meio de cada um dos
nossos 68 Sindicatos Filiados, as cau-
sas dos aposentados e das aposenta-
das, com respeito e dignidade as apo-
sentadorias e beneficios.

Empreender a¢des estaduais que
tenham como foco a geragao de me-
lhorias salariais para recompormos,
de modo constante, o poder aquisiti-
vo da nossa categoria.

Criar um atuante grupo para assesso-
rar dirigentes e funciondarios na busca
de cobrir o Estado com uma Campa-
nha de Sindicalizacdo permanente.

Compor um grupo de assessoria para
discutir a democratizacdo dos estatu-
tos das entidades.

Fortalecer a unidade da “Corrente Co-
mercidria’, movimento politico nasci-
do da Fecomercidrios, cujo principal
objetivo € eleger para os Poderes Exe-
cutivo e Legislativo, legitimos repre-
sentantes dos comercidrios paulistas.

Luiz Carlos Motta presidente da Fecomercidrios
e Edson Ramos, diretor-secretario

11) Investir na capacitacao profissional
dos comercidrios e no aprimoramen-
to da formacao sindical dos dirigen-
tes sindicais comercidrios.

12) Defesa da Pauta Trabalhista em tra-
mite no Congresso Nacional que, en-
tre outros pontos, reivindica:

e Reducdo da taxa de juros para
que haja a retomada do cresci-
mento econdmico nacional, com
o reaquecimento da producio da
nossa industria. Ndo a desindus-
trializacao!!!

¢ Reducdo da jornada semanal de
trabalho, sem reducao salarial.

e Concentrar esforcos para atuar-
mos, juntos, pela valorizacdo do
salario-minimo nacional e também
estadual. Salario-minimo valoriza-
do tem impacto positivo nos Pisos
Profissionais.

e Lutarmos, de modo unitario, pela
geracdo e manutencdo do empre-
go. Nao aceitaremos demissoes e a
justificativa patronal de que a crise
econdmica nacional forca o corte
de vagas e fomenta o subemprego
e ainformalidade.

Esses encaminhamentos aprovados pela
plendria do 24° Congresso Sindical Co-
mercidrio do Estado de Sao Paulo vao fa-
zer cumprir o tema central: “Movimento
Sindical: didlogo e reflexdes sobre o ce-
ndrio atual”.

Atibaia, 16 de outubro de 2015.
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Vitéria dos Comercidrios: Sancionada Lei que proibe abertura
dos supermercados aos domingos e feriados em Bagé

Na foto, o presidente da Fecosul, o Vereador Caio Ferreira, e a
presidente e o vice-presidente do Sindicato na dltima reunido com o
prefeito antes da lei ser sancionada

O prefeito de Bagé no Rio Grande do Sul,
Dudu Colombo, sancionou o projeto de
lei aprovado pela Camara, em setembro,
que prevé o fechamento dos supermerca-
dos aos domingos e feriados. A decisdo do
chefe do Executivo foi oficializada em 10
de outubro por meio de nota oficial.

Com a acgao, ficou instituida a Lei Munici-
pal n° 5540, que dispde sobre o funciona-
mento dos supermercados e hipermerca-
dos aos domingos e feriados e da outras
providéncias. A partir dela, os estabele-
cimentos somente poderao funcionar de

segunda-feira a sdbado, das 8h as 22h. A
excecao serdao espacos que nao contam
com funciondrios, onde o atendimento é
feito pelo préprio proprietério.

Para Dudu, a decisdo ocorreu apés ele
ouvir representantes dos segmentos dos
trabalhadores, bem como dos emprega-
dores. “Sancionei a Lei por entender a im-
portancia e necessidade do trabalhador
ter no domingo o direito garantido ao dia
de descanso e o convivio junto a sua fami-
lia e amigos. O domingo é um dia que ofe-
rece oportunidade de lazer que os outros
nao oportunizam. Da mesma forma que
se tem o direito ao trabalho, se tem direito
a qualidade de vida”, argumentou.

O presidente da Fecosul, Guiomar Vidor,
comemorou muito a sancdo da Lei. “Esta
importante vitéria vai garantir o descanso
aos trabalhadores do comércio, que vém
sendo privados injustamente do descanso
e do lazer, e que agora poderdao comparti-
lhar destes momentos tdo merecidos junto
a familia. Além disso, a Lei vai proteger as

pequenas e médias empresas da acdo pre-
datoéria e desleal dos grandes grupos eco-
noémicos. Estamos todos muito felizes pela
vitoria da classe trabalhadora”, declarou.

Vidor também destacou que a Fecosul
vai usar a Lei, sancionada em Bagé, como
exemplo para que outros municipios con-
quistem leis que proibam a abertura dos
supermercados aos domingos e feriados.
“Bagé vai ser modelo para que outros Sin-
dicatos se mobilizem em busca de uma le-
gislacdo favoravel aos trabalhadores junto
as Camaras de Vereadores”.

O presidente da Fecosul ainda parabe-
nizou o autor do projeto, Vereador Caio
Ferreira, pela importante iniciativa e a
presidente e o vice-presidente do Sindi-
comercidrios Bagé, Mara Denise Caldeira
Aveiro e Julio César Boer Filho, pela gran-
de luta que foi desempenhada pelo Sindi-
cato em defesa dos comercidrios.

A regulamentacao da Lei deve ter efeito
em 60 dias, a partir de sua publicacao.

Fonte. Fecosul.

Presidente da CNTC vai a Sergipe para reuniao com a Fecomse

Dirigentes sindicais de Sergipe participam de reuniao
com presidente da CNTC

O presidente da Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores (CNTC), Levi Fernan-
des, acompanhado do primeiro-secreta-
rio da Entidade, Lourival Figueiredo Melo,
estiveram no Estado de Sergipe no dia 09
de outubro, para reunido com o presiden-
te da Federacdo dos Empregados no Co-
mércio e Servigos de Sergipe (Fecomse),
Ronildo Almeida e diretoria.

O encontro foi marcado por um didlogo
informal entre representantes dos sin-
dicatos filiados a Fecomse onde todos
puderam fazer as avaliacdoes da atual
gestdo, expor suas reivindicagdes, bem
como discutir a conjuntura politica local

e nacional que tem afetado diretamente
a classe trabalhadora.

Para o presidente da CNTC, Levi Fernan-
des Pinto, o didlogo é de substancial im-
portéancia no fortalecimento das lutas dos
trabalhadores. “A nossa ideia é sempre es-
tar em contato com os companheiros, tra-
zendo informacgdes para mostrar o traba-
lho que realizamos em Brasilia na atuacao
dos diversos temas discutidos. Ao mesmo
tempo, é uma oportunidade de aprender-
mos com esses companheiros que trazem
para noés as situacdes locais para que a
gente possa fortalecer a nossa luta. E uma
importante troca”, explica Levi Fernandes.

O secretario da CNTC, Lourival Figuei-
redo, reitera o papel fundamental que a
CNTC tem feito de estar préxima as bases.
“Estamos aqui também trazendo para eles
0 que estd acontecendo na politica brasi-
leira, esse descompasso que estamos Vvi-
vendo hoje no Congresso Nacional, essa
pressdo do setor patronal em querer des-
regulamentar as leis brasileiras em prejui-
zo aos trabalhadores. Isso serve de alerta
para que os sindicatos na sua base e suas
federacdes possam cobrar dos represen-

tantes de sua regido, porque sio eles que
votam as leis e mudam as leis. E um traba-
lho de fortalecimento”, enfatiza Lourival.

O presidente da Fecomse, Ronildo Almei-
da avalia positivamente o encontro. “Essa
reunido foi muito importante porque a
Fecomse é filiada a CNTC, fazendo parte,
inclusive, da direcdo. Tivemos a oportu-
nidade debater e discutir diversos temas
direcionados aos trabalhadores comer-
cidrios. Foi uma grande oportunidade de
toda a diretoria de nossa Federacao po-
der dialogar diretamente com presidente
da CNTC. Entdo para a gente é um ponto
positivo até porque estamos atravessan-
do um momento de muita dificuldade no
pais” avalia Ronildo.

“A categoria precisa se fortalecer para
combater as propagandas enganosas que
os empresarios estdo disseminando como
estratégia para se retirar conquistas e di-
reitos da classe trabalhadora. O que es-
tamos vendo é uma crise moral em uma
estrutura ultrapassada de se fazer politica.
Estaremos sempre com nossas bandeiras
de luta hasteadas”, completa o presidente
da Fecomse.

Fonte: Fecomse.
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Prevencao em primeiro lugar!

Outubro Rosa é uma campanha de conscientiza¢do realizada no més de outubro dirigida a
sociedade e as mulheres sobre a importancia da prevencado e do diagndstico precoce do
cancer de mama. O cancer de mama é o mais incidente na popula¢do feminina mundial e
brasileira, excetuando-se os casos de cancer de pele ndao melanoma.

O Instituto Nacional de Cancer Jose Alencar Gomes da Silva (Inca) orienta que todas as
mulheres conhecam seu corpo e sempre que possivel, seja no banho, no momento da troca
de roupa ou em outra situacdo do cotidiano, facam o autoexame das mamas. Segundo o Inca,
nao ha tecnica especifica para a autopalpacao e deve se valorizar a descoberta casual de
peguenas alteracdes mamarias durante o togue.

De acordo com o instituto, ha elevado percentual de cura quando o cdncer de mama é
identificado em estagios iniciais, quando as lesbes sdo menores de dois centimetros de
diametro.

Outras informa¢des podem ser obtidas na Cartilha Outubro Rosa no site da CNTC.
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