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PALAVRA DO PRESIDENTE LEVI FERNANDES PINTO

Terceirizacao
sob o olhar da
justica e da
isonomia

Dentre todos os desafios que o Sistema
CNTC enfrenta na defesa da categoria co-
mercidria um dos mais prementes é o da Ter-
ceirizacdo. Tramitam no Congresso projetos
de lei sobre o tema que nao consideram os
principios legais basicos do direito do traba-
lhador e da prépria isonomia constitucional.

Lembro que o principio da isonomia é o
pilar de sustentacdo de qualquer Estado
Democratico de Direito, e esta qualidade
apela ao tratamento justo e igualitdrio aos
que se encontram em desvantagem social,
e ainda precisam lutar por uma vida digna
perante as formas de mercantilizacdo da
forca de trabalho que tém gerado alto grau
de precarizacgdo social em todo o mundo.

Reconhecemos a Terceirizacdo como um
fen6meno mundial, mas, e este MAS é
maiusculo, é preciso ficar bem claro que,
em hipdtese alguma, aceitaremos que
o mecanismo de mercado se torne uma
arma contra os direitos do trabalhador,
uma legalizacdo das préticas mais arcaicas
de precarizacdo do trabalho, a servico dos
que praticam a acumulacéo ilimitada de
capital e a busca insacidvel pelo lucro.

A posicdo firme da CNTC é 6bvia e clara:
nao admitiremos uma regulamentacgido
cujos preceitos venham a permitir, ostensi-
vamente ou nas entrelinhas, a legalizacao do
subemprego, a “pejotizacdo” das atividades

Levi Fernandes Pinto

e o surgimento de empresas de fachada que
sublocardao empregados sem lhes garantir os
direitos conquistados pelos celetistas.

E primordial para os trabalhadores que a
lei garanta a responsabilidade solidaria da
empresa contratante pelos créditos traba-
lhistas e previdencidrios dos empregados
da empresa terceirizada. Que seja abolido
do texto a responsabilidade subsidiaria,
defendida nos projetos em curso no Con-
gresso. Paises como Argentina, Colémbia,
México, Venezuela, Espanha, Franca e Ita-
lia adotaram a responsabilidade soliddria
em suas terceirizacdes em nome da defesa
dos direitos dos trabalhadores.

O Sistema CNTC tem lutado e vai continu-
ar lutando para evitar que esta comporta de
exploracdo do trabalho seja aberta e traga ao
pais um dos mais perversos retrocessos da
histéria das relagdes trabalhistas. Querem
discutir de verdade a regulamentacao da
terceirizacao? Facamos isso com seriedade,
tendo como premissa o principio da isono-
mia e o combate veemente a precarizacao.
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TRABALHO ESCRAVO

Emenda contra Trabalho Escravo é promulgada,
mas regulamentacao preocupa CNTC

O Congresso Nacional promulgou no dia 05
de junho a Emenda Constitucional 81/2014,
que prevé a expropriacao de imoveis rurais
ou urbanos em que se verifique a prética de
trabalho escravo. Conhecida como PEC do
Trabalho Escravo, a proposta foi aprovada
no Senado no dia 27 de maio. Ela ja havia
sido aprovada em dois turnos na Camara
dos Deputados em 2004 e 2012.

Foram 59 votos a favor, nenhum contra e ne-
nhuma abstencao — era necessério um total
de 49 senadores — na votacdo em primeiro
turno. E 60 votos a favor, nenhum contra e
nenhuma abstencdo no segundo turno.

Uma subemenda de redacdo também foi
aprovada, acrescentando o texto “na forma
da lei” a proposta. De acordo com o presi-
dente Renan Calheiros, essa redundancia foi
para reforcar a necessidade de regulamenta-
¢ao. A emenda ndo fara a proposta retornar
a Camara, segundo a Mesa do Senado.

Todos os senadores que se manifestaram
na sessdo de aprovacdo da PEC ressaltaram
que este foi um “momento histérico”.

CONFISCO

A Emenda Constitucional prevé um acrés-
cimo ao artigo 243 da Constitui¢do que ja
contempla o confisco de dreas em que sdo
encontradas lavouras de psicotrépicos. A
ideia esta tramitando no Congresso Nacio-
nal desde 1995, quando a primeira versao
do texto foi apresentada pelo deputado
Paulo Rocha (PT-PA), mas ndo conseguiu
avancar. Entdo, uma proposta semelhante,
criada pelo entdo senador Ademir Andra-
de (PSB-PA), foi aprovada em 2003 e reme-
tida para a Camara, onde o projeto de 1995
foi apensado.

REGULAMENTAGAO

Parlamentares contrarios a Emenda Cons-
titucional do Trabalho Escravo discutem
agora uma proposta de regulamentacao,
apontando como se daréd o perdimento de
terras, imoéveis e benfeitorias. Ruralistas
vao tentar esvaziar a Emenda diminuindo
as situacdes em que ela poderia ser aplica-
da. O projeto atende a uma preocupacao
dos proprietérios rurais, que temiam que
um simples ato administrativo lavrado por
auditores fiscais do trabalho levassem a ex-
propriacao da terra.

O senador Romero Juca (PMDB-RR), rela-
tor do projeto de lei para a regulamentacdo
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“Alguns termos do projeto
de regulamentacéo
significam um verdadeiro
retrocesso, jornadas
exaustivas e situagoes
degradantes colocam

em risco a saude e a vida
dos trabalhadores.”

LEVI FERNANDES PINTO

da PEC do Trabalho Escravo resolveu ado-
tar um conceito parcial de trabalho escra-
vo, mais restrito do que aquele que estd no
artigo 149 do Cédigo Penal. Uma definicdo
que ndo é encampada pelo governo fede-
ral, mas esta alinhada com a bancada ru-
ralista, que exclui condicdes degradantes e
jornada exaustiva da conceituacio.

Renato Bignami, coordenador do enfren-
tamento ao trabalho escravo urbano da
Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de Sao Paulo afirma que a Emenda
Constitucional nao contribuird com o com-
bate ao crime em oficinas de costura e can-
teiros de obra, por exemplo, caso sua regula-
mentacdo seja a do projeto do senador Juca.
Procuradores e juizes do trabalho dizem que
a Emenda serd esvaziada caso os ruralistas
consigam aplicar um conceito mais brando.
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Congresso promulga Emenda Constitucional 81

A CNTC (Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores no Comércio) acompanhou e
comemora a aprovacdo da PEC e a pro-
mulgacdo da Emenda Constitucional, mas
alerta para os riscos de uma aprovacgao do
projeto de regulamentacgao do senador Ro-
mero Juca. “Alguns termos do projeto de
regulamentacao significam um verdadeiro
retrocesso, jornadas exaustivas e situacoes
degradantes colocam em risco a satide e a
vida dos trabalhadores”, afirma o presiden-
te da CNTC, Levi Fernandes Pinto.

Coordenador do projeto de combate ao
trabalho escravo da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT), Luiz Antonio
Machado disse que a Emenda Constitucio-
nal 81/14 refor¢ca o compromisso do Brasil
com a erradicagdo do trabalho escravo.
“E mais um passo para chegarmos ao que
queremos. Sobre a regulamentacio, o que
esperamos é que ndo haja retrocessos que
afetem tudo o que ja foi conquistado nos
dltimos 20 anos e que levou o pais a se
tornar uma referéncia no combate a esse
mal”, disse Machado, destacando que a
escravidao, hoje, ndo estd associada ape-
nas a restricao da liberdade de ir e vir, mas
também a outros desrespeitos aos direitos
bésicos dos trabalhadores.

Entre 1995 e o final de 2013, a Divisao de
Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho
Escravo do Ministério do Trabalho, resga-
tou 46.478 pessoas submetidas a condi-
¢oes semelhantes a escraviddao. No mesmo
periodo foram inspecionados 3.741 esta-
belecimentos em todo o Brasil, o que re-
sultou em mais de 44 mil atos de infragcdo
lavrados no periodo.

Com informagdes: EBC, O Globo, Leonardo Sakamoto

Geraldo Magela / Agéncia Senado
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Eleicoes 2014: Convencoes partidarias para escolha
dos candidatos comecam no dia 10 de junho

DE 10 A 30 DE JUNHO SERA O MARCO FINAL PARA 0S
PARTIDOS POLITICOS COM REGISTRO NO TRIBUNAL SUPERIOR
ELEITORAL (TSE) DEFINIREM SEUS CANDIDATOS E COLIGACOES
PARA AS ELEIGOES DE 2014, SEGUNDO A LEI N° 9.504/199.

Vélido para todos os partidos politicos, o prazo garante a iso-
nomia entre as legendas. “As convencdes partiddrias significam
o inicio do processo democrético dentro do ambiente de cada
agremiacdo politica”, afirma o ministro do TSE, Admar Gon-
zaga. Ele explica que as convencdes devem seguir as forma-
lidades definidas pelos estatutos dos partidos e as diretrizes
publicadas no Didrio Oficial da Unido.

Segundo Gonzaga, no periodo de convencdes os partidos po-
dem decidir quais filiados (com no minimo um ano de filiacao)
tém direito a pedir registro de candidatura e se as siglas dispu-
tardo o pleito coligadas ou ndo com outras legendas.

Até o dia 30 de junho, o pais conhecerd oficialmente os candi-
datos a presidente e vice-presidente da Republica, governador
e vice-governador, senador e respectivos suplentes, deputado
federal, deputado estadual e distrital dos partidos, bem como as
coligacdes que disputardo as eleicoes gerais de 2014. De acordo
com o caput do artigo 8° da Lei n° 9.504/97, a ata com o registro
dos candidatos e coligacdes escolhidos por cada partido deve ser
lavrada em livro aberto e rubricado pela Justica Eleitoral.
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REGISTRO DE CANDIDATURA

Cinco de julho é o dltimo dia para os par-
tidos politicos e coliga¢cdes apresentarem
no Tribunal Superior Eleitoral, até as 19h,
o requerimento de registro de candida-
tos a presidente e vice-presidente da
Reptblica. O prazo também vale para a
apresentacdo, aos Tribunais Regionais
Eleitorais (TREs), dos requerimentos de
registros de candidatos a governador e
vice-governador, senador e respectivos
suplentes, deputado federal e deputado
estadual ou distrital.

De acordo com o Cédigo Eleitoral (Lei
n° 4.737/1965) e a Lei de Inelegibilida-
des (Lei Complementar n° 64/1990),
“qualquer cidaddao pode pretender in-
vestidura em cargo eletivo, respeitadas
as condicdes constitucionais e legais de
elegibilidade e incompatibilidade, desde
que ndo incida em quaisquer das causas
de inelegibilidade”.

S sl

PROPAGANDA

A partir do dia 1° de julho serd suspensa a
veiculacdo da propaganda partiddaria gra-
tuita prevista na Lei 9.096 e ndo seré per-
mitido nenhum tipo de propaganda poli-
tica paga no rddio e na televisao.

De acordo com a Lei, também sera vedado
as emissoras de radio e TV, entre outros:
transmitir imagens de realizagdo de pesqui-
sa ou consulta popular de natureza eleitoral
em que seja possivel identificar o entrevis-
tado ou em que haja manipulacdo de da-
dos; veicular propaganda politica, dar trata-
mento privilegiado a candidato, partido ou
coligacdo; veicular qualquer programa com
alusdo ou critica a candidato ou partido, ex-
ceto programas jornalisticos ou debates; e
divulgar nome de programa que se refira a
candidato escolhido em convencio.

RESTRIGOES A PROPAGANDA
ELEITORAL NA INTERNET

Candidatos, partidos ou coligacdes po-
derdo fazer propaganda eleitoral a partir
de 6 de julho em sites préprios, com en-
dereco eletronico comunicado a Justica
Eleitoral e hospedado em provedor de
servico de internet estabelecido no pais,
enviar mensagem eletronica para ende-
recos cadastrados por eles gratuitamente
e fazer campanha em blogs, redes sociais
e sites de mensagens instantaneas, com
contetido do préprio candidato ou de ou-
tra pessoa fisica.

A campanha pela internet sofre, no en-
tanto, restri¢des previstas na resolucdo do
Tribunal Superior Eleitoral sobre o tema,
como a proibicdo de exibir qualquer tipo
de propaganda paga, em sites de pessoas
juridicas, com ou sem fins lucrativos, e em
péginas oficiais ou hospedadas por 6rgaos
ou entidades da Administracao Publica.

s

TELEMARKETING E PROIBIDO

Os candidatos nas préximas eleicoes ge-
rais estdo proibidos de usar telemarketing,
uma inovacdo incluida na resolucdo sobre
propaganda eleitoral e condutas ilicitas
aprovada pelo Tribunal Superior Eleito-
ral. De acordo com TSE, o Cé6digo Eleitoral
proibe campanhas que possam perturbar
0 sossego do eleitor.

Outra novidade para as Eleicdes 2014 é a
obrigatoriedade da Linguagem Brasileira
de Sinais (Libras) ou de legenda nos deba-
tes e na propaganda gratuita na televisao,
para permitir maior acesso dos eleitores
com deficiéncia auditiva ao processo elei-
toral. Ja a impressao em Braille do material
de propaganda, como folhetos e volantes,
é facultativa dos candidatos, partidos poli-
ticos e coligacdes.

CANDIDATO NAO PODERA
ASSOCIAR NOME A ORGAO PUBLICO

Os candidatos nestas eleicdes gerais ndo
poderdo se apresentar durante a campa-
nha ou na urna eletrénica com nome asso-
ciado a administracao puiblica, como “Jodo
da UnB” ou “Madrio do INSS”. A novidade
estd prevista na resolucdo sobre escolha e
registro de candidatura aprovada pelo Tri-
bunal Superior Eleitoral.

O TSE também decidiu reduzir o prazo de
substituicdo do candidato com pedido de
registro indeferido, cancelado, cassado ou,
ainda, que renunciar ou falecer apés o fim
do prazo do registro, em 5 de julho. Ago-
ra, a coligacdo ou partido politico podera
substitui-lo até 20 dias antes das elei¢des,
ao contrério de 2012, quando a mudancga
podia ocorrer até a véspera da votacdo. A
alteracdo no prazo tem o objetivo de dar
tempo a Justica Eleitoral de substituir a foto
e o nome do candidato na urna eletronica.

COTAS DE GENERO

Entre as regras a serem seguidas pelos
partidos politicos no processo de esco-
lha de candidaturas e coligagdes estd a
cota para o preenchimento de cargos,
prevista na Lei n° 12.034/2009. A norma
alterou a Lei dos Partidos Politicos (Lei
n°® 9.096/1995) e a Lei das Eleicoes (Lei
n° 9.504/1997) ao estabelecer que “cada
partido ou coligacao preencherd o mini-
mo de 30% e o méximo de 70% para can-
didaturas de cada sexo”, tornando obri-
gatdria a distribuicdo dos percentuais
entre 0s Sexos.

Para mais informacoes

consulte a Resolucao
n° 23.404 do TSE.
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ENTREVISTA VANIUS CORTE

Setor de comércio e servicos é o que apresenta
maior numero de acidentes e doencas do trabalho
80 acidentes e doencas do trabalho a cada 1 hora de jornada didria

As novas doencas no mundo do trabalho
nas dreas de comércio e servicos siao as
que estdo em primeiro lugar do total dos
acidentes registrados com CAT (Comuni-
cacao de Acidentes de Trabalho), nas es-
tatisticas do Instituto Nacional de Seguro
Social. Em 2012, o INSS registrou 705.239
acidentes e doengas do trabalho, destes,
48% foram no setor de servicos e comér-
cio, seguidos pela indtstria com 47%, e
agropecudria com 4,0%. Do total de aci-
dentes registrados em CAT, 2.731 resul-
taram em mortes e 14.755 trabalhadores
ficaram permanentemente incapacitados.
Os dados sdo alarmantes. As estatisti-
cas do INSS sdo de uma morte a cada 4
horas, motivada pelo risco decorren-
te dos fatores ambientais do trabalho.
80 acidentes e doencas do trabalho a
cada 1 hora na jornada didria. Isso sig-
nifica uma média de 40 trabalhado-
res/dia que ndo mais retornaram ao
trabalho devido a invalidez ou morte.
Dentre os 50 cédigos de CID (Classifica-
¢do Internacional de Doencas), em 2012
os com maior incidéncia foram: ferimen-
to do punho e da méao com 10%, fratura
ao nivel do punho ou da mao com 7%,
e dorsalgia (dor nas costas) 5%. Os CIDs

mais incidentes nas Doencas do Trabalho
foram: lesdes no ombro 20,2%, sinovite e
tenossinovite 14,2%, e dorsalgia 7,7%.

JOVENS SAO 0S MAIS ACOMETIDOS
DE DOENGAS E ACIDENTES NO BRASIL

O mesmo estudo aponta que a quanti-
dade de acidentes do trabalho ocorre em
maior nimero nas regidoes Sudeste e Sul
do Brasil. No Sudeste foram 386.904, e
no Sul 148.944. Ao dividir os acidentados
por género e idade a estatistica do INSS
mostra que do total de 494.880 homens
acidentados, 85.893 tinham entre 25 e 29
anos, ja das 210.345 mulheres, 36.958 ti-
nham entre 30 e 34 anos. Ou seja, a grande
maioria destes trabalhadores e trabalha-
doras estdo na fase da juventude.

Estes ntimeros foram apresentados na
Fecosul pelo engenheiro Jaques Sherique,
em um curso de formacgao e satide no ini-
cio de marco. Ele relacionou que as doen-
¢as mais frequentes entre os comerciarios
e trabalhadores dos servicos estdo: trans-
tornos mentais relacionadas com a pres-
sdo por cumprir tarefas, tais como: ansie-
dade, sindrome do panico, estafa, estresse

e depressoes; e problemas de satide fisica
relacionados com a ergonomia (ergono-
mia designa o conjunto de disciplinas que
estuda a organizac¢ao do trabalho no qual
existe interacdes entre seres humanos e
mdquinas): tendo em vista o ambiente de
trabalho, equipamentos utilizados, mobi-
liario do escritorio e condigoes ambien-
tais. O engenheiro aponta como uma das
consequéncias das doencas profissionais
nesses trabalhadores a extensa jornada
de trabalho.

Como se ndo bastasse a situacdo dos ris-
cos ocupacionais e os acidentes tipicos
no ambiente de trabalho, essa doencgas
profissionais da categoria dos comércios
e servicos, ndo sao consideradas pela Pre-
vidéncia Social. Sherique também chama
a atencao para a falta de cuidado das em-
presas com os seus funciondrios, a neces-
sidade da constituicao da CIPA (Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes) e a
importancia da atuacdo dos Sindicatos e
dos dirigentes, na drea de saude e segu-
ranca do trabalho. Ele destaca a formacao
e a comunicacgdo para prevenir e alertas
os trabalhadores dos perigos e riscos no
ambiente de trabalho.

LER/DORT séo as principais doengas dos trabalhadores no
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VANIUS CORTE, AUDITOR FISCAL DO
TRABALHO, DO MINISTERIO DO TRABALHO
E EMPREGO, DE CAXIAS DO SUL

Fecosul - No dia 28 de abril foi celebra-
do o Dia Internacional em Meméria das
Vitimas dos Acidentes e das Doencas do
Trabalho e Dia Mundial da Seguranca e
Satdde no Trabalho. Como o senhor vé o
agravamento da satide e a falta de segu-
ranca no mundo do trabalho? E como isso
atinge a sociedade e as autoridades?

Vanius - Existe um descaso muito grande
com a seguranca e a saude dos trabalha-
dores. Os empregadores ndo cumprem a
legislacdo existente e submetem os traba-
lhadores a riscos absolutamente desne-
cessdrios e facilmente evitdveis. As entida-
des sindicais - salvo raras excecoes - ndo
priorizam este tema nas suas reivindica-
¢oes. O Poder Publico, nas suas diversas
esferas, ndo se preocupa com a prevencio
dos acidentes do trabalho e das doencas
profissionais. E o préprio trabalhador, por
desconhecimento, permanece trabalhan-
do em ambientes e condicdes prejudiciais
a sua saude, nao se utilizando do direito
de recusa. Tudo isso faz com que o Brasil
seja um dos campedes em acidentes do
trabalho no mundo, com prejuizos para
toda a sociedade, sendo os trabalhadores
os maiores prejudicados, mas com refle-
x0s também nos préprios empregadores
- responsaveis pelos acidentes - e, indi-
retamente, para todo o pais, ja que estes

Auditor fiscal diz que empresas ndo seguem normas de seguranga

acarretam um custo de mais de 70 bilhoes
de reais por ano, entre gastos de satde,
previdencidrios, etc.

F- O senhor tem acompanhado o Sindica-
to dos Comercidrios de Caxias do Sul em
fiscalizacoes e autuacoes, no setor do co-
mércio. O que esta sendo encontrado nes-
te setor que é um dos mais importantes
da economia, tanto para o Estado quanto
para o Pais?

V- Aparentemente o comércio é uma ativi-
dade de poucos riscos, e que nao deman-
daria maiores preocupacdes com as ques-
toes de seguranca e saude. Infelizmente
isso ndo é verdade. O comércio é um dos
setores com maior ocorréncia de acidentes
do trabalho na economia local, com ntiime-
ros crescentes. Para se ter uma ideia da gra-
vidade do problema, em 2013, em Caxias
do Sul, tivemos duas mortes por acidente
do trabalho envolvendo comercidrios, o
mesmo nuimero da industria metaltrgica
e da construcdo civil, atividades aparen-
temente mais propensas a ocorréncia de
acidentes. Além das mortes ocorreram cer-
ca de outros 700 acidentes de trabalho no
comércio, com maior ou menor gravidade.

F- O assédio moral, imposto na busca de
alcancar as metas de vendas estabeleci-
das pelas empresas, é um problema para
os trabalhadores no comércio? Como evi-
tar este tipo de assédio, se € que o traba-
lhador tem condicgdes de evitar?

V- O assédio moral é responsével pelo
acometimento da depressdao em um nu-
mero muito elevado de trabalhadoras e
trabalhadoras do comércio. Mesmo quan-
do nao leva a isso, o assédio moral pode
causar outros danos. Os trabalhadores
devem estar atentos, e ndo aceitar as hu-
milha¢des como se isso fosse um direito
do empregador. Para evitar a ocorréncia
do assédio moral o trabalhador ndo pode
permanecer omisso ou com medo. Na
primeira ocorréncia deve procurar seu
sindicato, ou outras institui¢ées, como o
Ministério do Trabalho e o Ministério Pu-
blico do Trabalho, apresentando dentincia
contra o assediador.

F- Quais os casos mais comuns de falta de
seguranca para os trabalhadores do co-
meércio e de servicos? Quais os acidentes
mais comuns entre os comercidrios?

V- A causa mais prevalente de acidentes
do trabalho no comércio é a queda de tra-
balhadores. Isso se deve a improvisacao e
a desorganizacido no acondicionamento
de mercadorias, fazendo com que muitas
vezes o empregado tropece ou tenha que
“escalar” ou ficar pendurado em prate-
leiras para conseguir realizar suas ativi-
dades. Muitos outros acidentes ocorrem
na utilizacdo de méaquinas, equipamentos
ou ferramentas. Estes ocorrem pela utili-
zagdo de maquinas e equipamentos de
tecnologia obsoleta, e pela falta de capa-
citacdo e treinamento do empregado que
executa essas atividades.

F- O que o trabalhador do comércio e de
servico deve fazer para proteger sua sat-
de fisica e mental? E como agir para evitar
acidentes no seu local de trabalho?

V- E muito importante que o trabalhador
tenha nocdo dos riscos a que estd exposto
em seu local de trabalho. Para isso, deve
exigir do empregador, diretamente ou
por meio de seu sindicato, a exibicdo do
Programa de Prevencdo dos Riscos Am-
bientais (PPRA), que toda a empresa é
obrigada a manter. Deve também buscar
conhecer as normas e regras de seguran-
¢a aplicaveis ao ambiente em que traba-
lha, e participar da CIPA, onde houver.
Caso se defronte com uma situagdo de
risco grave e iminente para sua seguranca
e saude, e ndo se sinta seguro em iniciar
ou continuar uma tarefa, deve comuni-
car a sua chefia imediata para que haja a
interrupcao tempordria da tarefa até que
se elimine ou minimize os riscos no am-
biente de trabalho. E o que se chama de
direito de recusa, garantido ao emprega-
do que identifique tal situacao.

Crédito: Mércia Carvalho /
Assessoria de Comunicagéo da Fecosul
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Trabalho
Infantil:
COmo o
Brasil esta
enfrentando
o problema?

3,7 MILHOES DE CRIANGAS BRASILEIRAS
TRABALHAM ILEGALMENTE. O
NUMERO INTEGRA A POPULAGAO DE
CERCA DE 215 MILHOES DE CRIANGAS
QUE TRABALHAM AO REDOR DO
MUNDO. RECONHECIDO COMO O DIA
MUNDIAL DE COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL, O 12 DE JUNHO MARCA A
LUTA PELOS DIREITOS DE CRIANCAS

E ADOLESCENTES DESDE 2002. O
OBJETIVO E CHAMAR ATENCAO PARA
A IMPORTANCIA DA IMPLEMENTACAO
DAS CONVENGOES N° 138, QUE
ESTABELECE IDADE MiNIMA PARA
ADMISSAO DO EMPREGO E N° 182,
QUE TRATA DAS PIORES FORMAS DE
TRABALHO INFANTIL.

E considerado trabalho infantil no Brasil
aquele realizado por criancas e adolescen-
tes com idade inferior a 16 anos, a ndo ser
na condicdo de aprendiz, quando a idade
minima permitida passa a ser de 14 anos.

Além de ilegal, o trabalho antes da ida-
de adulta pode causar males a satde de
criancas e adolescentes e até a morte.

Nos ultimos cinco anos, aconteceram
quase 12 mil acidentes com criancas e
adolescentes enquanto trabalhavam, 110
morreram. Os dados foram apresentados
a CPI da Camara que investiga o proble-
ma no paifs.

A Confederacdo Nacional dos Trabalha-
dores no Comércio acompanha os traba-
lhos da Comissao presidida pela deputada
Sandra Rosado (PSB-RN) em busca de so-
lugdes para a questao.

De acordo com os dados apresentados
pelo grupo, desde 1992, quando foram
iniciadas as pesquisas sobre o trabalho
infantil, houve uma significativa redugdo
de mais da metade dos casos (apesar do
considerdvel aumento populacional veri-
ficado nessa faixa etdria no mesmo peri-
odo), transformando o Brasil em referén-
cia para diversos paises que sofrem com
esse problema.

Mas, foi verificado também que essa re-
dugdo praticamente estancou em cerca de
trés milhdes e meio, sendo, segundo a Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilios
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do IBGE (2013), 81 mil pessoas de 05 a 09
anos de idade e 797 mil de 10 a 14 anos.

Os dados serviram como um alerta para
o Congresso Nacional e para os deputa-
dos que integraram a CPI do Trabalho
Infantil. “Para a CPI é inconcebivel que,
em pleno Século XXI, em um Pais inse-
rido entre as dez maiores economias do
Mundo, exista tal contingente de jovens,
alguns de tenra idade, trabalhando nas
mais diversas atividades, muitas conside-
radas piores formas de trabalho infantil,
como é o caso do trabalho nas carvoarias,
na agricultura, na pesca, na construcao
civil, nos lixdes e no servico doméstico”,
afirma a deputada Sandra Rosado.

O Programa de Erradicacdo do Traba-
lho Infantil (Peti), do governo federal,
articula um conjunto de acdes para re-
tirar criangas e adolescentes com idade
inferior a 16 anos da prética do trabalho
precoce, exceto quando na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos. O progra-
ma compreende transferéncia de renda
— prioritariamente pelo Programa Bolsa
Familia -, acompanhamento familiar e

oferta de servigos socioassistenciais, atu-
ando de forma articulada com estados e
municipios e com a participacédo da so-
ciedade civil.

Durante o trabalho da CPI na Cidmara foi
abordado o problema das autorizagdes
judiciais para o trabalho a menores de 14
anos, em desacordo com a Constituicdo
Federal, em casos como trabalhadores
domeésticos e nos lixdes, sob o pretexto
de o trabalho infantil ser imprescindivel
para o sustento da familia. Somente em
2011, foram registrados 3.134 casos no
mercado formal.

“Isso ocorre na contramao das modernas
teorias de protec¢do a crianca e ao adoles-
cente de que eles nunca devem ter esse
tipo de responsabilidade, cabendo ao Es-
tado, nas situagdes extremas, amparar a fa-
milia com politicas assistenciais”, afirma a
presidente da Comissao.

Para a deputada, é necessdrio fazer uma
mudangca cultural no pais e um processo
de conscientizagdo da populacao em rela-
¢ao ao trabalho infantil.

“E inconcebivel que,
em pleno Século
XXI, em um Pais
inserido entre as dez
maiores economias
do Mundo, exista

tal contingente

de jovens, alguns

de tenra idade,
trabalhando nas mais
diversas atividades,
muitas consideradas
piores formas de
trabalho infantil {...)."

“Devemos lutar para mudar a mentalida-
de das autoridades, dos empregadores,
dos pais e dos préprios jovens, que ainda
acreditam que o trabalho precoce é natu-
ral, como se fosse uma simples ajuda, uma
protecdo contra a marginalizagdo, uma so-
lucdo para a pobreza e uma forma de forjar
o caréter de criancas de familias de baixo
poder aquisitivo”, diz Sandra Rosado.

A relatora da Comissao, a deputada Lucia-
na Santos, apresentara o relatério final com
medidas para evitar que o trabalho infantil
seja usado como mao de obra barata em
atividades como o comércio ambulante, na
exploracdo sexual e em atividades ilicitas.

“Nosso objetivo nao é diminuir o trabalho
infantil no Brasil, nés queremos erradi-
ca-lo do nosso territério até 2020. Antes
precisamos mudar também questdes cul-
turais. A agricultura familiar é responséavel
por quase 70% do que a gente come nas
nossas casas. O que significa, em termos
proporcionais, o setor onde reside o maior
indice de trabalho infantil doméstico, que
é considerado pela OIT uma das piores for-
mas de trabalho infantil”, diz a relatora.
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Para e Piaui ja tém Frente Parlamentar
em Defesa dos Comerciarios

PARA E PIAUi SAO OS MAIS NOVOS ESTADOS INTEGRANTES DA FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DOS COMERCIARIOS (FPC).
AGORA, ASSIM COMO OS OUTROS 11 ESTADOS QUE JA LANCARAM A FPC, ENCAMPARAO O DESAFIO DE LEVAR A INICIATIVA AOS
MUNICIPIOS PRINCIPAIS POLOS COMERCIAIS DE CADA REGIAO, BUSCANDO A MOBILIZACAO DOS VEREADORES, DOS SINDICATOS

E DOS COMERCIARIOS DE CADA BASE.

Q

PARA
16 de maio

No Paré a solenidade de instalagdo aconte-
ceuno dia 16 de maio na Assembleia Legisla-
tiva e contou com a presenca de mais de 200
convidados, dentre representantes sindicais,
parlamentares e comercidrios paraenses.

O coordenador estadual da FPC paraense,
deputado Zé Francisco (PMN), destacou a
importancia da categoria comercidria para
o desenvolvimento do Par4. “E notério que
os trabalhadores no comércio e servicos
tém papel fundamental no progresso da
economia paraense. Assim, o desenvol-
vimento de politicas publicas que visem
assegurar os direitos legitimos desses mais
de 400 mil trabalhadores é primordial, e

Vereador Adelmo Azevedo de Lima Dr. Célio Rodrigues Neves,

assessor da presidéncia da CNTC

Mulheres comerciérias paraenses

esta casa legislativa ndo pode deixar de
abracar essa causa.”

O representante da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores no Comércio (CNTC),
Lourival Figueiredo Melo, bateu forte na
questdao do banco de horas, utilizado in-
discriminadamente pelas empresas bra-
sileiras e grandes grupos aqui instalados.

“Somos contra o banco de horas, que ca-
mufla as extensas e ilegais jornadas pra-
ticadas criando um falso beneficio ao tra-
balhador, que é obrigado a tirar folga em
dias que nao escolhe e quando nao podera
desfrutar do convivio com a familia e do
lazer”, alertou Lourival.

A FPC paraense contard com o apoio dos
41 deputados que assinaram a proposigao.

T FRENT
FPC em neresanos
.~ _COMERGIARIOS PAR

F = e

Vereador Pio Neto,
vice-presidente da Cdmara
Municipal de Belém

Representante das mulheres
comerciarias no estado,
Karla Souza

Deputado Zé Francisco, coordenador da frente no Estado do Paré

Sindicalistas paraenses prestigiam langamento
da Frente dos Comerciérios
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EX— PIAU

19 de maio

A cerimoénia de instalacao da Frente
Parlamentar dos Comercidrios no Piaui
ocorreu em 19 de maio no plenério da As-
sembleia Legislativa do Estado. Para coor-
denar a FPC piauiense foi convidado o de-
putado estadual Cicero Magalhaes (PT),
ex-comerciario, que conhece bem as di-
ficuldades da categoria. A articulacao foi
do deputado federal Assis Carvalho (PT),
com o apoio da Federacao dos Trabalha-
dores no Comércio e Servigos do Estado
(FETRACOMPI). Mais de 30 parlamenta-
res estaduais aderiram a proposicao.

Cicero Magalhdes (PT) defendeu o cum-
primento dos direitos assegurados pela
Consolidacdo das Leias Trabalhistas (CLT)
aos comercidrios, o fim do banco de horas
ereducio da jornada de trabalho. “N6s de-
fendemos 36h semanais e o fim do banco
de horas, pois assim estaremos realmente
gerando empregos e melhorando a quali-
dade de vida do trabalhador.”

O presidente da FETRACOMPI, Marcos
Holanda de Moura, lembrou que ainda
existe um longo caminho a percorrer, o
qual passo por tornar eficiente a fiscali-
zacgdo contra os abusos praticados pelas
empresas, incluindo situacées andlogas
a escravidao.

“Eu tenho esperanca que esta Frente Par-
lamentar venha possibilitar aos parlamen-
tares conhecerem a realidade social e tra-
balhista dos comercidrios piauienses para
que se aliem e apoiem nossas causas,” en-
fatizou o lider sindical.

Sindicalista e vereador, Gilberto Paixao
comemorou a chegada Frente no Estado e
disse que Teresina sera o segundo munici-
pio brasileiro a instalar a FPC municipal.
“Dei entrada com o requerimento na Ca-
mara de Vereadores. Eu estou esperando a
aprovacao pela comissao para lancarmos
aqui em Teresina,” destacou.

Fonte: CNTC.

Senador Wellington Dias

Marcos Moura, presidente da FETRACOMPI e
deputado Federal Assis Carvalho

Vereador Gilberto Paixao Deputado Federal Assis Carvalho Marcos Holanda de Moura, presidente da FETRACOMPI

Deputado Cicero Magalhées, Representante das mulheres
coordenador da Frente no comerciérias no Estado,
Assembleia Legislativa do Piauf Estado do Piaui Francisca das Chagas
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Com espirito de renovacao, FENATEST empossa
nova diretoria para a gestao 2014 a 2018

Dia 12 de maio de 2014 foi realizada a
eleicdo para a Diretoria da FENATEST
para a gestao 2014 a 2018. Saiu vitorio-
sa a Chapa Renovacao, encabecada por
Armando Henrique, com um niimero re-
presentativo de votos.

No papel de anfitrido do evento, o presiden-
te do SINTESP, Marquinhos, representou os
presidentes de todos os sindicatos de Técni-
cos de Seguranca do Trabalho do Brasil e era
também um dos mais entusiasmados com a
vitéria. Ele fez questao de agradecer a todos
os presidentes presentes que somaram para
este momento tnico da entidade.

“N6s vamos cobrar do companheiro
Armando, nés vamos fazer com que essa
federacao faca o melhor para a categoria
porque nos precisamos fazer com que o
TST, seja ele de Sdo Paulo ou 1a do Piaui,
tenha o mesmo valor”, comentou.

O presidente do Sintec, Wilson Wander-
ley, que também representa a federacido e
a confederacdo dos técnicos industriais,
disse que as entidades estdo tentando uma
unido para ter um conselho de classe tni-
co, no qual terdo por volta de um milhdo de
profissionais. “Pedimos para todos que par-
ticipem conosco, pois estamos na expecta-
tiva do projeto de conselho ir para a Casa
Civil e em seguida para o congresso para ser

P -!;'

apreciado. Somos todos técnicos, estamos
juntos nas empresas e esta, com certeza,
serd uma grande oportunidade para con-
quistarmos nosso conselho”, observou.

Armando Henrique deu continuidade a so-
lenidade conferindo a posse para os direto-
res que compoem a gestao 2014 a 2018. Em
seu discurso destacou que este dia era um
dos mais especiais para ele, como trabalha-
dor, como gestor e como cidaddo que faz a
sua parte. Contando um pouco da histéria
da entidade, Armando observou que muitas
vezes teve que assumir certos papéis que
ndo o levaram a situacoes faceis, mas que
nunca pensou em desistir. “Costumo dizer
que s6 erra quem faz, por isso ndo tenho

| Fed_e;égﬁo Nacional dos T

S—

cnicos de Seguranca d

r

Mesa diretora na posse da FENATEST

vergonha de falar que erro de vez em quan-
do e assumo o erro”, disse Armando.

Como presidente eleito, Armando ressaltou
que a demanda n° 1 da FENATEST é o con-
selho de classe e falou sobre a parceria com o
Sintec. “Ao longo desses anos tivemos vérias
formas de buscd-lo e agora surgiu a grande
novidade de fazermos uma fusdo com os téc-
nicos industriais, os técnicos de seguranca e
os técnicos em agronomia, por meio do nos-
so companheiro Wilson, e que nos sinaliza
a possibilidade de um novo rumo em prol
da consolidacdo do nosso conselho”, com-
plementou. A solenidade de posse da FENA-
TEST contou com a parceria das entidades
Animaseg, Braseg e da Editora Atlas.

Fonte: FENATEST

Diretoria da Fenatest
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Fenassec discute
PL 6455 com
relator Canziani

A presidente da Federacdo Nacional das
Secretérias e Secretdrios (Fenassec), Ber-
nadete Lieuthier, reuniu-se em Brasilia
com o lider do PTB-PR, Alex Canziani
para debater o Projeto de Lei 6455/2013.
O parlamentar é o relator do PL que cria
o Conselho Federal e os Regionais de Se-
cretariado e estd tramitando na Camara
dos Deputados. O Projeto é considerado
inconstitucional pela Fenassec.

A sindicalista foi acompanhada pela pre-
sidente do Sindicato das Secretarias e dos
Secretarios do Distrito Federal (SISDF),
Normeélia Nogueira, e da assessora de As-
suntos Institucionais da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no Comércio
(CNTC), Sheila Tussi.

O deputado Alex Canziani sugeriu a dire-
¢do da Fenassec uma audiéncia ptublica
com a Casa Civil e os Ministérios do Pla-
nejamento e Trabalho responsdaveis pela
criacdo de conselhos.

FECEP empossa
nova diretoria

Em 16 de maio, a Federacao dos Empre-
gados no Comércio do Estado do Parana
- FECEP realizou cerimonia de posse para
a nova diretoria que estard a frente da en-
tidade durante o quadriénio 2014-2018. O
evento foi realizado no restaurante Mada-
losso em Curitiba, onde estiveram presen-
tes 150 pessoas.

-

Vicente da Silva empossa nova diretoria da FECEP

Sy

iy

Bernadete Lieuthier e Normélia Nogueira discutem PL 6455 com relator Canziani

Na ocasido do encontro, as representan-
tes da Fenassec apresentaram ao relator
sugestdes para alterar a Lei n° 7377/1985,
de Regulamentac¢do da Profissdo de Se-
cretdrio, no sentido de corrigir equivocos,
inserir o Tecnoélogo em Secretariado e
atualizar as atribuicdes dos profissionais
secretdrios. “Ele nos recebeu com muito
entusiasmo e confessou que, mesmo con-
cordando com a aprovac¢do do art. 6°-A
(proposto pelo dep. Marcos Monte - PS-
D-MG para criar o Conselho), considera

O presidente reeleito, Vicente Silva, desta-
cou as muitas conquistas da categoria no
Parand e a construcdo de uma federagao
solidificada pela democracia e ampla parti-
cipacgdo dos dirigentes dos muitos sindica-
tos que integram a FECEP. Ele lembrou ain-
da da luta federativa e confederativa para o
reconhecimento da profissdao no Congres-
so Nacional. “Enfim a profissdao de comer-
cidrio recebeu o devido reconhecimento.
Mas temos de materializar as palavras em
ganhos reais salariais e condicoes adequa-
das no ambiente de trabalho, eliminando
com as diferencas salariais entre homens e
mulheres; acabar com o assédio moral no

que o PL podera ser vetado pelo Executi-
vo, devido ao vicio de iniciativa”.

Bernadete relatou ao Jornal CNTC que,
logo ap6s sairem da reunido, a equipe sou-
be que o deputado Assis Melo, PCdoB do
RS, jd havia apresentado um requerimento
no mesmo sentido. “Nesta perspectiva, va-
mos trabalhar para que este requerimento
seja apreciado o mais rapido possivel”, afir-
mou a dirigente.

Fonte: Fenassec.

Diretoria empossada da FECEP

ambiente de trabalho; e erradicar de vez
com as praticas antissindicais que tanto
interferem no trato sindical em defesa da
categoria dos comercidrios”, destacou.

O evento contou com a presenca de diri-
gentes sindicais de todo o Brasil, repre-
sentantes da FECOMERCIO - Federacdo
patronal, diversas Federacoes de Traba-
lhadores do Estado do Paranad e filiadas a
Confederacdo Nacional de Trabalhadores
no Comeércio - CNTC, dirigentes da UGT e
demais centrais sindicais, além dos Direto-
res empossados da FECEP.

Fonte e fotos: Comunicagao FECEP
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CNTC organiza acervo documental

Em 9 de junho foi comemorado o Dia Inter-
nacional dos Arquivos. O objetivo da data é
conscientizar o publico da importancia dos
documentos de arquivos e mostrar que eles
possibilitam o registro histérico e legitimam
aidentidade de uma instituicao.

Para garantir a preservagdo de sua memo-
ria histérica e contribuir com o registro ofi-
cial da histéria do préprio movimento sin-
dical brasileiro, a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores no Comeércio (CNTC)
criou, em fevereiro de 2012, o seu Arquivo
Central, onde organiza e cataloga todo o
acervo documental da entidade.

Nesses quase dois anos de trabalho a equi-

pe composta pelo coordenador Wellington
dos Santos, a arquivista Virgina Felix e o
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assistente Ezequias Nascimento consegui-
ram tratar 81 metros lineares de documen-
to comparado, cerca de 50% de um total de
153 metros encontrados inicialmente no
depésito da entidade.

“Os documentos estavam guardados em
caixas de papeldao sem nenhum critério
de organizagdo”, diz Wellington. Segun-
do ele, o armazenamento inadequado e
a falta de procedimentos podem ter cau-
sado a deterioracdo de documentos e a
perda de informacoes.

Mas o trabalho nao se restringe a organi-
zacdo dos documentos existentes. Para
garantir a integridade do acervo futuro
da CNTC, bem como a efetiva gestdo do-
cumental, a equipe do arquivo central da

CNTC vem, paralelamente, orientando to-
dos os departamentos sobre como organi-
zar seus arquivos correntes.

“E um trabalho lento e ingrato, sob a 6tica da
visibilidade, mas extremamente importante
para o legado histérico da CNTC a sociedade
e ao movimento sindical”, diz Lourival Melo,
diretor secretario da Confederacao.

O Dia Internacional dos Arquivos foi insti-
tuido pela Assembleia Geral do Conselho
Internacional de Arquivos (CIA), realizada
em Québec no Canadd, em Novembro de
2007. A data foi escolhida por ter sido em
9 de Junho de 1948 que a Organizacgao das
Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia
e a Cultura (UNESCO) criou o Conselho In-
ternacional de Arquivos (CIA).

—

Foto maior: (Da esq. para dir.) Ezequias, Virginia e Wellington, a equipe do Arquivo Central da CNTC
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Campanha
Saude na CNTC

Gripes e resfriados, principalmente nos me-
ses mais frios do ano, sdo os principais mo-
tivos de faltas no trabalho. Por este motivo,
e também para incentivar os cudiados com
a saude junto a seus colaboradores, a CNTC
(Confederacao Nacional dos Trabalhadores
no Comércio) realizou, no dia 10 de junho a
campanha interna Satide na CNTC.

No evento, a Instituicdo disponibilizou a
vacinacao contra a gripe aos seus 85 co-
laboradores, além de afericao de pressao
arterial e medicdo de glicemia.

A campanha contou ainda com as pales-
tras “Mama Amiga”, ministrada pela Dra.
Carolina Fuschino, da Sociedade Brasi-
leira de Mastologia; “O Trabalhador e a
Saude Bucal”, com o Dr. Tarcisio, da Asso-
ciacdo Brasileira de Odontologia; e “Satide
do Homem e DST”, com o urologista Dr.
Rodrigo Carvalho.

Segundo dados da Associacao Nacional de
Medicina do Trabalho, o nimero de em-
presas que promovem vacinagdo coletiva
de seus funciondrios ou exigem a carteira
de vacinacdo em dia é cada vez maior. Al-
guns indicadores podem ser usados para
avaliar o impacto da vacinac¢do, como a
diminuicdo do ntimero de afastamentos,
reducdo de consultas médicas, gastos com
medicamentos, e melhora de produtivida-
de. No caso dos antibi6ticos, essa reducdo
é de 25%. Também reduz as visitas ao mé-
dico em até 44%, além de melhorar as re-
lacGes interpessoais.
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Dra. Carolina Fuschino, mastologista
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Teste de glicemia. Na foto, Danielle Alves Dr. Tarcisio, da ABO
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Dr. Rodrigo Carvalho, urologista Aferimento de presséo arterial. Na foto, Fernando Gustavo da Silva

Maioria dos Funciondrios recebeu vacina contra a gripe. Na foto, Jailson Lima de Oliveira
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