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PALAVRA DO PRESIDENTE LEVI FERNANDES PINTO

EleicOes: devemos promover
a democracia ampliada

A Copa do Mundo terminou e as exacer-
bacdes emocionais devem ser contidas,
dando lugar a razdo e a responsabilidade
de cada um, de todos nés, com as eleicoes
2014. Daqui para outubro os candidatos,
apoiados por suas coligacdes, estardo em
plena campanha.

A nés, do movimento sindical, enquanto
representantes legitimos dos trabalhado-
res de cada categoria cabe uma anélise
mais profunda do que significam as di-
versas fusdes partiddrias na composicao
do executivo e do legislativo no préximo
mandato de governo, o que norteard nos-
sas estratégias de agdo.

Por outro lado, por mais que nosso oficio
nos permita conhecer como pensam e
agem, que causas apoiam, a quem tiram o
chapéu cada um dos personagens politicos
que hoje disputam os cargos de presiden-
te da Republica, governadores e deputados
federais, ndo cumpriremos nosso papel so-
cial se ndo esclarecermos e conscientizar-
mos os trabalhadores de nossa base sobre
os efeitos de suas escolhas nas urnas.

No exercicio pleno da democracia, num eixo
mais estruturante, é nosso dever politizar e
expandir a consciéncia critica dos trabalha-
dores do comércio e servicos do pais para
que conhecam seus direitos, entendam a po-
litica e seus efeitos sobre sua vida, no presen-
te e no futuro, tornando-se cidadaos ativos e
engajados, capazes de reconhecer e definir
suas demandas e prioridades.

O caminho, a meu ver, ndo é a politizagdo
do movimento sindical, mas a educacdo
politica da classe trabalhadora, cabendo
as entidades representativas a promocao
de uma democracia ampliada que leve os
trabalhadores a outro patamar de conhe-
cimento e acdo na luta pelos seus direitos,
tendo nos sindicatos, federagoes e confe-
deracdo as instancias legitimas de encami-
nhamento de suas demandas.

S

Levi Fernandes Pinto

Dagnino chama de cidadania ampliada
“o direito de participar na definicao do sis-
tema, para escolher a sociedade da qual se
quer fazer parte”. Isso se da nas urnas, pe-
las maos de cada cidadao. Nosso intenso -
mas finalistico - trabalho junto as camaras
municipais, assembleias legislativas e Con-
gresso Nacional é profundamente impac-
tado pelas escolhas feitas pelo trabalhador
na hora de votar.

Portanto, para alcan¢ar uma realidade
mais justa para o trabalhador e criar um
ambiente onde o debate de ideias nao seja
submisso aos interesses do poder capital
dominante, é imprescindivel levar a cons-
ciéncia politica aos ambientes de trabalho
e lares dos nossos representados. Cabe a
nés, também, fornecer-lhes informacoes
livres da maquiagem do marketing poli-
tico das campanhas e sem vieses partida-
rios para que possam exercer a livre es-
colha, porém nao sejam enganados pela
falacia eleitoreira.

E chegada a hora de formar um grande
exército de trabalhadores, capazes de
transformar o Brasil, comecando pelo
voto consciente.

et EfTORAL
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Papa Francisco
defende fim do
trabalho aos
domingos

Curiosa a noticia publicada
por jornais em 07 de julho,
onde o pontifice defende que
o trabalho aos domingos ndo
é benéfico para a sociedade

ITALIA - O Papa Francisco lamentou o abandono
da icional prética cristd de nédo trabalhar aos
e isso tem um impacto ne-
ntifice via-

no coracao do sul d

alto é cronico. Ao dizer que os pob
de trabalho para poder ter dignidade, Francisco
sustentou que a abertura de lojas e outros nego-
cios aos domingos como uma forma de criar va-

gas de trabalho, entretanto, ndo é benéfica para
a sociedade.

Francisco disse que a prioridade deveria ser “ndo
econOmica, mas humana”, e que o foco tem de
ser colocado nas relagdes familiares e de amiza-
de, e nao nas comerciais. “Talvez seja hora de nos
perguntarmos se trabalhar aos domingos € liber-
dade verdadeira”, afirmou. O Papa argumentou
ainda que passar os domingos com a familia e os
amigos é um “cédigo ético” tanto para fiéis como
para os que nao creem.

“Desperdicem tempo com as crianc¢as”, afirmou
Francisco, acrescentando que gostaria de per-
guntar aos pais se eles “brincam com seus filhos”.

Fonte: Das agéncias de noticias

“Talvez seja hora de nos perguntarmos se
trabalhar aos domingos € liberdade verdadeira”.

PAPA FRANCISCO




4 JORNAL CNTC « EDIGAO 45 « JULHO 2014

www.cntc.org.br

NOTICIAS

Deputado Federal Assis Melo

Camara instala
subcomissao

da classe
trabalhadora

A Camara dos Deputados instalou, no dia
2 de julho, a subcomissdo da Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania para
discutir projetos de interesse da classe tra-
balhadora. Sao cerca de 180 projetos es-
perando votacdo na Comissdo, a maioria
deles de forma conclusiva.

Foram eleitos os deputados Assis Melo
(PCdoB), como presidente, Moreira Men-
des (PSD-RO), Sandra Rosado (PSB-RN),
e Osmar Serraglio (PMDB-PR), como vi-
ce-presidentes. O relator serd o deputado
Joao Paulo Lima (PT-PE).

Para Assis Melo, a expectativa é ampliar o
debate da pauta dos trabalhadores entre
representantes da classe e empresarios.
“Sabemos da dificuldade em avancar com
alguns projetos que sdo temas histdricos
na Casa. Nossa expectativa é buscar um
dinamismo, ouvir a opinido de todos e
encontrar uma alternativa que atenda as
necessidades dos trabalhadores”, afirma.

A subcomissdo tem até o final do ano para
propor votagdes e projetos que aglutinem
propostas em andlise. O deputado Assis
Melo diz que ja comegard na proxima se-
mana as reunides para encontrar um acor-
do para a pauta da subcomissdo. “Vamos
trabalhar para melhorar as relagées de
trabalho, e o debate estd aberto a todos os
setores”, concluiu.

Com informagbes da Agéncia Cdmara

Jornada exaustiva sem intervalo
é comparada a trabalho escravo

N3ao é s6 no campo que o trabalho es-
cravo vem ocorrendo. As formas urba-
nas de escravidao tém cada vez mais
sido alvo de dentincias. Segundo a ONG
Reporter Brasil, tribunais de trabalho do
pais jd usam, sem problemas, o concei-
to de trabalho escravo baseado no Ar-
tigo 149 do Coédigo Penal para definir
como crime situag¢des corriqueiras em
algumas empresas, como a imposi¢do
da jornada exaustiva.

Apesar de a pecudria continuar como
atividade predominante dentre os no-
mes que compdem a udltima atualiza-
cdo da “lista suja” do trabalho escravo,
as formas urbanas de escraviddo tém
cada vez mais participacgao.

De acordo com Renato Bignami, au-
ditor fiscal do trabalho em Sao Paulo,
“percebe-se, cada vez mais, que as situ-
acdes descritas no Artigo 149 do Cédigo
Penal ocorrem com maior frequéncia
em atividades urbanas do que se imagi-
nava, e o trabalho dos auditores fiscais
vem demonstrando essa tendéncia”, re-
vela Bignami.

DEFINIGCAO

A Comissao Nacional para a Erradicagao
do Trabalho Escravo (Conatrae) consi-
dera a situa¢do quando o trabalhador
ndo consegue se desligar do patrdo por
fraude ou violéncia; quando é forcado
a trabalhar contra sua vontade; esta su-
jeito a condicoes desumanas; ou € obri-
gado a trabalhar até que seu corpo nao
aguente ou a vida seja posta em risco.

CODIGO PENAL

O Artigo 149 do Cédigo Penal foi refor-
mado em 2003. Ele prevé o crime em
quatro situagdes: cerceamento de liber-
dade de se desligar do servigo, servidao
por divida, condicdes degradantes de
trabalho e jornada exaustiva.

RESPONSABILIDADE

O empresério é o responsavel legal pe-
las relacoes trabalhistas. A Constitui-
¢ao determina que ele deve responder
por tudo o que ocorrer nos dominios
da fazenda ou da empresa.

Fonte: O Dia
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20 anos do
Plano Real

HA 20 ANOS O PAIS VIVIA UM
MOMENTO DE EXPECTATIVA QUE
MUDOU A ECONOMIA BRASILEIRA.
EM 1° DE JULHO DE 1994 ENTRAVA
EM VIGOR O REAL, MOEDA QUE POS
FIM A HIPERINFLACAO QUE ASSOLOU
A POPULACAO BRASILEIRA NOS 15
ANOS ANTERIORES.

Apenas no primeiro semestre daquele ano
ainflacdo totalizou 757%, média de 43% ao
meés, de acordo com o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA). Nos
seis meses seguintes, o indice desabou
para 18,6%, média de 2,9% ao més.

Em vez de cortes de zeros na troca de mo-
edas, o caminho para domar a inflacao
passou pela Unidade Real de Valor (URV).
Cada real equivalia a uma URV, que, por
sua vez, valia 2.750 cruzeiros reais, moeda
em vigor até o dia anterior.

A estabilizacado da inflacdo permitiu avan-
¢os importantes: o0 mercado de trabalho
se formalizou, a desigualdade social dimi-
nuiu, o Brasil passou de devedor a credor
do Fundo Monetério Internacional (FMI)
e a economia brasileira foi elevada a grau
de investimento pelas principais agéncias
internacionais de classificacdo de risco.

Apesar da estabilidade e do crescimen-
to, o pais ainda enfrenta grandes de-
safios para aliar o controle dos indices
de inflacdo ao crescimento econdmico.
Passados 20 anos, vivemos novamente
um momento de necessdrias mudancas,
como reformas trabalhistas, fiscais e po-
liticas. O Pais se tornou pouco produtivo
e acumula baixo crescimento.

A estabilidade da moeda resistiu, mas é
fato que a inflagcdo ndo saiu da pauta. Em
2013, o IPCA se aproximou do teto da meta
- apesar de todas as intervencées do gover-
no para controla-lo - e esquentou o debate
econdmico. Mesmo assim, o pais nunca
mais passou perto do indice hiperinfla-
ciondrio de 2708% alcangado em 1993. As
maquinas de remarcagdo de precos, um
dos grandes simbolos daquele momento,
foram aposentadas.

Com informagaes: Estadéo, Epoca Negdcios e Folha de S. Paulo
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SAUDE DO TRABALHADOR

Ma qualidade do ar

no ambiente de trabalho
pode prejudicar a

saude de trabalhadores

0 G1 PUBLICOU, EM 26/6, UMA MATERIA QUE ALERTA PARA

A INCIDENCIA DA CHAMADA “SINDROME DO EDIFICIO
DOENTE”. ELA E CAUSADA PELA MA QUALIDADE DO AR NO
AMBIENTE DE TRABALHO E APRESENTA SINTOMAS COMO
RESSECAMENTO DA MUCOSA NASAL, NARIZ ENTUPIDO,
LACRIMEJAMENTO, COCEIRA NOS OLHOS OU NA PELE, DORES
DE CABECA E NAUSEAS QUE APARECEM EXCLUSIVAMENTE
NO HORARIO COMERCIAL E QUE OS MEDICOS NAO
CONSEGUEM DIAGNOSTICAR ESPECIFICAMENTE.
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SAUDE DO TRABALHADOR

Esta sindrome comecou a ser estudada
na década de 1970 e estd frequentemen-
te relacionada ao sistema de refrigera-
¢do ou de aquecimento dos edificios.
Ela pode ser provocada pela presenca de
bactérias, virus ou fungos em sistemas de
ar condicionado sem manutencao ade-
quada; de produtos quimicos dispersos
no ar ou de poeira acumulada em carpe-
tes ou cortinas.

Comercidrios e prestadores de servigos
expostos cotidianamente ao ar condicio-
nado em shoppings, magazines, organiza-
¢oes e supermercados podem ser vitimas
da sindrome sem se perceber, uma vez que
é comum atribuir os sintomas a uma fra-
gilidade pessoal, decorrente de baixa imu-
nidade ou resfriados cronicos. E preciso,
portanto, prestar atencdo em algumas va-
ridveis que podem indicar a presenca da
sindrome no ambiente.

Segundo a Associacao Paulista de Medi-
cina do Trabalho (APMT), se mais de 20%
dos funciondrios de um edificio relatar
sentir os mesmos sintomas a sindrome
pode estar caracterizada. Outros indicios
estdo nos fatos dos sintomas irem pioran-
do ao longo da semana e sé se manifesta-
rem no ambiente de trabalho.

“Uma coisa muito comum nesses casos é
que, na segunda-feira, a pessoa geralmen-
te estd melhor, mas na sexta-feira esta pés-
sima. A fadiga é um sintoma encontrado
com bastante frequéncia, ndo o cansacgo
normal, mas o cansaco do corpo tentando
se defender de todas essas agressoes”, diz o
meédico Joao Silvestre da Silva Junior, dire-
tor cientifico da APMT.

“Muitas empresas nao adotam a pratica de
manutencao programada e s6 chamam quando
tém algum tipo de problema. Nesses casos,
encontramos os filtros bem obstruidos, com
grande quantidade de sujeira e até mau cheiro”.

HIDERALDO ESTEVES

Os sintomas tendem a melhorar quando
a pessoa sai do ambiente de trabalho. De
acordo com Silva Junior a sindrome do
edificio doente ndo provoca diretamen-
te nenhuma doenga especifica, mas abre
o caminho para infeccdes bacterianas ou
virais e para doencas respiratérias, como
bronquite, asma ou até pneumonia.

As causas da mé qualidade do ar no am-
biente interno de trabalho podem estar
ligadas a falta de manutencao dos siste-
mas de ventilacdo. Hideraldo Esteves, di-
retor técnico da empresa de manutencio
de ar-condicionado Airtemp, explica que
“Muitas empresas ndo adotam a pratica
de manutencdo programada e s6 chamam
quando tém algum tipo de problema. Nes-
ses casos, encontramos os filtros bem obs-
truidos, com grande quantidade de sujeira
e até mau cheiro”.

RECOMENDAGOES

Segundo Silva Junior, entrevistado pelo G1,
trabalhadores que tém sintomas que sé
aparecem no ambiente de trabalho devem
procurar o servico médico de sua empresa
para relatar o caso. Dessa forma, a empre-
sa pode identificar se existe uma queixa

comum entre os funciondrios e fazer uma
investigacdo das possiveis causas.

As empresas devem fazer uma manuten-
¢do periddica dos sistemas de climati-
zacdo e observar se existe a presenca de
substancias téxicas no ar ambiente, pro-
venientes de produtos de limpeza ou do
proprio mobiliario.

No Brasil, a qualidade do ar de ambientes
internos deve atender a normas estabele-
cidas pela Anvisa. Uma portaria publicada
em 1998 estabelece que todos os ambientes
climatizados artificialmente de uso ptiblico
devem manter um plano de manutencao e
controle dos sistemas de condicionamento
de ar. Uma resolugdo publicada pela agén-
cia em 2000 determinou os padroes de
referéncia de qualidade do ar interior.

E preciso prestar aten¢do quando os sin-
tomas aparecerem e trocar ideias com os
colegas. Se o mal estar for generalizado os
funciondrios devem alertar a empresa e,
caso nao sejam atendidos, procurar seus
sindicatos ou federactes para que o caso
seja investigado e haja fiscalizacdo do local.

Com informagdes do G1.
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HOMENAGEM ROSE MARIE MURARO

HOMENAGEM A

Rose™
Marie
Muraro

“E UM NOME NA HISTORIA DO FEMINISMO BRASILEIRO. TANTO NA AREA INTELECTUAL
QUANTO POLITICA. NADA A IMPEDIU DE OUSAR MAIS”. ASSIM FOI DEFINIDA ROSE
MARIE MURARO PELA MINISTRA ELEONORA MENICUCCI, TITULAR DE SECRETARIA

DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, AMIGA E

ADMIRADORA DA ESCRITORA E FEMINISTA.

Rose Marie Muraro faleceu no dia 21 de
junho, aos 83 anos, no Rio de Janeiro. Nas-
cida no dia 11 de novembro de 1930, com
um problema na visdo que a deixou prati-
camente cega durante parte da sua vida, a
escritora deixou cinco filhos, doze netos e
publicou mais de 40 livros.

Para a ministra Eleonora Menicucci, Rose
Maria Muraro é um exemplo de forca
€ superacao.

“A Rose era uma mulher que nasceu com
uma deficiéncia visual. Até os 66 anos ela
ndo enxergava. Mas esse problema nao a
impediu de lutar contra a ditadura, o pa-

triarcado e pela emancipacdo das mulhe-
res”, afirma a ministra.

Intelectual que lutava pela igualdade de di-
reitos para as mulheres, Rose Marie Muraro
foi reconhecida em 2005 pelo governo fede-
ral como Patrona do Feminismo Brasileiro.

“Deixou um exemplo para que todas noés
seguissemos. Ela contribuiu imensamente
com a emancipacdo dos direitos das mu-
lheres”, diz Menicucci.

Atuou como editora em 1600 titulos, quando
foi diretora da Editora Vozes, ao lado do te6-
logo e escritor Leonardo Boff. Os dois traba-

www.cntc.org.br
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Iharam juntos por 17 anos. Ao lado de Boff,
ela também lutou pela teologia da libertacao.

Leonardo Boff afirma que “foi ela que no fi-
nal dos anos 60 do século passado, suscitou a
polémica questao de género. Nao se limitou
a questdo das relacoes desiguais de poder
entre homens e mulheres, mas denunciou
relacées de opressao na cultura, nas ciéncias,
nas correntes filoséficas, nas instituicoes, no
Estado e no sistema economico. Enfim deu-
se conta de que no patriarcado de séculos
reside a raiz principal deste sistema que de-
sumaniza mulheres e também homens”.

Formada em fisica e economia, Muraro
também trabalhou na Editora Rosa dos
Tempos. Em 2009, inaugurou o Instituto
Cultural Rose Marie Muraro onde traba-
lhava até a piora do estado de satde.

“Na minha avaliagdo, a maior obra dela foi
Sexualidade da Mulher Brasileira: Corpo e
Classe Social no Brasil (1996). Esse livro foi
um marco, como O Segundo Sexo de 1949
(Simone Beauvoir). Ela mostra, em uma
pesquisa feita com mulheres nordestinas
e do Sudeste, o impacto que tem a relagdo
de classe com o corpo da mulher e a se-
xualidade. As mais pobres e despossuidas
de informacodes sdo mais discriminadas e
oprimidas”, afirma Menicucci.

“Educar um homem é
educar um individuo,
mas educar uma
mulher é educar
uma sociedade”

ROSE MARIE MURARO

RECONHECIMENTO

A Secretaria de Politicas para as Mulheres
lancou no dia 27 de junho o Prémio Rose
Marie Muraro: Mulheres Feministas His-
téricas. A ministra Eleonora Menicucci
explicou que a premiagdo tem como obje-
tivo reconhecer o papel das mulheres que
lutam pela cidadania, pela ampliacao dos
direitos das mulheres e pela efetivacao de
mudancas na sociedade brasileira. Elas
se candidatam e uma banca analisard as
obras ou as acdes realizadas.

“Rose buscava na vida real e nas pequenas
ousadias de cada mulher um impulso para
sua propria ousadia”, avaliou a ministra da
Secretaria de Politicas para as Mulheres. “O
prémio simboliza e reconhece o que a Rose
foi: uma produtora e disseminadora de co-
nhecimento”, completa.

A CNTC também rende sua homenagem
a esta importante figura da luta das mu-
lheres por igualdade e respeito. “Rose foi
e é um exemplo para todas n6s mulheres
trabalhadoras. Vamos nos inspirar na sua
forca e nas suas obras para vencer de vez
a desigualdade de género, o machismo
e a violéncia contra a mulher em nosso
pais!”, diz Elizabete Madrona, delegada
da Coordenadoria da Mulher da CNTC.

Ministra Eleonora Menicucci

“Deixou um exemplo
para que todas nos
seguissemos. Ela
contribuiu imensamente
com a emancipacao dos
direitos das mulheres”

ELEONORA MENICUCCI

Rose Marie Muraro autografa um de seus livros
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ARTIGO JOSE CELSO CARDOSO JR.* E JULIANO SANDER MUSSE**

Salario Minimo e Desenvolvimento: Desdobramentos
de uma politica de valorizacao real no Brasil

Quando se aproximam os finais de ano,
voltam a cena os debates sobre o reajuste
do saldrio minimo (SM), sendo em geral
questionado: por uns, a necessidade de
maior valorizagdo para o piso salarial; por
outros, o impacto de tal aumento nas con-
tas publicas.

A partir de 2003, houve um movimento
positivo para o SM dentro do governo. Este
movimento, iniciado dentro dos segmentos
sociais, sempre defendeu a posicao de que
o SM deveria ser objeto explicito e ativo de
politica publica, indo, portanto, na con-
tramao de uma longa auséncia de preocu-
pacao governamental sobre o tema. Isso é
perfeitamente compreensivel ao visuali-
zarmos a trajetéria de queda sistemaética
do poder aquisitivo real ao longo dos anos,
que vem desde o inicio dos governos mili-
tares e que somente é amenizada a partir
da estabilizagdo monetaria alcancada em
meados dos anos 1990, mas ainda longe de
se equiparar com os niveis histéricos mais
elevados, registrados entre as décadas de
1950 e 1960, como mostra o Grafico 1.

Este movimento foi motivador nao s6 do
acirramento do debate publico sobre o
tema, mas também da instituicao - via De-
creto Presidencial, de 20 de abril de 2005 - de
Comissao Quadripartite, de carater consul-
tivo, atuante no ambito do MTE, composta
por representantes do governo, dos empre-
sarios, dos trabalhadores e dos aposentados
e pensionistas para propor um Programa
Nacional de Fortalecimento do SM.

No entanto, a despeito do intenso debate
tedrico e politico travado no interior desta
Comissao (fato até certo ponto benéfico para
elevar a qualidade das discussoes publicas),
a Unica resolucdo pratica tomada a respeito

do SM - até aquele momento - havia sido a
fixagdo de novos valores de referéncia nacio-
nal que incorporavam ganhos reais de algo
como 7,9%, em 2005, e 13%, em 2006.

Como barreira, entre outras, havia — e con-
tinua havendo — uma corrente cujos argu-
mentos sdo fundamentados em uma visao
fiscalista, dominante no debate intrago-
vernamental e amplamente divulgada por
grande parte da midia. O debate é distorcido
a ponto de se colocar a Previdéncia Social
como um dos maiores fatores de pressao
sobre as contas publicas, sendo inclusive
apresentada como obstdculo a aumentos
maiores do SM e sua elevacdo ao patamar
de dignidade previsto constitucionalmente.

Desde a perspectiva analitica aqui plei-
teada, a questdo do SM numa sociedade
como a brasileira, marcada por grandes
desigualdades sociais, regionais e sala-
riais, adquire carater vital que ultrapassa a
mera questdo or¢camentdria em pauta. No
fundo, trata-se de saber se é justificavel,
no ambito governamental, a instauragdo
de politicas ativas para regular nao sé6 as
condicoes de utilizacdo e protegdo social
da forca de trabalho, mas também as con-
dicdes de remuneracdo de parte expres-
siva da populacdo ocupada, bem como
de parte ponderével da populacao inativa
detentora de direitos constitucionais de
natureza previdencidria e assistencial.

Em outras palavras, a construcdo de uma
Politica real de Valorizacao do SM é me-
ritéria porque envolve ao menos cinco
dimensdes diretamente atreladas ao pa-
drao de desenvolvimento nacional, o que
lhe confere cardter estruturante no rol das
politicas publicas de corte federal, a saber:
SM, nivel de ocupacdo e distribuicao dos

GRAFICO 1 | EVOLUGAO REAL MENSAL DO SM DESDE A SUA CRIACAO (EM R$ DE 2012)
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rendimentos; SM e nivel geral de precos;
SM, combate a pobreza e promogdo de
bem-estar social; SM e Previdéncia Social
como redutores da desigualdade de renda
e promotores do desenvolvimento munici-
pal; e SM e financas publicas.

A POLITICA ATUAL DE SALARIO MiNIMO
E SEU SIGNIFICADO POLITICO PARA 0
FUTURO DA NACAO

Ao longo dos tltimos anos, a busca por um
SM mais digno e condizente com a real ne-
cessidade da familia brasileira, contextuali-
zado na Carta Cidada, tem conseguido me-
lhorias, muito em funcao das lutas sociais,
desejosas de instigar a opinido dos poderes
Executivo e Legislativo acerca da importan-
cia social e econdmica de uma politica pu-
blica de valorizacao anual real do SM.

Desde 2007 instalou-se uma politica no sen-
tido de preservar o poder aquisitivo do SM,
com valorizagdo permanente até 2015. Essa
politica estabeleceu como critérios o reajus-
te referente a inflacdo do periodo, acrescido
da taxa de crescimento real do PIB de 2 anos
antes do ano de reajuste corrente, além da
antecipac¢ao anual da data-base de revisao
até ser fixada em janeiro, o que aconteceu
em 2010. Isso permitiu um ganho real aci-
ma da inflagdo e a manutengao do seu po-
der de compra, principalmente com cresci-
mentos mais robustos do PIB.

Os impactos da elevagao do SM tém refle-
X0s econdmicos e sociais muito importan-
tes, como demonstrados ao longo deste
artigo. O aumento concedido em janeiro
de 2013, por exemplo, embora pouco con-
tundente (aumento real de 2,73% em rela-
¢do a 2012) teve um impacto na economia,
segundo o DIEESE, de R$ 32,7 bilhoes. Se
pensarmos que hoje ao menos 45,5 mi-
lhoes de pessoas tém rendimento referen-
ciado no SM, fora aquelas pessoas que se
beneficiam indiretamente, podemos ima-
ginar a importancia de manter uma politi-
ca de valorizacdo anual real.

Assim, para aqueles que colocam o SM, e
seus reajustes reais, como um fardo para as
contas publicas, € preciso lembrar a injusta
estrutura tributéria brasileira, que possui
grande quantidade de impostos que inci-
dem sobre o consumo. E justamente por
tributar mais o consumo, ela tributa igual-
mente os desiguais, penalizando os mais
pobres, que com rendimentos menores
tém de arcar com a mesma quantidade e
valor de impostos embutidos nos pregos
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GRAFICO 9 | PARTICIPACAO (%) DOS TR

BUTOS DIRETOS E INDIRETOS NA RENDA

TOTAL DAS FAMILIAS NO BRASIL — POR DECIMOS DE RENDA DISPONIVEL — 2008 A 2009
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dos produtos que consomem. O enfoque
de Zockun (2007) mostra o quao severos
vém sendo os impostos para aqueles que
possuem baixa remuneracao.

As pessoas que ganhavam, na ocasido do
estudo, até 2 SMs, tinham que arcar com
cerca de 70% a mais de impostos do que
12 anos atrds. Uma familia que ganhasse
até 2 SM, em 2004, por exemplo, tinha
45,8% de sua renda corroida pelos impos-
tos indiretos. Em 1996, esse dispéndio era
de apenas 28%, uma expressiva diferenca
em apenas 0ito anos.

Embasado nos resultados da dltima Pes-
quisa de Or¢amentos Familiares (POF), re-
alizada em 2008/2009, é possivel perceber
que a carga tributdria de impostos indire-
tos chegou a atingir 28% da renda total dos
10% de familias mais pobres, mostrando o
quado regressivo € o sistema tributario bra-
sileiro, como ilustra o Gréafico 9. Para os
10% de familias mais ricas, a carga indireta
atingiu apenas 10% da renda.

Além da regressividade, outro problema ve-
rificado na incidéncia de impostos indire-
tos, e que atinge a totalidade da populacdo
via consumo, € a percepcao do niao paga-
mento de impostos, pois estes estdo em-
butidos (e nao sao explicitados) nos precos
dos produtos. Definitivamente, e em todo
o territério nacional, € preciso fazer valer a
Lei 12.741/12 que obriga os estabelecimen-
tos a exporem painéis informativos com
os valores ou os percentuais dos impostos,
muito embora se saiba que é muito dificil
(para nao dizer quase impossivel) precisar,
de fato, a carga tributéria incidente em cada
produto, devido a complexidade do sistema
e a variacao de aliquotas de UF para UE

Em suma, a partir do recorrente debate
conjuntural sobre SM e mercado de tra-
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balho, fez-se neste trabalho discussado
acerca de possiveis efeitos benéficos que
uma politica de valorizacdo real e de forta-
lecimento institucional do SM poderia ter
sobre a sociedade brasileira. Em sintese,
o conjunto de argumentos acima levan-
tados encontrou respaldo na experiéncia
brasileira dos tltimos anos (mormente
apo6s 2004), prevendo-se para 0s proximos
— tudo o mais constante — uma repeticao
das mesmas condicgdes.

Todavia, é claro que uma politica desta na-
tureza deve buscar, em primeiro lugar, o fim
dos reajustes anuais errdticos, pois estes
tanto aumentam a incerteza do ambiente
econdmico como podem comprometer a
sustentabilidade fiscal de outras politicas.17
Em segundo lugar, conferindo ao sistema
econdmico dose maior de previsibilidade
e de sustentabilidade ao longo do tempo,
é louvavel que a atual politica nacional de
recuperacdo real do SM esteja atrelada a
evolucio do PIB real, segundo a sistematica
que lhe foi atribuida desde 2007.

De qualquer modo, o fato relevante é que,
tendo estado o ambiente macroecondmi-
co relativamente estabilizado e, na visao
dos empresarios, com perspectivas de
crescimento sustentado, os aumentos re-
ais do SM observados no periodo recen-
te puderam ser absorvidos pelo sistema
econdmico em simultdneo ao aumento da
ocupacio e da formalizacdo dos contra-
tos, da recuperacao real dos rendimentos
do trabalho, do aumento da massa salarial
total, com alguma reducao das desigual-
dades de renda (proveniente, desde 2005,
de aumentos mais que proporcionais dos
rendimentos dos decis inferiores da dis-
tribuicdo), da queda da pobreza absoluta
e relativa e — detalhe crucial - com a carga
tributdria de vinculagao social crescendo
acima dos gastos sociais federais.

Portanto, conjuncio de fatores aconte-
cendo de modo pro-ciclico ao comporta-
mento econdmico mais geral, e ndo em
contradicao com ele, como infelizmente
continuam a supor algumas andlises mais
conservadoras ou ideologicamente orien-
tadas sobre o assunto.

Hoje, com todos esses elementos, novas
questdoes compdem o debate politico e
contribuem para desmistificar certos “dog-
mas” que sempre acompanharam as dis-
cussoes sobre saldrios, renda, distribuicdo
etc. Sao a contraditar todos os que sempre
defenderam (e defendem) falsos argumen-
tos, os seguintes fatos da experiéncia bra-
sileira recente:

» € possivel valorizar o SM e aumentar
o consumo das familias sem que obri-
gatoriamente voltemos a altas taxas
de inflacao;

» € possivel valorizar o SM e ainda assim
ver crescer a ocupacao geral, inclusive a
formalizacao dos vinculos de emprego;

» € possivel valorizar o SM e manter su-
peravitdrias as contas da seguridade
social, até porque ndo existe déficit
dentro da légica or¢amentéria consti-
tucionalmente prevista;

» 0 consumo das familias € um impor-
tante vetor para a ampliacdo das ca-
pacidades locais de producao e para o
crescimento econdmico agregado;

» acompanhado de crescimento economi-
co, mesmo timido como o que estamos
experimentando neste triénio 2011-
2013, nao se instala uma calamidade
nem nas contas da previdéncia nem nas
da maioria das prefeituras pais afora.

Isto posto, a defesa do SM e dos direitos
dos trabalhadores sdo fundamentais na
construcdo de uma Nacdo que busca me-
lhorias nas condigdes de vida, de bem-es-
tar, de desenvolvimento com erradicacao
da pobreza. A valorizacdo do SM foi, e
continuara sendo, um importante instru-
mento de luta por melhores condicoes de
trabalho e prosseguird desempenhando
papel fundamental na constru¢do de um
padrdo de vida mais civilizado no Brasil.

* 0 artigo integral publicado na Revista Ciéncia do Trabalho no 2 do
DIEESE encontra-se disponivel no site da CNTC: www.cntc.org.br

* Doutor em Desenvolvimento Econémico pelo IE/Unicamp e
Técnico de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (Ipea). E-mail: josecelso.cardoso@ipea.gov.br

** Economista pela Universidade Federal de Vigosa (UFV) e
especialista em Direito Previdenciario. Atualmente é Coordenador
de Avaliacdo na Secretaria de Planejamento e Investimentos
Estratégicos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
(SPI/MPOG). E-mail: jsmusse@gmail.com
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2° Congresso
Sindical dos
Comerciarios
reune mais de
100 dirigentes
da Bahia

Sucesso é a palavra que define o 2° Con-
gresso Sindical dos Comercidrios, evento
realizado pela FECOMBASE, que nesta edi-
¢do trouxe o tema “Consolidar Direitos e
Congquistas com Valorizagdo Profissional”.

O encontro aconteceu nos dias 6 e 7 de ju-
nho no Hotel SESC Itaparica e contou com
palestras e debates divididos em quatro
painéis com representantes das esferas
sindical, judiciaria e governamental.

O sentimento de otimismo e unido foi um
dos pontos culminantes para o 6timo re-
sultado do Congresso. Mais de cem sindi-
calistas de todas as regides da base vieram
de varias cidades da Bahia para a Ilha de
Itaparica, no municipio de Vera Cruz.

Depois de anos de luta a Lei 12.790, que
regulamenta a categoria comercidria, foi
sancionada pela presidenta Dilma Rousseff.

Marcio Fatel, presidente da FECOMBASE,
falou na abertura do evento da importan-
cia da regulamentacdo da profissao comer-
cidria ocorrida em 2013, mas destacou que
ela foi apenas o comego: “A oficializagao da
nossa profissao deve ser encarada como o
primeiro passo para algo bem maior e mais

importante como, por exemplo, a valori-
zacdo profissional. A partir de agora a luta
comeca pra valer, queremos consolidar
muitas conquistas e garantir mais direitos
para toda categoria, este congresso busca
exatamente isso”, declara o presidente.

A mesa da abertura foi formada além do
presidente da Federacdo, Mdrcio Fatel,
pelo 1° Vice-Presidente da Confederacgdo
Nacional dos Trabalhadores no Comércio,
Vicente Silva, representando o Presidente
da entidade Levi Fernandes Pinto, pelo
Presidente do SEC de Vera Cruz, Candido
Ferreira Santos e pelas representantes fe-
mininas, Presidente do SEC de Camacari,
Maria Nilda e a Presidente do SEC de Ja-
cobina, Onilia de Souza Lopes. A cerimo-
nia de abertura foi apresentada e coorde-
nada pelo presidente do SEC de Candeias,
José Carneiro.

O segundo dia foi dedicado as explanacdes
dos convidados e debates. O primeiro pai-
nelista foi o Presidente da FECEP, Vicente
Silva, com o tema “Como avancgar nas con-
quistas dos Comercidrios diante da Regula-
mentacdo”. Na sequéncia foi a vez do asses-
sor Parlamentar do DIAP, Antonio Augusto
de Queiroz, que apresentou a palestra so-
bre “Conjuntura Eleitoral e a Representacao
dos Trabalhadores no Congresso Nacional”.

O segundo bloco contou com a presenca
do assessor técnico da SUDETE/SETRE,
Dr. Joviniano Queiroz, que na sua pales-
tra abordou o tema “O Papel do Sistema
Unico do Trabalho nas Politicas Publi-
cas”. Para concluir os trabalhos do even-
to, a palavra ficou com o Juiz do Trabalho
do TRT da 52 Regido, Dr. José Arnaldo de
Oliveira, com o tema “Custeio e Financia-
mento Sindical Comparado”.
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Um dos temas recorrentes foi o debate
sobre as representac¢des sindicais para as
eleicdes de 2016 e 2018. “Precisamos con-
tar com representantes sindicais como ve-
readores, deputados, senadores, prefeitos
e o que mais for possivel. Os patrdes cada
vez mais estdo organizados, com muitos
representantes e nés precisamos fazer o
mesmo”, provoca Marcio Fatel.

Ao final do Congresso foram debatidas e
deliberadas algumas mocoes e resolucdes
que serdo alvo de um plano de acao sindi-
cal para os proximos anos pela FECOMBA-
SE e Sindicatos Filiados.

HOMENAGENS

Foram homenageados pelos anos de sin-
dicalismo os companheiros Gilson Santa-
na, diretor fundador do SEC de Vitéria da
Conquista e Délcio Mendes, presidente do
SEC de Feira de Santana. Na oportunidade
o presidente da Federacdo, Marcio Fatel
também foi homenageado pelo Sindicato
de Candeias com uma menc¢do honrosa
pelo trabalho realizado na Federagao.
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Supermercados
nao abrirao aos
domingos em

Santa Maria/RS

Em 1 de julho, o Sindicomercidrios Santa
Maria firmou convencéao coletiva de tra-
balho com o sindicato patronal para a ndo
abertura dos supermercados aos domin-
gos. O acordo tem validade de dois anos.
Anteriormente, a convencdao permitia a
abertura em um domingo por més.

O presidente do Sindicomercidrios Santa
Maria e presidente em exercicio da Fe-
cosul, Rogério Reis, ressaltou que, desde
2008, a convencado coletiva previa a aber-
tura dos supermercados com a utilizacdo
da mao-de-obra dos empregados aos
domingos e feriados. “Por dois anos os
supermercados abriram apenas um do-
mingo por més e a populacao se adequou
e entendeu que realmente os trabalhado-
res também tém o direito de descansar
aos domingos junto aos seus familiares.
O domingo ndo é mais uma bandeira de
luta, é um problema social. Queremos que
os pais fiquem com seus filhos, e os filhos
com suas familias. Todos tém direito ao
descanso aos domingos, inclusive aque-
les que exercem trabalhos de importancia
vital, embora o trabalho ndo possa parar,”
explica Rogério.

Sobre a questdao econémica da cidade, o
presidente do Sindicato dos Comerciérios
diz que se o fechamento dos supermer-
cados aos domingos prejudicasse o de-

senvolvimento da cidade de Santa Maria,
como muitos falam, novos empreendi-
mentos ndo teriam apostado na cidade.
“Durante a vigéncia desta convencao,
ou seja, por cinco anos, ndo teriamos os
investimentos de multinacionais, de em-
preséarios locais, muitos mercados fami-
liares, e outras ramos do setor do comér-
cio, que geraram novos empregos e mais
impostos”, observa.

A Fecosul defende o fechamento do co-
mércio em geral aos domingos, assim
como o descanso dos trabalhadores. A Fe-
deracdo também apoia os sindicatos em

FECEP assina parceria
com planos de saude e

odontolagico

varias cidades do Estado que estdo tendo
este debate, nao s6 por parte dos comer-
cidrios, mas por muitos empresarios que
sdo favordveis a ndo abertura do comércio
aos domingos. A federacdo destaca ainda
que o comércio ndo é um servico essen-
cial, como é o caso de hospitais, farmaécias,
bombeiros, entre outros.

De acordo com Eduardo Stangherlin, pre-
sidente do sindicato que representa os
supermercadistas (Sindigéneros), a de-
cisdo de fazer o acordo com o sindicato
dos comercidrios teria sido um consenso
da categoria.

Na tarde do dia 18 de junho, a Federacao dos Empregados no
Comeércio do Estado do Parané (FECEP), junto da administra-

dora Qualicorp e dos planos de satide e odontolégico Bradesco
Sadde S/A e Sul América, assinaram parceria para beneficiar os
comercidrios paranaenses.

Esta é mais uma forma da Federacao e seus sindicatos filia-
dos oferecerem ao comercidrio paranaense cuidados médicos
apropriados. “Temos que oferecer o melhor ao nosso comer-
ciario e os planos de satide e odontolégico podem dar uma
seguranc¢a maior ao nosso trabalhador”, afirmou o Presidente
da FECEP - Vicente da Silva.

Serdo admitidos como Beneficiarios Titulares todos os empre-
gados que mantenham vinculo empregaticio com empresas do
comércio atacadista e varejista, desde que elas sejam represen-
tadas pelos sindicatos filiados a FECEP.

Fonte e fotos: Comunicagdo FECEP
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SEAAC:s realizam Torneio de Futsal
com participacao de trabalhadores

Promovendo a integracdo entre trabalha-
dores e incentivando a prética esportiva, os
Sindicatos dos Empregados de Agentes Au-
tonomos do Comércio (SEAACs) de diversas
regides do Estado de Sao Paulo realizam o
Torneio Regional de Futsal. O evento es-
portivo j4 faz parte do calenddrio anual das
entidades sindicais e é o mais aguardado
pelos trabalhadores. Os campedes dos tor-
neios regionais representam os sindicatos
na etapa estadual realizada pela Federacao
dos Empregados de Agentes Autonomos do
Comércio do Estado de Sao Paulo (FEAAC).

Este ano, o sindicato a dar o ‘ponta pé’ na
realizacdo dos jogos foi o SEAAC de Ameri-

cana e Regido. Com a participagdo de dez
equipes, o torneio do Sindicato iniciou em
abril, lotando as arquibancadas com ami-
gos e familiares dos trabalhadores. O time
campedo que ird representar o SEAAC no
campeonato estadual serd Lider Armec,
que também comemorou os troféus entre-
gues ao artilheiro e goleiro menos vazado
do torneio, Flavio e Francisco. Para o SEA-
AC de Americana e Regido promover a pra-
tica esportiva é vivenciar no coletivo um
momento de lazer que estabelece um forte
vinculo entre o sindicato e os associados.

Em Campinas, o SEAAC também ja tem o
seu campedo: Funcamp. H4 sete anos, a
equipe vem levantando o troféu de cam-
pedo e representando o SEAAC de Cam-
pinas nas partidas estaduais promovidas
pela FEAAC. Segundo os diretores Marcos
Aparecido Emidio e Valter Ribeiro da Silva,
as equipes demonstraram mais técnica e
tranquilidade durante as partidas, garan-
tindo mais um evento de sucesso.

O SEAAC de Araraquara e Regido tam-
bém ja definiu o time que ird representar
o sindicato na etapa estadual promovida
pela FEAAC. A equipe Gemarge/Visdo foi
a equipe da 62 edicdo do campeonato, rea-
lizado no més de maio, que contou com a
participacdo de oito equipes.

EM ANDAMENTO

A bola ainda rola no Torneio Regional de
Futsal do SEAAC de Santo André e Re-
gido. As partidas ocorrem desde maio e o
encerramento serd no préoximo dia 19 de
julho. Ao todo seis equipes das categorias
de Cobrancga e Assessoramento de Crédi-
to, e de Assessoramento e Contabilidade
participam da 32 edicdo do evento. “As
equipes vem se fortalecendo a cada ano e
a inclusdo de novos times torna o torneio
cada vez mais competitivo e atrativo aos
trabalhadores”, disse o diretor de Esportes
do SEAAC, Rodrigo Martins Aires.

No més de julho, ocorrem os jogos do Tor-
neio dos SEAACs de Aracatuba, Marilia,
Santos e Sorocaba. Outras informacoes
sobre os torneios podem ser acessadas nos
sites de cada sindicato ou na pagina da FE-
AAC (www.feaac.org.br).

Fonte: SEAACs e FEAAC - Fotos: SEAACs
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Criancas
Desaparecidas

Em fevereiro de 2010 a Secretaria de Direi-
tos Humanos da Presidéncia da Reptiblica
—SDH/PR em parceria com o Ministério da
Justica - MJ e com o apoio da Rede Nacional
de Identificacdo e Localizacao de Criancas e
Adolescentes Desaparecidas - ReDESAP, de-
senvolveram o Cadastro Nacional de Crian-
cas e Adolescentes Desaparecidas.

O Cadastro consiste em um banco de dados
alimentado com informac6es sobre crian-
¢as e adolescentes desaparecidos, incluindo
as pessoais, como também as informacdoes
relativas a identificacao civil e a imagem.
Acesse: www.desaparecidos.gov.br

Se vocé tem informacdes que ajudem na
busca e localizagao de uma dessas crian-
¢as e adolescentes, entre em contado com
a Delegacia de Policia ou Conselho Tutelar
de sua cidade. Ou Disque 100, a ligacao é
gratuita e sigilosa.

ADRIEL
FELIPE
TAVARES
CORDEIRO
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DESAPARECEU EM 13/03/2010, NO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO PARA/MG

Sexo: Masculino | Cor da pele: Parda | Idade
quando desapareceu: 7 anos | Idade hoje: 11
anos | Tem algum tipo de transtorno mental?
Nao | Olhos: Grandes/pretos | Tipo fisico:
Magro | Cabelos: Lisos/preto

CARLA
EMANUELLE
AUGUSTA
DA SILVA

EMIVALDO
BRAYON
PASSOS
DA SILVA

DESAPARECEU EM 05/03/2014,
NO MUNICIPIO DE INDIARA/GO

Sexo: Masculino | Cor da pele: Parda
Idade quando desapareceu: 5 anos |
Idade hoje: 5 anos | Tem algum tipo de
transtorno mental? Nao | Olhos: Grandes/
castanhos | Tipo fisico: Magro

LUCAS
WESLEY
DA SILVA

DESAPARECEU EM 23/09/2012,
NO MUNICIPIO DE SAO PAULO/SP

Sexo: Masculino | Cor da pele: Parda
Idade quando desapareceu: 3 anos |
Peso aproximado: 17 kg | Idade hoje: 5 anos |
Altura aproximada: 1,05 m | Tem algum
tipo de transtorno mental? Nao | Olhos:
Pequenos/castanhos | Tipo fisico: Magro |
Cabelos: Lisos/castanhos

GESSILENE
DE AQUINO
SOUZA
BASILIO

DESAPARECEU EM 28/09/2011,
NO MUNICIPIO DE JAPERI/RJ

Sexo: Feminino | Cor da pele: Branca
Idade quando desapareceu: 13 anos | Peso
aproximado: 68 kg | Idade hoje: 16 anos |
Altura aproximada: 1,60 m | Tem algum tipo
de transtorno mental? Ndo | Olhos: Redondos/
castanhos | Tipo fisico: Forte | Cabelos:
Encaracolados/castanhos

DAILA
SAMIRA ASSIS
ADORNO

.

DESAPARECEU EM 05/04/2013,
NO MUNICIPIO DE SAIVADOR/BA

Sexo: Feminino | Cor da pele: Branca |
Idade quando desapareceu: 7 anos | Peso
aproximado: 25 kg | Idade hoje: 8 anos |
Altura aproximada: 1,00 m | Tem algum
tipo de transtorno mental? Nao | Olhos:
Redondos/Pretos | Tipo fisico: Magro |
Cabelos: Encaracolados/castanhos

ALEX
DA SILVA
BOTZAN

DESAPARECEU EM 24/08/2003,
NO MUNICIPIO DE COLOMBO/PR

Sexo: Masculino | Cor da pele: Parda
Idade quando desapareceu: 9 anos |
Idade hoje: 20 anos | Tem algum tipo de
transtorno mental? Nao | Olhos: Grandes/
pretos | Tipo fisico: Normal |
Cabelos: Crespo/preto

STEFANI
VITORIA
ROCHINSKI
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DESAPARECEU EM 04/05/2012,
NO MUNICIPIO DE PORTO AMAZONAS/PR

Sexo: Feminino | Cor da pele: Branca |
Idade quando desapareceu: 10 anos | Peso
aproximado: 40 kg | Idade hoje: 12 anos |
Altura aproximada: 1,3 | Tem algum tipo de
transtorno mental? Nao | Olhos: Orientais/
azuis | Tipo fisico: Normal |
Cabelos: Lisos/louros

DESAPARECEU EM 09/03/1999, NO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE/MG

Sexo: Feminino | Cor da pele: Branca
Idade quando desapareceu: 12 anos |
Idade hoje: 27 anos | Tem algum tipo de
transtorno mental? Nao | Olhos: Castanhos
Tipo fisico: Magro | Cabelos: Ondulados

Disque 100. ligacdo gratuita e sigilosa
Procure a Delegacia de Policia ou Conselho Tutelar de sua cidade!

www.desaparecidos.gov.br




«c3c A CRIAGAO DA CNTC ¢z

Entre os anos de 1940 e 1953 a classe ope-
raria dobrou de contingente no Brasil.
A Constituicao de 1934, a primeira a tratar
dos direitos do trabalhador no pais deixou
seu legado para ainda incipiente Consoli-
dacao das Leis do Trabalho (CLT), que em
1943 reuniu em um unico cédigo as nor-
mas trabalhistas da época.

Neste cenario, em 1946, os trabalhadores
do Brasil dividiam-se em dois grupos que
tentavam, paralelamente, realizar seus
congressos sindicais de ambito nacional,
respectivamente, o “Congresso Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores” e o
“Congresso Sindical dos Trabalhadores do
Brasil”. Pondo termos a separacao dos tra-
balhadores, as comissdes organizadoras
chegaram a um acordo, por proposicao
do entao ministro do Trabalho, Industria
e Comeércio, Otacilio Negrdao de Lima, no
sentido de realizar um s6 congresso, com
data fixada em 11 de setembro daquele
ano, sob o titulo de “Sindical dos Traba-
‘lhadores do Brasil”.
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Porém, o receio de malogro da iniciativa por
parte das federacoes envolvidas se confirma-
va, devido a impossibilidade de conciliagao
de interesses de trabalhadores com vieses
politico-partidarios transplantados para a
esfera sindical. As articulacées para a cria-
¢do de uma confederacdo geral dos traba-
lhadores do Brasil ndo era bem vista pelos
trabalhadores do comércio, cuja atuagio, em
face darealidade sindical brasileira, derivaria
para o campo politico partidario com 6bvios
prejuizos aos interesses dos trabalhadores.

Mediante o quadro que se desenrolava nes-
ta direcdo, a Federacdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo, articula-
da com as entidades federativas do Rio de
Janeiro, Norte e Nordeste e Rio Grande do
Sul, e também com a Federacao dos Empre-
gados no Comércio Hoteleiro e Similares do
Rio de Janeiro lancou, durante o evento, as
bases para a fundacdo da Confederagao Na-
cional dos Trabalhadores no Comércio.

O requerimento, datado de 13 de setem-
bro de 1946, pedia autoriza¢do ao presi-
dente da Reptblica, com fundamento no

artigo 536 da Consolidacado das Leis do
Trabalho, para a criacdo da entidade con-
federativa, deixando claro que os repre-
sentantes dos empregados no comércio
ndo aceitavam a ideia de uma entidade
“geral de trabalhadores”.

E assim, foi criada a Confederacdo Na-
cional dos Trabalhadores no Comércio, a
CNTC, por for¢a do Decreto no 22.043, de
11 de novembro de 1946, assinado pelo en-
tdo presidente Eurico Gaspar Dutra. Regis-
tra o artigo tnico do referido Decreto que
“fica reconhecida a Confederacao Nacional
dos Trabalhadores no Comeércio, com sede
na Capital da Republica, como entidade
de grau superior, coordenadora dos inte-
resses. profissionais dos trabalhadores no
comércio em todo o territério nacional, na
conformidade do regime instituido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho.” O de-

creto foi publicado no Diario Oficial em 13 '

de novembro de 1946.
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