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Presidente do TST, Carlos Alber-
to Reis de Paula, fala sobre o pa-
pel e a atualidade da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho (CLT),
que rege as relacoes de trabalho
no Brasil.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

SOMOS UMA
FAMILIA DE
12 MILHOES
DE VOZES

Por todo o Brasil eclodem
manifestacoes, paralisacoes
e protestos

A NACAO BRASILEIRA acordou do sono
resignado dagueles que perdem a es-
peranca de ver a justica (a clava forte
em nosso Hino Nacional) sair do dis-
curso e permear a realidade; a vida
dos cidadaos.

N&o se trata, porém, de mais um gri-
to social, estimulado pelas forcas sin-
dicais ou representantes de qualquer
categoria em especifico. S0 nossos jo-
vens que lideram o coro dos insatisfei-
tos de forma apartidaria, isenta de in-
teresses diversos dos de toda a nacao.

O cendrio configurado representa a
saturacdo do povo com a corrupcao e
o descaso do governo com as priorida-
des do pais. A pauta ndo é nova: a me-
lhoria dos servicos de transporte, da
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assisténcia a Saude Publica, da qua-
lidade da educacdo e da seguranca...
Mas a atitude é outra.

Fervilha a intolerancia das pessoas
com a protelacdo de solugdes, com
a corrupcao e impunidade vigentes.
Nao cabe mais atribuir os problemas
e a morosidade a falta de recursos,
pois hoje - todos sabem - sio resulta-
dos de ma gestdo. A voz do povo esta
lembrando ao governo brasileiro as
prioridades que ele esqueceu.

A corrida dos lideres politicos para dar
respostas a populacdo demonstra que
eles entenderam o recado das ruas e
das redes sociais. Desta vez é um NAO
maiudsculo. Tanto que temos em vista
um plebiscito para ouvir o povo sobre
a Reforma Politica, uma primeira vi-
téria das manifestacdes.

A pauta de reivindicacOes da classe co-
mercidria se funde ao clamor por mu-
dancas inadidveis que afetam todas as
categorias e classes da sociedade bra-
sileira. A CNTC alia-se a0 movimento
nacional e apoia as manifestacoes,
desde que pacificas e sem depredacses.

Porém, existem mudancas urgentes
gue nao devem esperar pelas reformas
estruturais necessarias. Exigimos so-
lucdes imediatas para estas questdes,

Levi Fernandes Pinto

que envolvem a dignidade do cidadao
e que sdo inaceitaveis num pais demo-
cratico, como se intitula o Brasil.

Nos, entidades de defesa e trabalha-
dores do comeércio e servicos, somos,
acima de tudo, brasileiros. Mas, quero
lembrar aos companheiros comercia-
rios que, como classe organizada, so-
mos uma forca relevante. Somos uma
imensa familia, de mais de 12 milhdes
de vozes. Somos cidaddos produtivos,
responsaveis por boa parcela da gera-
cdo de riquezas do pais. Podemos (e
devemos) colocar nossa voz a servigo
da nacio e das futuras geracdes que,
queremos crer, herdardo um Brasil
mais justo, igualitario, verdadeira-
mente democratico. m
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LEGISLACAO

TRABALHADOR COM DEFICIENCIA
PODERA APOSENTAR EM MENOR TEMPO

Mais de 40 milhdes de brasileiros tra-
balhavam com carteira assinada em
dezembro de 2011, segundo a Relacdo
Anual de InformacOes Sociais (RAIS).
Destes, cerca de 330 mil tinham algum
tipo de deficiéncia. Em relagdo ao ano
anterior houve um aumento de 6,3%.

Até agora, esses trabalhadores esta-
vam enquadrados na lei geral da Pre-
vidéncia Social (N° 8212 de 24 de julho
de 1991), sem distinc¢do, no que tange
ao tempo de contribuicio e a idade mi-
nima para aposentadoria pelo INSS.

A Lei Complementar N° 142, de 8 de
Maio de 2013 - que reduz a contribuicao

330 MIL

TRABALHADORES
BRASILEIROS
APRESENTAM ALGUM
TIPO DE DEFICIENCIA.

e a idade minima para trabalhadores
com deficiéncia - foi sancionada em
nove de maio pela Presidente da Re-
publica, Dilma Rousseff. Trabalhado-
res com deficiéncia grave, moderada
ou leve poderdo requerer aposentado-
ria especial em menos tempo. O texto
é 0 mesmo de substitutivo do senador
Lindbergh Farias (PT-RJ), aprovado
em Plendrio em abril do ano passa-
do. O projeto original (PL 40/2010) foi
apresentado pelo deputado Leonardo
Mattos (PV-MG).

De acordo com o projeto, pessoas com
deficiéncia grave terdo de contribuir
25 anos, no caso de homens, e 20 no
caso de mulheres. Em se tratando
de deficiéncia moderada, o tempo de
contribuicdo sobe para 29 e 24 anos,
respectivamente. Homens com defici-
éncia leve terdo de contribuir por 33
anos e mulheres por 28 anos.

Aidade minima para ganhar o beneficio
integral em qualquer tipo de deficiéncia
passa a ser de 60 anos para homens e
55 anos para mulheres, desde que cum-
prido tempo minimo de contribuic&o
de 15 anos. Atualmente, a mesma re-
gra vale para todos os trabalhadores da
iniciativa privada: homens podem se
aposentar apds 35 anos e mulheres de-
pois de 30 anos de contribuicdo. A idade
minima é de 65 e 60 anos (no caso de
trabalhadores rurais, a idade minima é
de 60 e 55 anos, respectivamente).

AVALIACAO DA DEFICIENCIA

A avaliacdo da deficiéncia para reque-
rer o beneficio sera médica e funcional
e o grau de deficiéncia serd atestado
por pericia do INSS (Instituto Nacional
do Seguro Social). A Lei define como
pessoa com deficiéncia “aquela que
tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir
sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes
com as demais pessoas”.

A existéncia de deficiéncia anterior a
data da vigéncia da Lei 142/2013 deve-
ra ser certificada, inclusive quanto ao
seu grau, por ocasido da primeira ava-
liacdo, sendo obrigatdria a fixacdo da
data provavel do inicio da deficiéncia.

0 valor do beneficio sera de 100% do
salario no caso de aposentadoria por
tempo de contribuicdo. J& no caso de
aposentadoria por idade, o beneficio
serd de 70% do saldrio mais 1% para
cada 12 contribuicGes mensais.

O texto publicado no “Didrio Oficial
da Unido” destaca, porém, que ainda
falta o Poder Executivo definir quais
sdo as deficiéncias que se encaixam
como graves, moderadas ou leves, o
que deve ocorrer em até seis meses. m

Com informacgdes do
Ministério da Previdéncia Social
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ENTREVISTA | CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

70 ANOS DA CLT

Presidente do TST, Carlos Alberto Reis de Paula, fala sobre o papel
e a atualidade da lei que rege as relacoes de trabalho no Brasil

Carlos Alberto Reis de Paula, Ministro do TST

Em entrevista exclusiva ao Jornal CNTC, o presidente do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Carlos Aberto Reis de Paula fala sobre os 70
anos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Reis de Paula defende
que a CLT seja repensada em tdpicos e atualizada para compilar as
mudancas surgidas pela evolucao da sociedade.

A CLT completou 70 anos em maio.
Qual sua avaliacdo sobre a Lei hoje?
A CLT teve e tem um papel transforma-
dor. Hoje ela ainda é substancialmente
atual em seus principios, embora ne-
cessite de adequacOes pela mudanca
da realidade. Quando surgiu, rompeu
com os sistemas anteriores da escravi-
dao e da contratacao de trabalhadores
em sistemas de exploracao.

Antes da CLT ndo existia tutela do tra-
balho sistematizado. Existiam legisla-
¢Oes esparsas de algumas categorias
que na época ja eram organizadas,
como trabalhadores de estradas de
ferro, mas muito incipientes e muito
fragmentadas. A CLT universalizou e
organizou um novo direito, o Direito
do Trabalho, estabelecendo principios
e uma légica diferenciada do Direito
Civil que ndo existia anteriormente.

Este Direito exerceu papel relevante na
transformacdo da sociedade e das re-
lacdes de trabalho. E claro que o mo-
mento histérico da criacdo da CLT ndo

A CONSTITUICAO
FORTALECEU A

REPRESENTATIVIDADE E
O PODER DE BARGANHA
DOS SINDICATOS

implicou em uma imediata; automati-
ca mudanca das relacdes de trabalho e
da sociedade. Mas serviu de norte para
que paulatinamente isso ocorresse.

Quando a CLT comecou, ndo abran-
gia trabalhadores rurais, s6 urbanos.
Posteriormente, essa barreira acabou
e, com o avanco legislativo, que cul-
minou com a Constituicdo Federal de
1988, a CLT foi revitalizada e os tra-
balhadores rurais passaram a ter os
mesmos direitos e as mesmas garan-
tias. Agora, derruba-se a ultima das

discriminacGes, das distincdes, que é a
questdo dos trabalhadores domésticos,
com a plena universalizacao da CLT.

A Constituicdo Federal limitou a
atuacdo das entidades representa-
tivas dos trabalhadores no que diz
respeito a negociacio coletiva e ao
dissidio coletivo?

Ao contrario. A Constituicdo Federal
ampliou a representatividade do tra-
balhador na negociacao coletiva, na
medida em que deu essa legitimida-
de exclusivamente as entidades sin-
dicais, especialmente as entidades
sindicais de base. Tanto que ficou
superado o dispositivo da CLT que
admitia a negociacdo com grupos de
trabalhadores ndo organizados em
sindicatos. Hoje, a legitimidade sin-
dical na negociacdo coletiva é exclu-
siva. Mesmo nas hipdteses em que a
Constituicdo assegura flexibilizacao,
como no caso da reducdo tempora-
ria de salario e dos turnos de reveza-
mento, o empregador é compelido a
negociar com o sindicato.

A Constituicdo fortaleceu a represen-
tatividade e o poder de barganha dos
sindicatos. Pode ter havido depois cer-
ta dificuldade de expansdo desse as-
pecto da negociacdo por fatores eco-
ndémicos, sociais e politicos como, por
exemplo, nos periodos de desemprego
intenso, quando ocorre uma fragili-
zacao dos sindicatos e eles passam a
atuar praticamente para ndo perder
direitos conquistados.

A importancia da negociac¢do coletiva
é que ela estabelece o didlogo para que
se consigam mudancas mais favora-
veis, de carater solido e permanente e,
a0 mesmo tempo, os sindicatos pos-
sam fazer as adequacdes necessarias.

Em relacfo a terceirizacdo, qual é o
ponto de vista do Senhor?

A questdo central sdo os efeitos juridi-
cos da terceirizacdo. Primeiro, quando
se pode terceirizar, quais sdo os limi-
tes da terceirizacdo. E a matéria mais
polémica. E quais sdo os efeitos des-
sa terceirizacdo quanto as responsa-
bilidades em relacdo aos direitos dos
trabalhadores terceirizados. Sobre os
limites da terceiriza¢do, ndo podemos
admitir que ndo haja limites para
qualquer atividade, mesmo aquelas
gue sdo objeto especifico da atividade
empresarial (atividade fim) e princi-
palmente aquela atividade fim de ca-
rater permanente.
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“A TERCEIRIZACAO NAO
PODE SER INSTRUMENTO

DE PRECARIZACAQ”

A Constituicio Federal, no Artigo 7°,
assegurou diversos direitos aquele que
tem a condicdo de empregado. Quem
tem a obrigacdo de garantir esse di-
reito é aquele que se apropria do tra-
balho para a obtencao do lucro. Se ad-
mitirmos uma regra que permite que
os trabalhadores ndo sejam emprega-
dos daguela empresa que se apropria
do trabalho, havera uma violacdo da
Constituicao Federal.

A possibilidade de terceirizagdo deve
ser excecao e ndo regra. As excecoes
sdo justamente em situacOes em que
o trabalho exigido é um apéndice,
algo que é necessario para a ativi-
dade da empresa, mas nao se insere
em sua atividade principal. Sdo tra-
balhos especializados, que nao sao
vinculados a atividade fim da empre-
sa, servicos de asseio, conservacao e
limpeza, por exemplo, além de um
caso interessante, que é o das empre-
sas de vigilancia, em que a terceiri-
zacdo é obrigatdria. Ninguém pode
contratar diretamente um vigilante.

Essa é uma primeira regra que deve
ser seguida. A segunda é que a tercei-
rizacdo ndo pode ser instrumento de
precarizacgdo. Ou seja, deve assegurar
que haja equivaléncia de remunera-
¢ao entre os empregados terceirizados
e 0s ndo terceirizados.

O terceiro aspecto é de responsabi-
lidade. Ou seja, aquele que explora a
mao de obra, inclusive para atividade
meio, e que contrata outra empresa,
deve escolher uma empresa idonea,
que possa garantir os direitos do em-
pregado terceirizado. A auséncia des-
sa escolha adequada e a prépria auto-
rizacdo de terceirizacdo legal tem que
assegurar uma garantia ao trabalha-
dor. E a melhor garantia é a respon-
sabilidade solidaria ou subsidiaria da
empresa tomadora.

Como o Senhor vé o sistema sindical
no Brasil de hoje?

0 quadro do sistema sindical no Brasil
é muito variavel. Ha sindicatos com
grande legitimidade, bastante repre-

sentatividade e ja numa fase de ama-
durecimento. E outros que nio tém
legitimidade politica nem insercdo
social. Estes ultimos podem ser consi-
derados quase cartoriais: existem em
funcdo de contribuicdo sindical, sem
gue efetivamente representem uma
categoria de trabalhadores.

Outra questdo que preocupa é uma
espécie de hibridizacdo do nosso sis-
tema. Temos um ordenamento que
assegura uma unicidade sindical e
traz normas legais mais ou menos no
sentido de que cada categoria profis-
sional seria representada por um sin-
dicato. Mas, a0 mesmo tempo, como
esse arcaboucgo constitucional parece
ndo estar se adequando a realidade
social, surge uma proliferacdo de sin-
dicatos, que comecam a estabelecer
categorias diferenciadas em tao gran-
de variedade de situacdes que, de fato,
esvazia a unicidade sindical.

Entdo, talvez, o melhor fosse aperfei-
coar o tema e partir para o fim da uni-
cidade sindical, mas acompanhado
de uma regulamentacao clara, como
existe nos paises onde ha a pluralida-
de sindical.

Ainda se pode acrescentar a discussao
sobre a sustentacdo econdmico-finan-

ceira dos sindicatos. Na Constitui¢do se
procurou disciplinar as varias formas
de custeio do sistema sindical, mas
o0 ideal seria que a atual contribuicdo
sindical, que é imposta, fosse discipli-
nada através da contribuicio federati-
va. Isso poderia, numa possibilidade de
reforma constitucional, ser de carater
compulsério, que hoje ndo é reconhe-
cido, mas aprovado pela assembleia da
categoria. Talvez a lei pudesse estabele-
cer limites maximos para ela, porque ai
nado se teria uma acao do estado, uma
tributacdo do estado para beneficiar
os sindicatos, que sdo institui¢des pri-
vadas. Mas a0 mesmo tempo se pre-
servaria o custeio assegurando a so-
brevivéncia dos sindicatos que de fato
tivessem representatividade.

Qual sua avaliacdo sobre a Lei n°
12.790/2013 que Regulamenta a Pro-
fissdo de Comerciario?

E muito importante a existéncia de
uma norma legal que discipline es-
pecificamente uma atividade pro-
fissional. £ um reconhecimento do
legislador, como representante da so-
ciedade, daquela categoria e da neces-
sidade dessa disciplina especifica. Em
relacdo a jornada e as especificidades
da categoria, essa lei prevé e valoriza
bastante a negociacido coletiva. m
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EM PAUTA

CNTC E CNC
BUSCAM CONSENSO
SOBRE COMISSAO

DE VENDAS

O PLS 47/2013, de autoria
do senador Ruben Figueiro,
propde comissdo de pelo
menos 4% sobre o valor das
vendas dos comercidrios

A convite do Senador Paulo Paim
(PT-RS), relator do Projeto de Lei do Se-
nado (PLS) 47/2013- que propde comis-
sdo de pelo menos 4% sobre o valor
das vendas efetivadas pelo emprega-
do de empresa comercial - liderancas
da Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores no Comércio (CNTC) e da
Confederacdo Nacional do Comeércio
(CNC) reuniram-se no Senado Federal,
no dia 24 de maio, para buscar um
acordo sobre a proposta.

Durante a reunido o Presidente da
CNTC, Levi Fernandes, destacou a
importancia do didlogo entre os sis-

(da esq. Para dir.) Antonio Lisboa, Adelmir Santana, Paulo Paim, José Alves Paixdo, Levi Fernandes

Pinto, José Francisco de Jesus Pantoja Pereira

temas confederativos laboral e pa-
tronal. “Ha busca de consenso mos-
tra, mais uma vez, a maturidade do
didlogo envolvendo a CNTC e a CNC,
assim como aconteceu no projeto que
regulamentou a categoria dos comer-
ciarios,” disse.

Apos intenso debate sobre o Projeto de
Lei, 0 Senador Paim sugeriu que as en-
tidades confederativas mantenham
negociagdes diretas, buscando um
texto que atenda os interesses dos tra-
balhadores sem prejudicar os empre-

sarios. Para tal, uma nova reunido
serd agendada na sede da CNTC,
em Brasilia.

Participaram do encontro represen-
tando a CNTC o Presidente Levi Fer-
nandes Pinto, o Diretor Social e de
Assuntos Legislativos José Francis-
co de Jesus Pantoja Pereira, o Dire-
tor José Alves Paix&o e 0 Assessor da
Presidéncia Célio Rodrigues Neves;
pela CNC o Vice-Presidente Adelmir
Santana e os Assessores Antonio
Lisboa e Douglas Pinheiro. m

OPINIAO

CLT SEMPRE
AMEACADA!

Passados setenta anos de
sua criagdo, a Consolida-
¢do das Leis do Trabalho
- CLT continua sendo
uma legislacdo atual,
porque os valores que
consagra ndo saem
de moda, ou seja, o
trabalhador é valori-
zado, ele é a razdo deste
conjunto de leis, que lhe assegura
os direitos minimos para uma rela-
¢ao equilibrada com o “capital”.

Por isso, temos que pensar nesses
direitos para os dias de hoje nao
como um empecilho a moderni-
zacao das relagdes de trabalho no
pais, mas como um conjunto de
leis que protege o trabalhador e
permite as empresas competir de
igual para igual.

Cada conquista social que o traba-
lhador conseguiu através da CLT tem
ajudado a combater os desmandos na
procura do lucro, o trabalho infantil,
o trabalho escravo e toda espécie de
exploracdo agressora da dignidade da
pessoa humana.

Desde sua criacdo a CLT tem recebido
emendas e criticas. Novos direitos fo-
ram conquistados pelos trabalhado-
res, mas, com recorréncia, aparecem
defensores de sua extinc¢ao, acusando
a lei de retrégrada e “engessada”.

A extincdo ou a flexibilizacdo das leis
do trabalho sdo uma ameaca per-
manente, que obriga o trabalhador
a estar sempre em estado de alerta.
O movimento sindical brasileiro tem
no que fundamentar seus receios,
pois no Congresso Nacional ainda
existem “burgueses e escravocratas”
com varias iniciativas em andamen-
to, que vao desde pequenas alteracdes
até a desregulamentacdo completa
das leis trabalhistas.

Jaime Porto

Presidente do

Sindicato dos Prdticos
de Farmdcia de
Santos e Regido
(Sinprafarmas BS)

Revisdes que contemplem novos
desafios que a cada dia aparecem
sdo bem-vindas, mas devem ser
analisadas com cautela, sem ja-
mais suprimir a maior conquista
do trabalhador - que s&o as clau-
sulas sociais inerentes a CLT, para
dar lugar a uma legislacdo sob a
perspectiva da economia empre-
sarial, que nao leva em conta o
ser humano, suas necessidades e
seus direitos.

A CLT, depois de setenta anos, ainda
é um excelente marco regulatdrio,
um divisor de aguas positivo nas
relacdes modernas entre capital e
trabalho. Ela deve ser preservada. =
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FENASSEC REALIZA CURSO DE QUALIFICACAO
PARA SECRETARIOS DA AFRICA DO SUL

Mocambicanos de institui¢cGes publi-
cas e privadas da Africa do Sul parti-
ciparam nos dias 17 a 21 de junho do
Curso Gestdo de Resultados para a

—
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Area Secretarial, em Porto Seguro, na
Bahia. O evento, organizado pela Fe-
deracdo Nacional das Secretarias e
Secretarios - Fenassec visou ampliar a
visdo do profissional de secretariado
sobre a importancia do trabalho como
cogestor de processos organizacio-
nais. Cinquenta e quatro secretarios
participaram do curso de qualificacado.

Segundo a presidente da entidade,
Bernadete Lieuthier, o sucesso da for-
macdo de profissionais mogambica-
nos no Brasil é fruto da parceria da Fe-
deracdo com a ASSEMO (Associagdo de
Secretarias e Secretarios Mocambica-
nos), realizado em 2007. “Mais de 600
profissionais de secretariado foram
qualificados ao longo dos dltimos seis
anos,” destaca. m

FECERJ PROMOVE CURSO DE GESTAO SINDICAL

A Federacdo dos Empregados no
Comeércio e Servicos dos Estados do
Rio de Janeiro e Espirito Santo (FE-
CERJ) realizou, em 23 e 24 de maio,
um curso de Gestdo Sindical que
tratou especialmente da relacdo
entre Capital e Trabalho no setor
de Comércio e Servicos. A mesa de
abertura do evento foi composta
pelo Presidente da Federacdo, Cle-
ber Paiva Guimaraes; Lourival Fi-
gueiredo Melo, Diretor-Secretario

da CNTC; e Irineu Cheohen Guedes,
Coordenador do evento.

0 auditdrio lotado ouviu o Presidente
da Federacdo, Cleber Paiva Guima-
raes, e participou das aulas e oficinas
ministradas pelo Centro Nacional de
Estudos Sindicais e do Trabalho (CES)
sobre os temas: Organiza¢do por Lo-
cal de Trabalho e Negociacdo Coleti-
va, Planejamento Estratégico Situa-
cional e Oratéria. m

1° ENCONTRO DE LIDERANCAS SINDICAIS DA BAHIA

Mais de 40 lideres sindicais participa-
ram do 1° Encontro de Liderancas Sin-
dicais dos Comerciarios da Bahia, rea-
lizado em Salvador no més de abril. O
Encontro abordou, entre outros assun-
tos, a regulamentacdo da categoria co-
mercidria; a sindicalizacdo, militancia
e mobilizacdo; o registro sindical e a
campanha salarial. O Presidente da
Confederacdo Nacional dos Trabalha-
dores no Comércio (CNTC), Levi Fernan-
des Pinto, e o Diretor-Secretario Lourival
Figueiredo Melo representaram a CNTC
no evento promovido pela Federacdo

dos Empregados no Comeércio de Bens e
Servicos da Bahia (Fecombase).

Na oportunidade, Lourival Figueiredo
explanou sobre as diretrizes da nova
diretoria e fez recomendac0es aos sin-
dicatos sobre as estratégias de acfo.
“Queremos aproximacdo com todos
os sindicatos, federacdes, entidades
sindicais e também com o governo,
independente de bandeira ou partido.
Quando o assunto maior for o bem es-
tar do comerciario, a CNTC estara pre-
sente para contribuir”, afirma. m

FECOMSE
APRESENTA A PAUTA
DE REINVINDICACOES
DOS COMERCIARIOS
DE SERGIPE

A Federacdo dos Empregados no
Comércio e Servicos de Sergipe
(Fecomse) e seus sindicatos filia-
dos receberam em abril a direto-
ria CNTC, momento em que apre-
sentaram os principais pontos da
pauta de reivindicacdes dos tra-
balhadores de Sergipe enviada a
Federacdo do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Estado (Fe-
comércio). O presidente da CNTC,
Levi Fernandes Pinto, e o Diretor-
-Secretario da Confederacéo, Lou-
rival Figueiredo Melo, aproveita-
ram a oportunidade para relatar
detalhes da regulamentacio da
categoria, sancionada em marco
pela Presidente Dilma Rousseff. m




8 + JORNALCNTC - EDICAO34 + JULHO 2013

WWW.CNTC.ORG.BR

INTERNACIONAL

OIT REALIZA EM GENEBRA SUA 102* CONFERENCIA

i,

102 “ Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho. Genebra, 20 de junho de 2013.

Cerca de cinco mil delegados repre-
sentando governos, empregadores e
trabalhadores dos 185 Estados Mem-
bros da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) participaram da 102*
Conferéncia da OIT, realizada na sede
da ONU em Genebra, Suica, no periodo
de 5 a 20 de junho.

Tendo como slogan “Construir um
Futuro com Trabalho Decente”, os de-
legados debateram, durante as duas
semanas de Conferéncia, assuntos
atuais como: emprego e protecdo so-
cial num mundo em processo de en-
velhecimento; crescimento e progres-
so social; trabalho infantil doméstico;
fortalecimento do didlogo social entre
governos, empregadores e trabalha-
dores e a promocao de empregos ver-
des e decentes.

O diretor-geral da OIT, Guy Ryder aler-
tou, durante abertura oficial do evento,

gue o mundo do trabalho est4 se trans-
formando rapidamente em funcao das
mudancas demograficas e tecnologi-
cas; da crescente desigualdade e pobre-
za; e da lenta recuperacdo economica.
Segundo ele, esses temas representam
desafios para alcancar o objetivo de
um trabalho decente para todos.

Em relacdo a crise no mundo do traba-
lho, Ryder apresentou o relatério Rumo
ao centendrio da OIT: Realidades, Reno-
vagdo e Compromisso Tripartite, com
sete iniciativas para uma resposta
prospectiva e estratégica ao problema.
Uma das agdes foca a melhoria da go-
vernanca interna da OIT, processo que
comecou no ano passado. De acordo
com ele, “um mecanismo de revisao
atualizara e melhorard a pertinéncia
do conjunto de normas internacionais
do trabalho que constituem o sistema
de instrumentos sobre politicas labo-
rais e sociais da entidade”.

Guy Ryder, Diretor Geral da OIT
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CNTC NA CONFERENCIA
Representando a Confederac¢do Nacio-
nal dos Trabalhadores no Comeércio
(CNTC) na abertura da 102* Conferén-
cia da OIT estiveram o presidente Levi
Fernandes Pinto e o diretor-secretario
Lourival Figueiredo Melo. O diretor-te-
soureiro, Luiz Carlos Motta, também
esteve presente, desta feita, como re-
presentante da Forca Sindical.

Para o presidente Levi Fernandes o
evento apresentou cendrios importan-
tes sobre as principais mudancas que
afetam o trabalho e, por decorréncia, o
trabalhador em todo o mundo. “Todos
os paises precisam, a parte de seus de-
safios particulares, analisar o impacto
das mudancas tecnoldgicas, ambien-
tais e sociais e suas tendéncias para que
possamos alinhar a¢des que nos enca-
minhem para uma realidade de traba-
lho decente frente ao desenvolvimento
sustentavel, como discutido na Confe-
réncia”, afirma. Além disso, “os proble-
mas enfrentados pelos trabalhadores
brasileiros sdo comuns a outros paises
em desenvolvimento e, neste contexto,
a troca de experiéncias é extremamen-
te rica”, complementa Levi.

No dia 6, os dirigentes da CNTC reu-
niram-se com o secretario geral da

UNI Global Union, Philip J. Jennin-
gs, e Alke Boessiger, presidente da
UNI Comércio. O encontro ocorreu na
sede da UNI Global na cidade de Nyon
(Suica). Jennings abriu o encontro fa-
lando sobre a importancia da alianca
global entre os trabalhadores: “a UNI
precisa do trabalho de todos para que
a organizacdo possa crescer e obter
melhores resultados.

Segundo ele, a UNI América é muito di-
namica e tem boa relacdo com o Bra-
sil e com varios outros paises. “Temos
mais de 900 Sindicatos Filiados a UNI
global, com boa estrutura nas Ameéri-
cas, Europa e Africa”, explica.

O presidente Levi manifestou interes-
se em filiar a CNTC a UNI global, mas
disse que a entidade precisa ouvir
mais os brasileiros. “A filiacdo teria
0 objetivo de fortalecer 0 movimento
sindical mundial”, afirmou.

Em breve conversa, o presidente da
CNTC convidou Jennings a visitar a
entidade para discutir a possivel fi-
liacdo e outros assuntos de interesse
dos trabalhadores brasileiros. Jennin-
gs demonstrou disposicao para a reu-
nido, a qual ainda nao tem data mar-
cada para acontecer. m

(da esq. Para dir.) Lourival Figueiredo Melo, Levi Fernandes Pinto e Luiz Carlos Motta

AGENDA

1022 CONFERENCIA DA OIT

EMPREGO E PROTECAO
SOCIAL NO NOVO CONTEXTO
DEMOGRAFICO
0 “envelhecimento da populagao”
tem profundas repercussoes nas
politicas de emprego e de prote-
cdo social. Incidird no trabalho
e na escassez de qualificacoes,
na produtividade e na renda, na
pobreza e na informalidade, na
cobertura da protecdo social, na
sustentabilidade dos regimes de
seguridade social, nas migracdes
e em muitos outros ambitos que
requerem respostas normativas
estruturais, visionarias, idoneas

e que sejam aplicadas a tempo.

O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, O TRABALHO
DECENTE E OS EMPREGOS
VERDES
Preservar o meio ambiente natu-
ral e garantir o acesso ao trabalho
decente para todos sao temas tidos
como desafios que definem o sécu-
lo XXI. A crise econdmica mundial
que perdura exacerbou os proble-
mas sociais e ecoldgicos, mas ao
mesmo tempo afiancou-se o reco-
nhecimento da importancia pri-
mordial do trabalho decente frente

ao desenvolvimento sustentavel.

DIALOGO SOCIAL

As tendéncias, os desafios e as
oportunidades relacionadas com
os atores e as instituicdes de di-
alogo social através de uma ava-
liacdo das diversas realidades e
necessidades que existem no con-
texto da globalizacao.

CONFERENCIA GLOBAL

Em outubro desse ano, o Brasil
realizard a Il Conferéncia Global
sobre Trabalho Infantil. O evento
acontece em Brasilia (DF) entre
os dias 08 a 10 e tem como obje-
tivo a troca de experiéncias en-
tre os paises participantes sobre
acOes implementadas e novas es-
tratégias para a abordagem desta
problematica, além de discutir as
politicas para erradicacdo da pra-
tica no mundo.
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PESQUISA DIEESE

Para subsidiar os
dirigentes sindicais em
negociacoes salariais,

a Rede Comercidrios do
DIEESE (Departamento
Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconémicos)
elaborou em junho

um balanco do setor
comercidrio, com o
desempenho das vendas em
2012, mercado de trabalho
e expectativas para 2013

CRESCIMENTO DO SETOR EM 2012
Em 2012 o varejo cresceu 8,4% e o PIB
(Produto Interno Bruto) 0,9%. De acor-
do com pesquisa o setor cresceu em
um ritmo muito mais acelerado que o
PIB. Em 2011 0 comércio vendeu 6,7%, 0
que representa um aumento de 8,4%.
Os segmentos que sofreram maior
crescimento foram os de mdveis e ele-
trodomésticos (12,2%), veiculos, motos
e pecas (7,3%) e tecidos, vestudrio e
calcados (3,5%).

EMPREGO NO COMERCIO

A geracao de empregos com carteira
assinada no setor ultrapassou 383 mil
postos, representando 29,1% do saldo
total de vagas em 2012. Todavia, ape-
sar do crescimento expressivo do em-
prego formal em 2012, o nimero de
vagas geradas foi inferior aos 452 mil
postos observados em 2011.

Ainda segundo a pesquisa, verifica-se
gue a movimentacao entre admitidos e
desligados foi intensa. Destaca-se que
0 saldo de 383 mil empregos em 2012
foi resultado de 5.156.364 admissdes e
4.772.938 desligamentos no setor.

A alta rotatividade do setor provocou
impactos dos mais diversos para o
trabalhador, entre eles, a reducao sa-
larial, em termos reais. Os admitidos
tém recebido, em média, 93,9% do sa-
lario dos desligados (R$939,42).

JORNADA DE TRABALHO

O comércio em 2012 continuou com
a maior jornada média semanal de
trabalho. Seis das sete regides ana-
lisadas tiveram mais da metade dos

CRESCIMENTO DO VOLUME DE VENDAS DO
COMERCIO E PIB — BRASIL — 2007 A 2012 (EM %)

CRESCIMENTO DO VOLUME DE VENDAS
DO COMERCIO POR SEGMENTO
COMERCIO VAREJISTA — BRASIL - 2012 (EM %)

10,9

2008

2009 2010 2011 2012

B volume de vendas

M PIB (Produto Interno Bruto)

Fonte: IBGE. Pesquisa mensal do comércio e contas nacionais
Elaborag&o: DIEESE - Rede Comercidrios

Obs.: crescimento real do volume de vendas e do PIB,

ja descontada a inflag&o.

ocupados no comeércio trabalhando
acima da jornada legal. Recife regis-
trou o maior tempo de trabalho se-
manal (49 horas), seguido por Porto
Alegre, com 46 horas.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise do desempenho das vendas
e do comportamento do emprego, em
2012, segundo o DIEESE, revelou expres-
sivos resultados do comércio. Os indi-
cadores mostram vigor da atividade
no periodo, tendéncia ja verificada em
anos anteriores. Contudo, esses bons
resultados ndo refletiram melhoras
nas condicdes de trabalho da catego-
ria. A jornada de trabalho do comércio
foi maior em comparagdo com outros
setores econdmicos. Os rendimentos
dos trabalhadores continuaram bai-
X0s, situacdo agravada pela alta rota-
tividade. Permaneceram evidentes de-

12,2

10,3

93 go
3
85 g0 ’s
B 70 69
54
I 35

Modveis e eletrodomésticos
Artigos farmacéuticos,

médicos e ortopédicos

Outros artigos de uso

pessoal e doméstico
Hipermercados e supermercados
Hipermercados, supermercados
e produtos alimenticios
Material de construcao
Veiculos, motos e pegas
Equipamentos e materiais para
escritorio e informatica
Combustiveis e lubrificantes
Livros, jornais,

revistas e papelaria

Tecidos, vestudrio e calgados

Fonte: IBGE. Pesquisa mensal do comércio
Elaborag&o: DIEESE - Rede Comercidrios

safios historicos e estruturais, como os
citados acima, além da informalidade.

Para este ano, varios fatores devem
impulsionar a atividade comercial: a
desoneracdo de alguns produtos da
cesta basica, anunciada em marco
de 2013; o retorno integral do IPI para
moveis e linha branca, que sé deve
ocorrer na metade do ano, a desone-
racdo da folha de pagamentos para
19 segmentos do comeércio varejista,
a partir de abril; o uso do FGTS para
compra de material de construcao; o
aumento real de 2,73% do salario mi-
nimo, desde janeiro (reajuste de 9%).

Também sdo impulsos as medidas
que baixaram o custo da energia elé-
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trica, tornando-o mais barato tanto
para familias quanto para empresas,
com evidentes beneficios para a so-
ciedade. A taxa basica de juros Selic,

Para este ano, a Confederacdo Na-
cional de Dirigentes Lojistas (CNDL)
estima um crescimento entre 5%
e 6% no varejo brasileiro. Aspectos

CRESCIMENTO DO VOLUME DE VENDAS DO
COMERCIO POR UNIDADE DA FEDERACAO
BRASIL - 2012 (EM %)

em termos reais, esta em um dos me-  conjunturais do setor também in- ERASI 84
no:"es patarllljaresfh}storlcos (cerca de dicam expansdo dessa atividade, NORTE
,2’1/")’t,° quet ene 1Ccllatp cONSumo € 08 ~4mp ps antincios de investimentos Rondénia 5,7
Vestmentos produtivos. por parte das grandes redes varejis-  Acre 12,8
Ccom as medidas, o mercado inter- tas e a abertura de mais 43 novos Amazonas 43
no continuard o principal motor do shopping centers em todo o pais so-  Roraima 26,7
crescimento da economia brasileira mente em 2013, segundo a Associa- pap4 8,0
e assim espera-se que permane¢a nos ¢ao Bras1le1rla de.Shopplng Centers Amap4 181
proximos anos, o que € um trunfo do (Abrasce). Além disso, o mercado de . .o 55
Brasil neste momento de crise econd- trabalho e a massa salarial devem ’
mica nos paises mais ricos. continuar se expandindo. m NORDESTE
Maranhao 11,8
- Piaui 7,0
0S 10 SEGMENTOS DO COMERCIO Ceard 96
COM MAIOR SALDO - BRASIL - 2012 cara '
Rio Grande do Norte 7,0
- Paraiba 9,6
K
E Pernambuco 10,9
Alagoas 8,4
Sergipe 5,4
ﬁ ) o Bahi 9.7
= in 5] ] ania ’
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I I l . . Minas Gerais 6,7
88812882 £ 1828828 5848 Espirito Santo 10,6
& T Sd, Y 28 508, 20,58 L2 . .
¢ '8 ég 55 0% 2% §§ g*g %E EE Rio de Janeiro 41
& ‘:8 SUE =] §§ 80 oD'E mE ~
g 8148188 5 2582 B2 gE 82 S&o Paulo 9,6
a, B oYU o hos ISR=1 T 88 0w 2
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v 29 B% 85 § 28 df 5E S8 55 SuL
g Eg &g & '5%'wg'2g'88'EE
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g 2 2o 23 £ T2 4L D8 g8 o8 .
EZ % 'G=' 2 ZEETIETET 2% Santa Catarina 7,4
& 's 's 28 ¢ '5g'S '@ '£Z'ge .
Z° g 1T g g% E 155 i8< Rio Grande do Sul 9,0
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E 1§ |5 é E CENTRO-OESTE
(o] v o
g S 38 Mato Grosso do Sul 16,9
Mato Grosso 6,5
Goias 8,8
Fonte: MTE. Caged Distrito Federal 4,5
Elaboraco: DIEESE - Rede Comercidrios . L.
Obs.: resultados acrescidos das declaragdes fora de prazo Fonte: IBGE. Pesquisa mensal do comercio
acessadas no dia 05/03/2013 Elaboragao: DIEESE - Rede Comercidrios
JORNADA MEDIA SEMANAL DE TRABALHO DOS OCUPADOS NO TRABALHO PRINCIPAL, SEGUNDO SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA
REGIOES METROPOLITANAS E DISTRITO FEDERAL - 2011 E 2012
Belo Distrito ~
Setores de atividade Horizonte Federal Fortaleza Sdo Paulo Porto Alegre Salvador
e Regides
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Total de Ocupados! 41 40 41 41 43 42 42 41 43 43 45 45 42 42
Inddstria 42 41 43 42 43 43 42 41 43 43 46 46 43 42
Comércio 44 43 45 45 46 45 45 45 47 46 49 49 44 44
Servigos 39 38 40 40 41 40 40 40 41 41 43 43 40 40
Construgao Civil 42 41 43 43 41 41 43 42 43 43 47 46 43 44

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convénios regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego

Elaboracdo: DIEESE
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ALERTA

BRASIL ESTA ENTRE OS PAISES COM
MAIOR INDICE DE TRABALHO INFANTIL

Realidade atinge cerca
de trés milhdes de criancas
e adolescentes

A acdo contra a exploracdo infantil é
um tema universal. No dia 12 de junho,
lembrado pelos namorados, também é
celebrado o Dia Mundial de Combate
ao Trabalho Infantil, criado pela Orga-
nizacdo Mundial do Trabalho (OIT).

A busca pelo aumento da renda fami-
liar leva criangas a serem usadas para
fazer servicos diversos, tanto em am-
bientes publicos quanto privados. Pan-
fletagem nas ruas, venda ambulante,
trabalho doméstico, exploracdo sexual
sdo alguns lamentaveis exemplos.

0 termo trabalho infantil é entendi-
do como atividades econdmicas e/ou
atividades de sobrevivéncia remune-
radas ou ndo, realizadas por meni-
nos ou meninas abaixo da idade mi-
nima permitida pelo pais para entrar
no mercado de trabalho, de acordo
com a OIT.

O Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) divulgou que os gru-
pos entre 10 e 14 anos e 15 e 17, registra-
ram taxas cada vez menores de traba-
lho entre 1992 e 1997. Registrou-se uma
queda de 8,4 milhdes de criancgas para
3,6 milhdes de 1992 a 2011 decorrente,
em grande parte, do combate ao tra-
balho infantil e politicas de incentivo
a escolarizacdo.

Segundo a OIT, cerca de 250 milhdes
de criangas de 5 a 14 anos trabalham
em todo o mundo. O Brasil figura en-
tre os paises com os maiores indices.

Os campedes da exploracdo do traba-
lho infantil sdo Asia, Africa e América
Latina. Contudo, os paises desenvol-
vidos nao estdo livres do problema,
embora tenham melhores condicdes
financeiras e de educacdo. De acordo
com o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE), a maioria das criancas que
trabalha no Brasil s3o meninos. Eles
cumprem longas jornadas, ndo tem
tempo para brincar ou praticar espor-
tes e sonham em ter chegar a uma
universidade.

0 Programa Internacional para Elimi-
nacao do Trabalho Infantil (IPEC) faz
parte de um dos projetos da OIT. Lan-
cado em 1992, tem o objetivo de desen-

TAXAS DE ATIVIDADE DA POPULACAO DE 10 A 14
ANOS DE IDADE, POR SEXO, SEGUNDO AS
GRANDES REGIOES - BRASIL - 1997

31,9

Nordeste Sudeste sul

Brasil

Norte Centro-

Oeste
B Masculino

M Feminino

Fonte: Pesquisa nacional por amostra de domicilios 1997:
microdados. Rio de Janeiro: IBGE, 2000. 1 CD-ROM.

Nota: exclusive a populacio da area rural de Ronddnia, Acre,
Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

volver conteudos para sensibilizar os
profissionais de educacdo e educan-

dos para ajudar na erradicagao.

A OIT alerta sobre os problemas que o
trabalho infantil acarreta no desen-
volvimento fisico, emocional e social
das criancas. Além de atrapalhar o
desempenho escolar e dificultar a vi-
véncia de experiéncias fundamentais
para a transformacao do cidadao.

A Comissdo para Erradicagdo do Tra-
balho Infantil da Justica do Trabalho
compromete-se, juntamente com o
Brasil, a eliminar todo trabalho infan-
til até 2020, e as piores formas dessa
atividade até 2015. m

Fontes: contasabertas.com.br, www.ibge.gov.br,
www.dieese.org.br, www.oit.org.br e www.tst.jus.br



