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PALAVRA DO PRESIDENTE

A nossa Constituigdo, em seu Artigo 5°, inciso |, diz que todos séo iguais perante a
Lei. Mas a realidade é bem diferente para as mulheres. Elas sabem as dificuldades
e preconceitos que enfrentam diariamente. Desde o Século Dezessete, quando
se originaram os movimentos feministas como acéo politica, as mulheres vém
lutando para que essa Lei seja colocada em pratica.

So6 recentemente, na Constituicdo de 1932, é que a legislagao brasileira introduziu
mecanismos com o objetivo de diminuir as desigualdades entre homens e mu-
Iheres nas relagoes de trabalho. Mesmo assim, as desigualdades entre homens
e mulheres perduram.

Infelizmente, grande parte deste problema é cultural e tem a ver com a forma com
que educamos nossos filhos, replicando esteredtipos que reforcam o modelo
machista, patriarcal que tentamos combater quando nos tornamos adultos.

Esse tipo de eco cultural é algo que precisamos combater com todas as forgas.
A nossa luta pela igualdade de direitos, dos salérios e pelo incentivo a ascensao
aos postos de comando se mantém incansavel.

O crescimento da participagdo feminina no mercado de trabalho brasileiro foi uma
das mais marcantes transformacdes ocorridas no pafs desde os anos setenta. No
entanto, ainda hd muito que avancar na luta pela “promocéo da igualdade de opor-
tunidades e a eliminacéo de todas as formas de discriminacéo”, como preconiza
a Declaracédo dos Direitos e Principios Fundamentais do Trabalho e da Agenda do
Trabalho Decente da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).



As mulheres estdo despertando e tomando cada vez mais consciéncia de sua
forca e capacidade. E assim que se muda a histéria e temos orgulho de viver este
tempo e de contribuir para estas mudangas.

E por meio de movimentos organizados, sérios e conscientes como das Diretorias
de Assuntos Legislativos e Politicas para Mulheres da CNTC que seremos capazes
de promover mudangas; promover justica; promover desenvolvimento, reconhe-
cendo e valorizando o papel da mulher na sociedade.

Boa leitura,

Levi Fernandes Pinto
Presidente
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PALAVRA DA DIRETORA

E com muito orgulho que nés da Diretoria de Politicas para as Mulheres da Confe-
deragdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC) iniciamos nossa gestdo
com o langamento da cartilha Mulher: Igualdade de Direitos. Nossa atuacdo €
prioritariamente para que as mulheres trabalhadoras no comércio e servigos pos-
sam ter mais e melhores oportunidades, mais autonomia econdémica e nao sofram
tratamento desigual. Para isso é fundamental assegurar-lhes a garantia de direitos
e acesso a informacéo, a educacéo, a capacitagdo e ao mercado de trabalho.

Temos muito que avancar na legislag@o vigente e principalmente na aplicagao
dos nossos direitos ja garantidos. Nossa sociedade deve ser capaz de superar as
tradigdes milenares que oprimem as mulheres.

Aimplantagdo da Lei Maria da Penha (11.340/2006) no Brasil, representa um avan-
¢o significativo em relacé@o aos direitos das mulheres no mundo, por tornar crime
todo ato de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica e sexual contra as
mulheres na esfera das relagdes domésticas e familiares.

E inegével a mudanca provocada pela Lei Maria da Penha no imaginario e na vida
cotidiana das mulheres. Hoje, a nocéo de que é crime “bater em mulher” esté
amplamente assimilada pela sociedade.

Nossas agdes estao direcionadas para a garantia da Igualdade de Género. Para nés
da CNTC, ndo basta somente uma legislagdo que garanta igualdade salarial entre
homens e mulheres que desempenhem a mesma fungdo. Queremos ver a lei ga-
rantida no nosso dia-a-dia. Assim como: igualdade de oportunidade de tratamento e



de acesso as vagas de emprego; insergédo de cladusulas que contemplem igualdade
de género nas convengoes coletivas de trabalho; promocéao da capacitagdo de mu-
Iheres (dirigentes, trabalhadoras e associadas), satde da mulher e familia. Combate
e punigao irrestritos as praticas de assédio moral e sexual contra as mulheres no
ambiente de trabalho.

Esperamos que esta cartilha traga informacgéo e conscientizagado do papel de cada
um de nés na luta pela garantia dos direitos das mulheres de todo o pais.

Boa leitura!

Maria Bernadete Lira Lieuthier
Diretora de Politicas para Mulheres
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|. PREAMBULO

O que o movimento de mulheres tém a ver com os avangos alcancados até
hoje sobre a igualdade de género?

Na inocéncia da infancia despertamos a observar as diferengas entre meninos e
meninas no aspecto das dessemelhangas fisicas existentes entre os dois géneros.
Na adolescéncia e na fase adulta passamos a verificar as diferengas sociais entre
homens e mulheres — diferencas essas que somos submetidos a aceitar incons-
cientemente — notadamente em razdo da forte carga histérica de dominacéo a
mulher que nos antecede.

Ainda vigora e vigorara por algum tempo a cultura machista perpetrada pelos
homens e sendo aceita e incorporada pelas mulheres.

Essa cultura somente confirma a importancia do feminismo e do movimento das
mulheres na luta pela igualdade e ndo discriminagdo. Se muitos direitos foram
conquistados foi porque muitas mulheres se uniram em torno de ideais de igual-
dade e de justica e provocaram mudancas na sociedade, na cultura e nas leis.

Vale destacar a luta iniciada por Bertha Lutz', uma das pioneiras do movimento
feminista no Brasil, ao criar em 1919, a Liga para a Emancipacéo Intelectual da
Mulher, o embrido da Federacao Brasileira pelo Progresso Feminino (1922).

'Bitloga nasceu em 1894 e foi
A primeira vitéria veio no ano de 1932, quando as mulheres conquistaram o  educada na Europa. Voltou ao
reconhecimento do direito de votar e ser votada. Dois anos depois participou  Brasilem 1918. Foi a segunda
do comité elaborador da Constituigao (1934) e garantiu as mulheres a igualdade  mulheraingressar no servico
de direitos politicos. piblico brasileiro. Comegou

dai a militancia. Foi deputada
Aos poucos as mulheres foram conquistando condigdes de igualdade, luta que  federal e chefe de botanica do
levou mais de 50 anos de intenso combate, incorporando a busca pela modifica-  Museu Nacional e faleceu aos
¢do das préaticas masculinas, bem como o respeito as diferencas entre mulheres 82 anos no ano de 1976.



e homens. A busca pela igualdade é colocada na ordem do dia e se reflete na
luta por igualdade salarial, apoio as mulheres trabalhadoras e a sua participagao
na politica.

Nesse periodo, no Brasil, se iniciava a ditadura militar e as mulheres comecam a
participar mais ativamente da vida politica, através de movimentos contra a ditadura
militar, contra o alto custo de vida, pela anistia politica, por creches.

Nos anos 1980 sao incorporadas as reivindicagdes sindicais temas como a desva-
lorizacéo e a diferenca salarial entre mulheres e homens, a auséncia de infraestru-
tura para a trabalhadora gestante € a violéncia no local de trabalho.

Com a redemocratizagdo do pais o movimento feminista se mobilizou para colocar
no texto da Constituicao regras que reflitam as prioridades desse movimento.

Chegou a Constituicdo de 1988 com muitos avangos para o reconhecimento da
igualdade entre homens e mulheres.

Conquistam-se muitos direitos e uma situagao de igualdade no papel a qual deve
ser transformada em pratica, contudo ainda ha muito para se alcancar e muita
cultura que deve ser modificada.

Espera-se que todos e todas tenham a consciéncia de que apenas quando mu-
Iheres e homens estiverem em total igualdade de diretos seré possivel que todos
juntos construam uma sociedade mais livre, justa e solidéaria.

Essa cartilha dedica-se a trazer informagdes importantes para mulheres e ho-

mens, a fim de contribuir com a erradicagdo da desigualdade de tratamento da
violéncia e da discriminagdo contra a mulher.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO | CNTC



Il. CONSTITUICAO FEDERAL E
O DIREITO DAS MULHERES

A CNTC considera de extrema importancia fomentar o conhecimento dos aspec-
tos legais da igualdade de género no mundo do trabalho e um passo importante
nesse sentido é conhecer as normas de protecao a mulher presentes na Consti-
tuicdo Federal e na Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

A Constituicao Federal de 1988 representa um marco na defesa da igualdade entre
homens e mulheres no pais. Simboliza a Carta Cidada pela restauracédo da demo-
cracia, ruptura com o regime ditatorial instituido em 1964, e institucionalizagdo dos
direitos humanos. Anuncia a igualdade juridica entre homens e mulheres; amplia
os direitos civis, sociais e econémicos das mulheres; estabelece a igualdade de
direitos e responsabilidades na familia; define como principio do Estado brasileiro
a nédo discriminagdo por motivo de sexo, raca e etnia; proibe a discriminacéo da
mulher no mercado de trabalho e estabelece direitos reprodutivos.

Segmentos da sociedade marginalizados séo protegidos pela Carta Cidada com re-
conhecimento da protegdo necessaria aos desiguais como: criangas e adolescentes,
mulheres, populacao negra, pessoas com deficiéncia e idosa, até entdo, inexistente
na norma constitucional brasileira.

Vale destacar que ao longo do periodo pré-1988 o movimento de mulheres teve
uma participagdo marcante, com insergdo das demandas feministas na agenda
politica do Brasil, com propostas pela inclusdo dos direitos humanos para as mu-
Iheres, pela igualdade de condigdes de acesso ao trabalho, a politica, aos direitos
civis, econdmicos, sociais e culturais e pela dignidade da pessoa humana, como  “eie realidade social:
fundamento do Estado democrético de direito. igualdade x desigualdade.

In: As mulheres e os
No corpo normativo da Constituicdo Federal, foi acolhida a maioria das demandas direitos humanos. Coleténea
feministas. Para a advogada e coordenadora da ONG CEPIA — Cidadania, Estudo,  Traduzindo a Legislagao com a
Pesquisa, Informacéao e Acéo, Leila Linhares Barsted?, o Brasil apresenta “um quadro  perspectiva de género. Rio de
legislativo bastante avancado no que se refere a igualdade de direitos entre homens  Janeiro: Cepie, 2001.
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e mulheres”. "Esse quadro legislativo favoravel foi fruto de um longo processo de
luta das mulheres pela ampliagdo de sua cidadania”, segundo Barsted.

A Constituicdo de 1988 deu grande passo na superagao do tratamento desigual
fundado no sexo, ao equiparar os direitos e obrigagdes de homens e mulheres, e
principalmente ao assumir como meta a adocéo de politicas que levam o Estado
a uma conduta ativa, positiva, como é o caso da aplicagdo de agdes afirmativas.
Assim, pela Constituicdo Federal firmou-se a base da igualdade entre homens
e mulheres em direitos e obrigacdes. Demais direitos correspondem tanto aos

homens quanto as mulheres, todos de fundamental importéncia para convivio
equilibrado entre individuos que compdem a populacéo brasileira.

A Carta Magna de 1988 incorporou 0s seguintes avangos:

Igualdade de direitos e deveres
Art. 5° caput
“Todos sado iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:”
Isonomia entre homens e mulheres
Inciso | do art. 5°
“homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagées, nos termos desta Constituicdo”.
Direitos Sociais

Art. 7° caput

“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social”.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO | CNTC



Protecao especial da mulher no mercado de trabalho
Inciso XX do art. 7°

“protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;”
Licenca Gestante e Paternidade
Incisos XVIII e XIX do art. 7°

“licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e vinte dias,”
Creche - um direito da crianca

Inciso XXV do art. 7°

“assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade
em creches e pré-escolas”

Proibicao de discriminagcao entre homens e mulheres
Inciso XXX do art. 7°

“proibigcdo de diferenga de saldrios, de exercicio de fungbes e de critério de admissdo por mo-
tivo de sexo, idade, cor ou estado civil;”

Prazo menor para aposentadoria
§ 7° do art. 201

“E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei, obede-
cidas as seguintes condi¢oes:

e trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se mulher;
* sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, reduzido
em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e para 0s que exercam

suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garim-
peiro e o pescador artesanal”.

MULHER: IGUALDADE DE DIREITOS



Reconhecimento da uniao estavel
§ 3° do art. 226
“os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos pelo homem e pela mulher.”
Igualdade no Casamento e na familia
§ 5° do art. 226
“os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos pelo homem e pela mulher”.
Igualdade no planejamento familiar
§ 7° do art. 226
“fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade responsavel, o plane-
Jamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar recursos educacionais
e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de institui-
¢bes oficiais ou privadas.”
Combate a violéncia nas rela¢oes familiares

8 8° do art. 226

“o Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram,
criando mecanismos para coibir a violéncia ho dambito de suas relagées.”

Vanguardista no reconhecimento da igualdade entre géneros, a Constituicao vigente
criou direitos especiais para as mulheres, agora fazem-se necessarias novas agoes
para materializar essa igualdade combatendo toda forma de discriminacédo contra
as mulheres seja em casa, no trabalho ou na vida em sociedade.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO | CNTC



lIl. DA PROTEGAO A MULHER
NA CONSOLIDAGAO DAS
LEIS DO TRABALHO

Para cumprir seus deveres e exigir seus direitos torna-se
necessario tomar conhecimento das normas contidas na
Consolidacao das Leis do Trabalho, conhecida popularmen-
te como “CLT", que vem a ser a unido de toda legislagédo
trabalhista existente no Brasil.

Pretende-se destacar as normas sobre a protecdo especial
dada ao trabalho feminino, disciplinada no Capitulo Ill, do
Titulo Il da CLT, com as adequagbes necessérias pela ndo
recepcéo pela Constituicdo Federal vigente, por exemplo,
sobre a restricdo do trabalho noturno, prestagado de horas-
-extras, e trabalhos em locais insalubres e perigosos, assim
toda trabalhadora tem direito a:

Protecéao ao trabalho da Mulher

Vitima de preconceitos e de humilhagdes quanto ao seu de-
sempenho profissional em decorréncia de uma sociedade
patriarcal, a mulher era sobrecarregada de servigos, sem o
minimo respeito a dignidade da pessoa.

Diante desse desequilibrio tornou-se necesséria a protecédo da
mulher no mercado de trabalho, a fim de garantir que tenha
acesso e igual oportunidade de trabalho que os homens, bus-
cando afastar toda e qualquer forma de discriminacéao.

Para tanto, as regras que disciplinam o trabalho masculino apli-
cam-se ao trabalho feminino respeitado as disposigdes especiais.

Art. 372 - Os preceitos que re-
gulam o trabalho masculino sao
aplicaveis ao trabalho feminino,
naquilo em que ndo colidirem
com a protegdo especial institui-
da por este Capitulo.

Parégrafo unico - Ndo é regido
pelos dispositivos a que se refere
este artigo o trabalho nas oficinas
em que sirvam exclusivamente
pessoas da familia da mulher e
esteja esta sob a direcédo do es-
poso, do pai, da mae, do tutor ou
do filho.

Art. 373 - A duragcdao normal de
trabalho da mulher seré de 8
(oito) horas didrias, exceto nos
casos para os quais for fixada du-
ragdo inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as dispo-
sicoes legais destinadas a corrigir
as distorgcées que afetam o aces-
so da mulher ao mercado de




trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos traba-
Ihistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar
anuncio de emprego no qual
haja referéncia ao sexo, a idade,
a cor ou situacdo familiar, salvo
quando a natureza da atividade
a ser exercida, publica e notoria-
mente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promogéo
ou motivar a dispensa do traba-
lho em razao de sexo, idade, cor,
situagdo familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natu-
reza da atividade seja notdria e
publicamente incompativel;

/Il - considerar o sexo, a idade,
a cor ou situagao familiar como
variavel determinante para fins
de remuneragdo, formagao pro-
fissional e oportunidades de as-
censao profissional,

|V - exigir atestado ou exame, de
qualquer natureza, para compro-
vagdo de esterilidade ou gravi-
dez, na admissao ou permanén-
clia no emprego,

V - impedir o acesso ou adotar
critérios subjetivos para deferi-
mento de inscricdo ou aprovagdo
em concursos, em empresas pri-
vadas, em razédo de sexo, idade,
cor, situagdo familiar ou estado
de gravidez;

A fim de corrigir distorcoes que afetam a igualdade de
condigbes para acesso ao mercado de trabalho da mulher
ha no art. 373-A da CLT medidas vedadas ao empregador
como: 1) anuncios de emprego nao podem conter refe-
réncia ao sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar, exceto
guando a natureza da atividade, publica ou notoriamente o
exigir; 2) Esses critérios ndo podem ser considerados para
fins de remuneragéao, formacéo profissional e possibilida-
des de ascensao profissional, nem para recusa de emprego
ou dispensa; 3) Revista intima, solicitagdo de atestados ou
exames para comprovar esterilidade ou gravidez, quer na
admissao ou permanéncia no emprego.

Trabalhadora gestante

Uma tarefa exclusiva da mulher e que nao pode ser delegada
ao homem € a maternidade. Ter filhos € uma das aventuras
mais fascinantes da vida, apesar disso na atualidade ser méae
implica numa conciliacdo entre diversas funcdes simultaneas
do trabalho profissional, da vida familiar, da vida pessoal.

A protegdo a maternidade esta prevista nos arts. 391 a 392 da
CLT que garantem o emprego a mulher gravida a contar da
confirmacéo da gravidez até cinco meses ap0ds o parto.

Disciplina a dispensa do horario de trabalho pelo tempo ne-
cessario para a realizagdo de consultas médicas e demais
exames complementares, bem como em casos excepcio-
nais os periodos de repouso antes e depois do parto pode-
rdo ser aumentados de mais duas semanas cada um, me-
diante atestado médico.

Para a preservacdo da salde durante a gestacao é assegu-
rada a transferéncia de fungdo quando a atividade laboral
for prejudicial a gestacéo, assegurada a retomada da funcédo
anteriormente executada logo apds o retorno ao trabalho.

Outras garantias especificas a trabalhadora gestante pode-
rdo ser conquistadas mediante a negociagao coletiva, portan-
to, participe de seu sindicato e proponha novas condigdes
mais benéficas que as legais ou mesmo outros beneficios
nédo previstos em lei.
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Licenca Maternidade

Toda trabalhadora com contrato formal, ou seja, que trabalha
com carteira assinada seja como comerciaria, temporarios
ou terceirizados tem direito a licenca maternidade de 120
dias e ao recebimento do beneficio do salario-maternidade
no valor igual ao do salario mensal.

Quanto ao momento do afastamento podera iniciar 28 dias
antes do parto, ou a partir da data de nascimento do bebé.

Mesmo donas-de-casa, estudantes e autbnomas, que ndo
tenham salério fixo, tém direito ao salario maternidade, des-
de que tenham contribuido para a Previdéncia Social ao me-
nos por 10 meses, e o valor do beneficio sera de acordo com
o salério referéncia da contribuicdo, por exemplo, se uma
trabalhadora autbnoma recolheu sobre o salario minimo, re-
cebera o salario maternidade de um salario minimo por més.
Nessas condigcdes a mée deve requerer a licenga maternida-
de diretamente na Previdéncia Social, que se encarregara do
pagamento do salario maternidade.

A licenca é também assegurada a pessoas que adotam crian-
¢as, assim como a quem obtiver a guarda judicial de uma
crianga para fim de adogéo. A licenca de adocéo é familiar,
ou seja, pode ser usufruida por um dos adotantes, mas néo
pelos dois. A adocado pode ser realizada, tanto por pessoas
solteiras quanto por casais hetero ou homossexuais.

Em caso de um aborto espontaneo ou em caso de faleci-
mento do bebé ndo suprime o direito a licenca, ja que a le-
gislagao sobre o tema “ndo exigem que a crianca nasga com
vida, para que a empregada tenha direito a licenca-materni-
dade e a garantia de emprego®.” Abortos espontaneos antes
de 23 semanas de gestagao dao direito a um afastamento
de duas semanas.

Cabe destacar que a trabalhadora desempregada tem direito
ao salario maternidade mesmo que tenha parado de contribuir
a Previdéncia durante um determinado prazo, ou seja, de 12
meses a partir da demissdo ou da Ultima contribuicéo para
todas as pessoas e de 24 meses para aquelas que tenham
contribuido por ao menos 10 anos. O periodo de “protegao
previdenciaria” pode ainda ser estendido por outros 12 meses
se a mae comprovar que continua desempregada.

MULHER: IGUALDADE DE DIREITOS

O

VI - proceder ao empregador ou
preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias.

Pardgrafo unico. O disposto nes-
te artigo ndo obsta a adogdo de
medidas temporérias que visem
ao estabelecimento das politicas
de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que
se destinam a corrigir as distor-
cbes que afetam a formagao pro-
fissional, o acesso ao emprego e
as condigcbes gerais de trabalho
da mulher.

DICAS

* A trabalhadora podera prolongar o convivio

com o filho por mais 30 dias ao acordar com
o empregador a fruicao das férias ao final da
licenca maternidade.

Os meses de afastamento de licengca

maternidade sdo contados como trabalhados
para a contagem do novo periodo aquisitivo das
préximas férias.

Poderé a licenca ser prorrogada por mais 60 dias
se 0 empregador aderir ao programa “Empresa
Cidada”, conforme disciplina a Lei 11.770/08.

3BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 22 ed.
Sao Paulo: LTr, 2008, p 1.055.




“Art. 391 - Néo constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver
contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo tnico - Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos ou
individuais de trabalho, restricées ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou
de gravidez.

Art. 3971-A. A confirmagédo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante
0 prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisdria
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias.

Art. 392. A empregada gestante tem direfto & licengca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem pre-
Juizo do emprego e do salario.

3 7° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio do
afastamento do emprego, que poderé ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocor-
réncia deste.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada
um, mediante atestado médico.

$ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher teré direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.
§ 4° F garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais direitos:

| - transteréncia de fungdo, quando as condig¢ées de saude o exigirem, assegurada a retomada da fun¢ao
anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho,

I - dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de, no minimo, seis consultas
meédicas e demais exames complementares.”

Ficou complicado de entender, entdo vamos com um exemplo tentar clarear o tema:
Trabalhadora com registro em Carteira de Trabalho é demitida em janeiro de 2015, e
a partir daf ndo conseguiu outro emprego, logo parou de contribuir com a Previdén-
cia Social (INSS). Em marco de 2015 fica gravida e ao dar a luz ao filho em dezembro
de 2015, poderéa entrar com o pedido de salario-maternidade no INSS.
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Amamentacao

O leite materno é o melhor alimento para a crianga, além
de proporcionar contato fisico, carinho, estimulo e protecéo
contra doengas, portanto, amamentar € uma parte funda-
mental do cuidado com o filho.

Apéds a licenga maternidade, a trabalhadora mae precisa
ajustar a rotina para continuar amamentando, e para cumprir
essa funcéo ela tem direito a dois descansos especiais, de
meia hora cada um, durante a jornada de trabalho, até o sex-
to més de vida do bebé, além dos intervalos normais para
repouso e alimentagao.

Quando a saude do filho exigir podera ser ampliado o prazo
de amamentacéo conforme prescricdo médica.

O esforgo aqui é constar nas negociagdes coletivas a implan-
tagdo de salas de apoio a amamentagao, a fim de prover um
ambiente acolhedor e adequado ao aleitamento, e quando
necessario a coleta e ao armazenamento do leite, para que
ele seja oferecido posteriormente para a crianga com segu-
ranga e qualidade.

Creche

Toda empresa (multinacional, empresa de grande, pequeno
porte e microempresa), nos estabelecimentos em que traba-
lharem pelo menos trinta mulheres, com mais de 16 anos de
idade, é obrigada a ter local apropriado para as empregadas
guardar em vigilancia e assisténcia, seus filhos no periodo
de amamentacao.

Algumas negociagdes coletivas tém avangado no estabeleci-
mento do beneficio de creche independente do nimero de
mulheres maiores de 16 anos.

Embora conste na CLT o direito a creche como beneficio
para as maes trabalhadoras esse dispositivo deve obedecer
a inovacdo trazida pela Constituicdo de 1988 (inciso XXV do
artigo 7°), que reconheceu como um direito da crianca o
acesso a creche, e nio limita seu recebimento a mae traba-
Ilhadora, e sim em favor do filho dos trabalhadores, homens

MULHER: IGUALDADE DE DIREITOS

Art. 396 - Para amamentar o pro-
prio filho, até que este complete
6 (seis) meses de idade, a mulher
tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos es-
peciais, de meia hora cada um.

Pardgrafo unico - Quando o exigir
a saude do filho, o periodo de 6
(seis) meses podera ser dilatado, a
critério da autoridade competente.

Art. 389 - Toda empresa é obrigada.

§ 7° - Os estabelecimentos em
que trabalharem pelo menos 30
(trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo
local apropriado onde seja permi-
tido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus fi-
Ihos no periodo da amamentagéo.

3 2°- A exigéncia do § 1° podera
ser suprida por meio de creches
distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras
entidades publicas ou privadas,
pelas préprias empresas, em re-
gime comunitario, ou a cargo do
SESI, do SESC, da LBA ou de enti-
dades sindicais.




Art. 198 - E de 60 kg (sessenta
quilogramas) o peso maximo que
um empregado pode remover
individualmente, ressalvadas as
disposicoes especiais relativas ao
trabalho do menor e da mulher.

Art. 390 - Ao empregador é ve-
dado empregar a mulher em ser-
vico que demande o emprego
de forgca muscular superior a 20
(vinte) quilos para o trabalho con-
tinuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos
para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico - Ndo esta com-
preendida na determinagéo des-
te artigo a remogédo de material
feita por impulsdao ou tragcdo de
vagonetes sobre trilhos, de car-
ros de mao ou quaisquer apare-
lhos mecénicos.

ou mulheres, que tem filho menor de cinco anos, propor-
cionando seguranga e tranquilidade aos pais para trabalhar.

Agora o desafio é implantar o funcionamento das creches
24 horas ao dia para atender as demandas dos comerciarios
que trabalham em horérios diferenciados no comércio prin-
cipalmente em shopping center e em supermercados, e nao
tém outra alternativa de onde deixar seus filhos.

Auxilio-creche

Por meio da Portaria 3.296 de 1986 do Ministério do Trabalho,
pode a empresa optar pelo pagamento de auxilio-creche, que
vem a ser um valor que a empresa repassa diretamente ao tra-
balhador de forma a nao ser obrigada a manter uma creche no
local de trabalho. Esse beneficio deve ser objeto de negociacao
coletiva e seré concedida a toda empregada-mée, independen-
temente do nUmero de empregadas no estabelecimento.

A inclusdo desse beneficio nas negociagdes coletivas é de
vital importancia para as trabalhadoras e aos trabalhadores.

Limite de peso que uma mulher
pode carregar no trabalho

O limite do peso ideal para movimentagdo manual de carga,
do ponto de vista bioldgico, é aquele que a pessoa tem con-
digdes de fazé-lo sem comprometer a sua satde. A CLT fixou
em 60 kg para homens e 20 kg para mulheres.
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IV. NORMAS JURIDICAS
ESPARSAS DE PROTEGAO
A MULHER

Trata da legislacao federal sobre direitos das mulheres com a finalidade de propor-
cionar uma visao de conjunto sobre esses direitos, contemplados na Constituicdo
Federal de 1988 e desdobrados em legislacéo infraconstitucional e nos tratados
internacionais assinados pelo Brasil.

N&o muito distante, a mulher necessitava de autorizagdo do marido para trabalhar
“fora de casa".

Contudo alguns textos legais avancaram na busca da igualdade entre os sexos,
como por exemplo, a Lei 4.121 de 1962, conhecida como Estatuto da Mulher
Casada, considerada como o primeiro grande marco para romper a hegemonia
masculina. Essa lei devolveu a plena capacidade a mulher, que passou a condicao
de colaboradora na administrac@o da sociedade conjugal.

Possibilitou a libertagdo laborativa da mulher com o principio do livre exercicio de
profissdo da mulher casada permitindo seu ingresso livremente no mercado de
trabalho tornando-a economicamente produtiva e aumentando sua importancia
nas relacdes de poder no interior da familia.

Avangando nessas conquistas veio a Lei 6.515 de 1977, a famosa Lei do Divércio
que possibilitou a dissolugdo do casamento e tornou facultativa a adogdo do so-
brenome do marido. Outra mudanga foi quanto ao regime legal de bens no casa-
mento, passando de comunhao total para comunhao parcial de bens, assim o que
era do homem ou da mulher enquanto solteiros ndo se transmite no casamento.

Mesmo com a existéncia de toda a legislagdo na busca da igualdade entre os sexos,
ainda encontra-se muitos entraves para sua aplicagdo e nao raras vezes as normas
garantidoras da igualdade dos direitos tornam-se ineficazes ou impraticéveis.

A agédo agora ¢ disseminar o conhecimento adquirido e incentivar as mulheres
para exigirem o cumprimento dessas leis.






lgualdade no casamento
e na uniao estavel

O Cédigo Civil de 1916 era uma codificagdo do século XIX, re-
tratando uma sociedade conservadora e patriarcal. Consagra-
va a superioridade masculina em autoridade para o comando
exclusivo da familia. A mulher era submissa as ordens do pai e
ao se casar transferia essa subordinacao ao marido. Perdia ela
sua capacidade civil, tornando-se relativamente capaz, como
os indios, os prodigos e os menores.

A igualdade entre homem e mulher foi reconhecida no novo
Cédigo Civil — Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, fixando
que os encargos da familia no casamento sdo assumidos
mutuamente, pelo homem e pela mulher, na condicéo de
consortes, companheiros e responsaveis pelos encargos da
familia, deixando que a chefia da familia seja exercida con-
juntamente pelo casal em parceria.

O custeio das despesas familiares agora € de responsabili-
dade do homem e da mulher na proporgcao dos respectivos
rendimentos e de seus bens.

Igualaram-se os direitos dos conjuges com os companheiros
em unido estavel, ampliando as formas de constituigdo da
familia, que antes se circunscrevia ao casamento, acrescen-
do-se como entidades familiares a uniao estavel e a comuni-
dade formada por qualquer dos pais e seus descendentes,
e a unido de pessoas do mesmo sexo*. A unido estavel foi

V. DIREITO DE FAMILIA

Cédigo Civil de 1916

Art. 240. "A mulher assume, pelo
casamento, com os apelidos do
marido, a condig¢do de sua com-
panheira, consorte e auxiliar nos
encargos da familia.” (grifamos).

“Resolucdo n. 175, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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DICAS

¢ As actes de investigacao de paternidade e
de pensao alimenticia sao feitos pela mae
representando o filho ou filha.

» (Caso a mae nao tenha condigdes de contratar

advogado, podera recorrer a defensoria plblica

para entrar com as agées.

ARTIMANHAS PARA ESCAPAR
DA RESPONSABILIDADE
ALIMENTAR

Mudanca de endereco para evitar
citagdo: Além do enderego co-
nhecido do devedor é importan-
te informar também o enderego
de seu local de trabalho e outros
enderecos onde poderé ser en-
contrado, como, por exemplo, o
enderego dos pais.

Guarda compartilhada: Pedir para
fugir da responsabilidade de pa-
gar pensao pra alguém, ou seja,
mesmo sendo omisso o genitor
propée a guarda compartilhada
fazendo-se de um pai amoroso e
dedicado, contudo apds livrar-se
da obrigagdo monetaria acabam
ndo convivendo o quanto deve-
riam com o filho.

Alegar que ganha pouco: Traba-
lhar como prestador de servigo
ou autbnomo e sonegar infor-
magées do quanto recebe para
que a pensdo seja fixada com

valor pequeno. >

equiparada ao casamento celebrado em regime de comu-
nhéo parcial de bens, que assegura a comunhé&o dos bens
adquiridos apds o casamento, sendo os bens havidos ante-
riormente ndo se comunicam, bem como o direito de heran-
¢a dos ascendentes.

Passa a familia a ser constituida com base da parceria, da
comunhéo de vida, do amor, da amizade, podendo o casal
decidir se querem ter ou nao filhos.

Tanto o homem como a mulher podem no casamento acres-
centar o sobrenome do outro cénjuge, e o domicilio da fami-
lia seré fixado pelo casal.

Reconhecimento de paternidade

O direito ao reconhecimento da maternidade € um direito do
filho e a mée tem obrigagao de proteger esse direito. Para
auxiliar no combate a paternidade irresponsavel o Cédigo
Civil incorporou o registro de nascimento do filho feito pela
mée com a indicacéo do suposto pai, o qual sera notificado
e solicitado que reconheca a paternidade de forma esponta-
nea. Poderd o proprio filho maior de idade propor o reconhe-
cimento de paternidade.

O processo serd encaminhado ao Juiz competente, que co-
Ihera informagdes da mée ou do filho maior (se necessario),
notificando o pai apontado para se manifestar no prazo legal
de 30 dias. Caso o pai concorde e reconhega o filho, seré re-
duzido a termo e remetido ao Oficial da Serventia de origem
do registro de nascimento para a averbacgao. Se o pai ndo se
manifestar no prazo, o magistrado remetera todo expediente
para o Ministério Publico ou Defensoria Publica para iniciar a
acao de investigacao de paternidade.

Havendo recusa do suposto pai ocorrera o exame de DNA.
Em agao de investigagao de paternidade, a recusa do supos-
to pai a submeter-se ao exame de DNA — Acido desoxirribo-
nucleico — teste de laboratério que comprova o parentesco
natural entre pessoas, induz presuncao de paternidade.
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Pensdo alimenticia

Visa a penséo alimenticia a garantir as necessidades bésicas COMO PROTEGER O DIREITO
da crianga como alimentagdo, moradia, vestuério, educacéo DE SEU FILHO
e lazer, bem como de manter o padréo de vida que a crian-
ca tinha antes da separagao, como continuar estudando na * Figue atenta ao novo ende-
mesma escola ou em escola do mesmo padrao, mantendo re¢co do genitor responsavel
inclusive eventuais atividades extracurriculares como cursos pelo pagamento da penséo
de inglés, natacgéo, etc. alimenticia. Isso ndo é facil,
mas uma boa dica é de vez
Muitas vezes a negociacdo ndo acontece por via pacifica. em quando, no dia de visita,
Cabe esclarecer que a pensao alimenticia ndo € para o vocé entregar o filho na casa
sustento da mae e sim do filho, portanto, muitos ex-casais do genitor e manter contado
vivem brigando por ter a mulher ou homem outro relacio- com os familiares de seu ex.
namento e ndo quererem pagar a pensao alimenticia. Deve
ficar bem claro que a vida continua, homem e mulher rom- e Se o0 pai sempre foi omisso
pem o relacionamento, contudo o filho continua a ser de com os cuidados do filho ndo
responsabilidade dos dois. caia nessa cilada, quando for
proposta a guarda comparti-
Deve os genitores ter consciéncia de que o sentimento dos Ihada informe ao juiz que seu
filhos e sua vontade de conviver em harmonia ndo poderdo ex nunca foi um pai amoroso
ser comprometidos pela divergéncia monetaria. e atencioso as necessidades
do filho.

Nao é somente o pai que deve pensao alimenticia, pois o
cbénjuge que mantém a guarda do filho, tanto a mae como o

No mundo atual ndo da para

pai, tem o direito de requerer a pensao, em nome do filho, vocé conviver com uma pes-
para suprir as suas necessidades. soa e ngo saber detalhes de
sua vida profissional. Se du-
O pagamento ou nao pagamento da penséo alimenticia em rante o relacionamento ele de-
nada interfere no relacionamento do pai com a crianga ou mostrava ganhar bem, dando
adolescente, inclusive quanto ao direito de visitagdo. As vi- conforto para a familia, vocé
sitas séo estabelecidas por decisao judicial ou em acordos tem condigées de provar em
judiciais ou extrajudiciais e ndo podem ser proibidas senao Juizo que ele estd mentindo.

apds nova decisdo mediante a agdo adequada.

A falta de pagamento da pensao alimenticia por deciséo
judicial pode levar a prisdo do inadimplente, acusado de
débito alimentar.

Caso acontega alguma modificagdo na situacéo financeira
de quem paga a pensédo, ou mesmo de quem esta com a
guarda da crianca, é possivel que seja revista, via judicial,
seu valor para mais ou para menos, considerando diversos
motivos, como: promogdo a cargo superior, desemprego ou
mudancas de emprego.

MULHER: IGUALDADE DE DIREITOS
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Antes de tratar do valor da penséo alimenticia faga um levantamento de
todas as despesas do filho, como: 1) educagao: mensalidade, transporte,
material e uniforme, curso de idioma; 2) despesas para a manutengao da
casa: aluguel, energia elétrica, 4gua, internet, supermercado, farméacia.

0 célculo devera ser proporcional ao niimero de moradores na residéncia;
3) Recreagao: cinema, viagens, clube, lanches, presentes de aniversério
para os coleguinhas, etc. Apés esse levantamento inicie a negociagao
levando em consideragao o total de despesas necessérias para a
subsisténcia do filho.

Ao fixar o valor da pensao prefira que seja em um percentual do rendimento
do pai ou mae, a fim de preservar o poder aquisitivo do que o filho recebera.

Caso o pai ou mae nao tenha renda fixa ou nao seja possivel demonstrar quanto
recebe, uma forma de comprovar suas condicdes de arcar com pagamento de
penséo alimenticia € levantar seu padrao de vida (fotografias em restaurantes,
com carro, viagens e estada em hotéis de excelente padrao, etc.)

Nao pode o genitor se escusar do pagamento dos alimentos ao filho com a
desculpa que é autdnomo ou prestador de servigos. Se persistir a desculpa
pode ser pedido ao juiz uma ordem judicial determinando que o valor da
penséo alimenticia seja retido de qualquer pagamento feito em beneficio do
devedor de pensao alimenticia.

Na guarda compartilhada é possivel estipular um valor a ser pago como
ajuda de custo, especialmente quando hé diferenga na renda dos pais e no
tempo em que ficam com o filho.

Mesmo em caso de desemprego o devedor da pensao é obrigado a paga-la,
pois os alimentos para os filhos sdo como item de primeira necessidade.

*Doutor em Medicina, Universidade de Columbia, USA.

SAssistente Social efetiva da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA. Pés-graduanda

em Politicas Piblicas e Intervencdo Social pela faculdade internacional do Delta.

A obrigagdo de pagamento da pen-
sdo alimenticia ndo se extingue com a
maioridade do filho (quando completa
18 anos). Caso ele continue a estudar
até a concluséo de seu curso de ensi-
no superior limitada a idade de 24 anos
de idade e comprove a necessidade de
ser sustentado pelos pais, continuara a
receber alimentos.

Outra possibilidade é o alimento gravi-
dico, melhor explicando, a penséao an-
tes de o filho nascer, a fim de dar sub-
sisténcia da mae durante a gravidez.
Para requerer essa pensdo é necessa-
rio comprovar indicios da paternidade,
como por exemplo, prova de namoro
ou da unido estavel entre vocés.

Alienacao Parental

Foi definido pelo psiquiatra Richard
Alan Gardner® em 1985 como sendo um
distlrbio mental que esté diretamente
atrelado a alienagdo que pais, parentes
ou tutores exercem sobre a crianga ou
adolescente em face de um dos genito-
res, destruindo a imagem deste.

Segundo afirma a assistente social, Car-
mem Tassiany Alves de Lima® essa alie-
nacdo leva o filho a crer na existéncia
de determinados episodios desagrada-
veis entre este e o genitor ndo guardiao
guando estdo na companhia um do
outro. Para conseguir tal intento, o geni-
tor guardido se utiliza das formas mais
ardis, insistindo e repetindo tais acon-
tecimentos para a crianga, objetivando
que esta absorva tais informacdes como
se verdadeiras fossem. Dentre diversas
situagcoes que levam o ressentimento e
distanciamento, tem-se o ciime da nova
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familia, a distancia entre os periodos de visitagcdo, a demanda Q
e morosidade dos processos judiciais, dentre outros.

DICAS
Conclui Lima que o ato de Alienagdo Parental é a situagao
em que a mae ou o pai de uma crianga a conduz ao rompi- A lei traz formas exemplificativas de alienagao
mento dos lagos afetivos com o outro genitor, criando nela  parental como:
fortes sentimentos de ansiedade, temor e repudio.

realizar campanha de desqualificagao da

Ja a desembargadora aposentada do Tribunal de Justica do conduta do genitor no exercicio da paternidade
Rio Grande do Sul e membro do Instituto Brasileiro de Direito ou maternidade;

da Familia, Maria Berenice Dias’, afirma que o distanciamen-
to entre pais e filhos produz sequelas de ordem emocional e
reflexos no seu sadio desenvolvimento.

dificultar o exercicio da autoridade parental;

dificultar contato de crianga ou adolescente
Dias complementa afirmando que muitas vezes, quando da com genitor;

ruptura da vida conjugal, um dos cénjuges ndo consegue

elaborar adequadamente o luto da separacdo e o senti- dificultar o exercicio do direito regulamentado
mento de rejeicdo, de traicdo, o que faz surgir um desejo de convivéncia familiar;

de vinganca: desencadeia um processo de destruicdo, de

desmoralizacéo, de descrédito do ex-parceiro. O filho é uti- omitir deliberadamente a genitor informagées
lizado como instrumento de agressividade — é induzido a pessoais relevantes sobre a crianga ou

odiar o outro genitor. adolescente, inclusive escolares, médicas e
alteragoes de enderego;

Para Gardner® a personalidade do genitor alienador muitas
vezes é superprotetora, movida pela inveja ou pela célera e

apresentar falsa dendncia contra genitor,

se faz de vitima. contra familiares deste ou contra avés, para
obstar ou dificultar a convivéncia deles com
No Brasil a sindrome da alienagao parental esta disciplinada a crianca ou adolescente;

na Lei 12.318 de 2010, que a define como a interferéncia na
formacéo psicolédgica da crianga ou do adolescente promovi- ¢ mudar o domicilio para local distante, sem

da ou induzida por um dos genitores, pelos avds ou pelos que justificativa, visando a dificultar a convivéncia da
tenham a crianca ou adolescente sob a sua autoridade, guar- crianga ou adolescente com o outro genitor, com
da ou vigilancia para que repudie o outro genitor ou que cause familiares deste ou com avds.

prejuizo ao estabelecimento ou a manutengao de vinculos.

Consequéncias para
as filhas e filhos

Distanciamento entre o filho e o genitor vitima da alie-  ’Dias, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 47 ed. Sao
nagao parental, aflorando um édio e levando-o a rejeitar  Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2007, p 407-409.

o genitor que a ama e do qual necessita. Muitas dessas ®Gardner, Richard A. Family therapy of the moderate type of parental
criangas desenvolvem sérios transtornos psiquiétricos,  alenation syndrome.
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como depressao cronica, incapacidade de adaptacdo em ambiente psicosso-
cial normal, transtornos de identidade e de imagem, desespero, sentimento
incontrolavel de culpa, sentimento de isolamento, comportamento hostil, falta
de organizagao, dupla personalidade e, as vezes, desejos suicidas.

Como identificar

O genitor vitima muitas vezes néo identifica os sinais da alienacéo apresentado
pelo filho. A seguir alguns exemplos de acao do filho e como o pai deve reagir
segundo Gardner®:

AGAO DO FILHO ACAO DO GENITOR VITIMA

0 filho ndo é cooperativo 0 genitor deve aprender a nao dar muita importancia
as alegagoes dos filhos a seu respeito, e a tolerar a
animosidade deles no momento da transicéo.

0 genitor ndo deve perder a coragem e deve ver esta
animosidade como nada mais que o resultado da
programacao do genitor alienador.

Ocorre frequentemente que o Este episddio sera considerado como extensao da visita

filho, que é bom e amigavel inteira, e nenhuma mencéo se fara aos 95% dos bons
durante a visita, tenha em momentos restantes. As vezes esta crise provém da
certo momento uma crise de colera gerada pela confusao do filho no meio do conflito
cdlera ou raiva. entre os pais

0 filho o acusa de Pode-se corrigir uma alegagao do genitor alienador
falsas alegagoes. perguntando se o filho realmente a viveu. O melhor

antidoto contra as ilusoes criadas pelo genitor alienador
€ uma sadia experiéncia vivida.

“Gardner Richard A., 0 filho manifesta 6dio 0 genitor deve aprender que o inverso do amor néo é
Recommendations for dealing a seu respeito o 6dio, mas a indiferenca.

with parents who induce a . . .
A campanha de desmoralizagéo dos filhos esconde sua

afeicao reprimida, por mais estranho que isto possa parecer
ao genitor alienado.

parental alienation syndrome in
their children, 1998.

>
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ACAO DO FILHO ACAO DO GENITOR VITIMA

0 vinculo parece quebrado Falar dos bons tempos vividos, multiplicar as
atividades e os intercambios, entreter-se com
brincadeiras “secretas” entendidas somente para quem
as decifra (codigos de palavras, cancoes preferidas
entre outras atividades).

Com a identificagdo da alienagéo parental, deve-se procurar a intervencéo psico-
terapeuta profissional para todos os envolvidos, e caso haja resisténcia do genitor
alienador, deve acionar o socorro judicial.

Acobes de pais que tiveram éxito em superar
a alienacao parental

Segundo a psiquiatra Jayne Major'®, os genitores que superaram a alienacdo
parental, apresentavam o seguinte perfil:

» eram pessoas decentes, tinham principios e amavam os filhos;

X

tinham condicdes acima da média para ser pais;

¥

eram equilibrados e controlavam suas emocoes;

4

nao os abandonaram nunca, apesar da vontade de fazé-lo e do desanimo que
0s acometia;

gueriam (e eram capazes) de suportar 0s gastos necessarios;

4

X

solicitaram estudo de pericia médico-legal, que diagnosticou a SAP (sindrome
da alienacéo parental) e recomendaram a troca de guarda;

X

tinham um plano de agéo para a educacéo das filhas e filhos e mostraram que
eram racionais e razoaveis;

X

buscaram a paz e as solugdes, mais que complicar a situagdo, apiedando-se do

mal que fizeram; "Major, Jayne A, Ph.D. em
psiquiatria. Parents who have

elaboraram relatos das sucessdes dos acontecimentos, Uteis para convencer  successfully fought parental

os tribunais; alienaiton syndrome.

X
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"Lowenstein, Ludwig F,
Parental alienation syndrome
(PAS), 1999.

» respeitaram sempre os direitos de visitas mesmo se as filhas e filhos nédo es-
tavam em casa, e conseguiram provar que eram assiduos, contrariamente ao
que o outro genitor dizia;

» durante as visitas das filhas e filhos, ndo pensaram mais do que em divertir-se,
e nédo lhes mostraram nunca as sentencas ou outros documentos “sensiveis”.

Como combater a alienacao parental

Defende o doutor em psicologia Lowenstein'" para combater a alienacéo parental
as seguintes opcoes:

Tentar a mediacao

Uma mediacgéo procurando encontrar uma forma de entendimento e uma maneira
de viver com harmonia, é preferivel a uma acéo na justiga que venha a deteriorar
de maneira dramética a relacédo entre os genitores por um grande periodo.

Recorrer a justica

Se a mediagdo nédo for bem sucedida deve o genitor vitima acionar a justica, pois
induzir uma Sindrome de Alienagao Parental em uma crianca € uma forma de
abuso, e podera sofrer a intervencéo judicial a pedido do genitor vitima, oportu-
nidade que o juiz, sem prejuizo da decorrente responsabilidade civil ou criminal,
podera utilizar de instrumentos processuais aptos a inibir ou atenuar seus efeitos,
segundo a gravidade do caso como:

» declarar a ocorréncia de alienagdo parental e advertir o alienador;

» ampliar o regime de convivéncia familiar em favor do genitor alienado;

» estipular multa ao alienador;

» determinar acompanhamento psicolégico e/ou biopsicossocial;

» determinar a alteracdo da guarda para guarda compartilhada ou sua inverséo;
» determinar a fixagdo cautelar do domicilio da crianga ou adolescente;

» declarar a suspenséo da autoridade parental.
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V1. DOS DIREITOS
PREVIDENCIARIOS DA
MULHER TRABALHADORA

Aposentadoria u
Apds anos de trabalho, nada mais justo do que obter uma aposentadoria digna

gue garanta seguranga em um periodo tdo especial da vida, a terceira idade.
No Brasil, o sistema previdenciario oferece uma série de possibilidades de apo-
sentadoria e um sistema de protecgao social que busca promover a dignidade da
pessoa em momentos dificeis e de pouco amparo.

As Ultimas mudancgas nas regras para se aposentar vieram com a sancéo da
Lei 13.183 de 2015, que instituiu dois critérios basicos para livrar o contribuinte
incidéncia do fator previdenciario:

» Pontuagao minima, resultado da soma entre idade e tempo de contribuigéo;

» Progressividade da pontuagao, o que significa que de tempos em tempos sera
elevada a pontuagdo minima para requerer a aposentadoria.

A referida pontuagdo comega com 85 pontos para a mulher € 95 para o homem.

Na prética tem-se a seguinte situagéo:

» Uma mulher com 55 anos, que ja tenha contribuido por 30 anos, podera se
aposentar livre do fator previdenciario, uma vez que a soma de sua idade com
o tempo de contribuigéo atingiu 85 pontos.

» Para os homens, basta converter a regra para somar 95 pontos. Atingird a pon-

tuagdo o trabalhador que tiver contribuido por 35 anos e estiver na casa dos
60 anos de idade, resultando em 95 pontos.



A partir de 31 de dezembro de 2018, e a cada dois anos, devera ser somado um
ponto no calculo para que se possa aposentar sem a incidéncia do fator. Dessa
forma, até o ano de 2026 a progressividade funcionara da seguinte forma:

DATA DE MUDANGA DA PONTUAGAO IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

31 de dezembro de 2018 86/96
31 de dezembro de 2020 87/97
31 de dezembro de 2022 88/98
31 de dezembro de 2024 89/99
31 de dezembro de 2026 90/100

OBSERVAGOES

1 A progressividade ndo altera o tempo minimo de contribuigao exigido para que se
requeira a aposentadoria, por outro lado, paulatinamente requer uma idade maior para
se aposentar.

2 Caso uma trabalhadora tenha 56 anos de idade e 29 de contribuigéo, ela ndo podera
se aposentar, mesmo tendo atingido 85 pontos, tendo em vista que ndo cumpriu o
requisito das contribuigdes minimas de 30 anos.

3 A regra atual é optativa, ou seja, quem tiver interesse em se aposentar antes de
alcangar a pontuacéao poderd fazer, porém, o célculo da renda seré feito da forma
antiga, ou seja, com a aplicagéo do fator previdenciario.

4 Quem ja fez o pedido e teve o beneficio concedido pela regra antiga e quer
mudar de opcéao podera fazer desde que desista formalmente. Para desistir
deve-se comprovar que nao sacou nenhuma mensalidade do beneficio e nem
utilizou a carta de concessao para efetuar saque do FGTS e PIS.
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Além da nova férmula progressiva para concessao da aposentadoria, existem
outros tipos de aposentadoria e alguns beneficios previdenciarios, que conti-

nuam a valer independente da nova lei:

Aposentadoria por Idade

Aposentadoria por
Tempo de Contribuicéo

Salario-familia

Salario-maternidade

Aposentadoria Especial

Aposentadoria por
Invalidez

Auxilio-doenca

Auxilio-acidente

Pensao por Morte

Auxilio-reclusao

Reabilitagéo Profissional

Sigamos ao exame de cada um:

Aposentadoria por idade Q

Beneficio concedido quando a trabalhadora atinge certa idade prevista em lei.  IMPORTANTE

Essa idade é diferenciada entre trabalhadoras urbanas e rurais:

A trabalhadora que
estava em servico,
mas deixou de recolher
as contribuicdes para
0 INSS no momento
certo, pode fazer o
pagamento retroativo
para fins de contagem
do tempo de servigo
e concessao da
aposentadoria. Basta
procurar uma agéncia
do INSS.

» Trabalhadoras urbanas: as trabalhadoras da cidade, que tenham atingido 60 anos
de idade e o minimo de 15 anos de contribuicdo, podem solicitar a aposentadoria.

» Trabalhadoras rurais: ja as do meio rural podem requerer o beneficio com 55 anos
de idade, prevalecendo o mesmo periodo de 15 anos de tempo de contribuicéo.

Aposentadoria por tempo de contribuicao

Neste caso ndo ha idade minima, a trabalhadora deve ter completado 30 anos de

servico. Em todo caso, é preciso haver cumprido a caréncia minima de contribuicoes,
que apds julho de 1991 passou a ser de no minimo 180 contribuigdes — 15 anos.
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JA PAROU PARA PENSAR?

* A aposentadoria por tempo de contribuicdo associada com o fator previdenciario gera
uma distorgao que atinge principalmente as mulheres;

* Por terem o tempo de contribuigdo menor, as mulheres acabam aposentando-se mais cedo.

* Acontece que a idade é um dos elementos que compde a férmula do fator previdenciario,
ou seja, quanto mais cedo se aposenta maior sera a fatia abocanhada pelo fator.

Salario-familia

E um valor pago & empregada e & trabalhadora avulsa, baseado no nimero de
filhos ou equiparados que possua.

Cabe destacar que filhos maiores de quatorze anos nédo tém direito, exceto no
caso dos invélidos, que no caso nao hé limite de idade.

Para ter direito ao beneficio, é preciso enquadrar-se no limite méaximo de renda
estipulado pelo governo federal.

Quem possui remuneragdo mensal de até R$ 806,80 recebe R$ 41,37 por depen-
dente. Ja quem possui remuneragdo mensal entre R$ 806,81 e R$ 1.212,64 recebe
R$ 29,16 por dependente.

* Os valores sdo atualizados anualmente, conforme o reajuste do saldrio minimo.

Como requerer?

A empregada deve requerer o salario-familia diretamente ao empregador. J4 a
trabalhadora avulsa deve solicitar ao sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra
ao qual estd vinculada.

Caso as trabalhadoras estejam recebendo auxilio-doenca, aposentadoria por inva-
lidez e aposentadoria por idade rural, o requerimento deve ser realizado no INSS.
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Salario-maternidade

E o beneficio que a segurada recebe apds o parto ou quando adota uma crianga.

O salario-maternidade é direito de toda segurada do INSS durante 120 dias.
O periodo comecga 28 dias antes do parto e termina 91 dias depois. E o valor varia
de acordo com a profissao.

Porém, ha multiplas possibilidades de se conceber uma familia. Em fungéo
disso, ha diferentes formas de aquisigao do salario-maternidade e nem todas
sao restritas a mulher.

De acordo com o Ministério da Previdéncia Social, tém-se as seguintes possi-
bilidades de usufruir deste beneficio, que serve de auxilio em um momento tdo
importante na vida das familias:

TIPO DE ConO
? 7
EVENTO GERADOR TRABALHADOR ONDE PEDIR? QUANDO PEDIR? COMPROVAR?
Parto Empregada Na empresa A partir de 28 dias Atestado médico
(inclusive de (s6 de empresa) antes do parto (caso se afaste 28
natimorto) dias antes do parto)
ou certidao de
nascimento
Desempregada No INSS A partir do parto Certidao de
nascimento
Demais seguradas No INSS A partir de 28 dias Atestado médico
antes do parto (caso se afaste 28

dias antes do parto)
ou certidao de

nascimento
Adocéo Todos os adotantes ~ No INSS A partit da adogéo Termo de guarda ou
ou guarda para fins certiddo nova
de adogao
Aborto Empregada Na empresa A partir da Atestado médico
nao-criminoso (s6 de empresa) ocorréncia do aborto  comprovando a
situacéo

Demais No INSS
trabalhadoras

Fonte: Ministério da Previdéncia Social. Disponivel em: http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/salario-maternidade/
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o

IMPORTANTE

Caso a segurada
recupere a capacidade
para o trabalho,

a aposentadoria

por invalidez é
interrompida.

0 beneficio é pago
enguanto persistir a
incapacidade e pode
ser reavaliado pelo
INSS a cada dois anos.

o

IMPORTANTE

* Nao ha tempo de
caréncia, uma vez
que ele é concedido
em fungéo de
acidente de trabalho.

* A segurada que
durante o gozo do
auxilio-doenca vier
a exercer atividade
que lhe garanta
subsisténcia podera
ter o beneficio
cancelado a partir do
retorno a atividade.

Aposentadoria especial

Consiste em beneficio concedido a cidada que trabalha exposta a agentes noci-
vos a salide, como calor ou ruido, de forma continua e ininterrupta, em niveis de
exposigao acima dos limites estabelecidos em lei propria.

E possivel aposentar-se apds cumprir 25, 20 ou 15 anos de contribuicao, conforme

o agente nocivo. Além do tempo de contribuicdo, € necessario ter efetivamente
trabalhado por no minimo 180 meses nessas condicdes.

Aposentadoria por invalidez

Este beneficio é concedido a trabalhadora que permanentemente ndo pode mais
exercer suas fungdes por problema de salde e que também nao pode ser reabi-
litada em outra profissao.

Como requerer?

Basta ir a uma agéncia do INSS e levar os documentos de trabalho, assim como
comprovantes de pagamento das contribuicdes. Serd agendada uma pericia que

ira examinar se h ou néo condigdes de trabalhar.

A caréncia geralmente € de 12 meses de contribuigdo. Porem, se o problema foi
decorrente de acidente ou doenga adquirida no trabalho, ndo ha caréncia.

Auxilio-doenca

E um beneficio temporario concedido em fungéo de incapacidade adquirida por
doenca ou acidente que torne a segurada temporariamente incapaz para o trabalho.

Para ter acesso ao auxilio-doenga é preciso:
» Comprovar doenga que torne temporariamente incapaz de trabalhar;

» Possuir caréncia de 12 contribuicoes, ficando isenta em caso de acidente
de trabalho;

» Estar afastada da empresa ha pelo menos 15 dias, corridos ou intercalados
dentro do prazo de 60 dias.
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O valor do auxilio-doenca ndo pode exceder a média das Ultimas 12 contribuigdes.

Em caso de remuneracéo varidvel o limite € a média simples das contribuigdes
existentes.

Auxilio-acidente

E um beneficio a que a segurada do INSS pode ter direito quando desenvolver
sequela permanente que reduza sua capacidade de trabalho. Este direito é anali-
sado pela pericia médica do INSS.

Uma diferenca em relagdo a outros tipos de auxilio € que este € pago como uma
forma de indenizagcdo em funcao de um eventual acidente e, portanto, ndo impede
o cidadao de continuar trabalhando.

Podem requerer o auxilio-acidente:

» Empregadas em empresas situadas em meio urbano ou rural;

» Empregadas domésticas, para acidentes ocorridos a partir de 01/06/2015;
» Trabalhadoras Avulsas em empresas;

» Seguradas Especiais (trabalhadoras rurais).

Pensao por morte

A penséo por morte é um beneficio pago aos dependentes da segurada do INSS
que vier a falecer ou, em caso de desaparecimento, tiver sua morte presumida
declarada judicialmente.
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Existem diferentes formas de adquirir o beneficio:

SERA DE 4 MESES. é

VARIAVEL, COM

BASE NA IDADE DO

Se o 6bito ocorrer sem que a segurada tenha realizado 18 contribuicdes
mensais a Previdéncia ou;

Se 0 casamento ou unido estavel se iniciou em menos de 2 anos antes
do falecimento da segurada.

Se o dbito ocorrer depois de recolhidas 18 contribuicdes mensais pelo segurado
e pelo menos 2 anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel; ou

DEPENDENTE NA DATA

DO OBITO.

Se o obito decorrer de acidente de qualquer natureza, independentemente
da quantidade de contribuicdes e tempo de casamento/unido estavel.

e tenha 44 anos ou mais na data do dbito do segurado, a pensdo passa a ser vitalicia.

Auxilio-reclusao

O Auxilio-reclusdo é um beneficio destinado apenas aos dependentes do segu-
rado do INSS que esteja preso em regime fechado ou semiaberto, durante o
periodo da reclusado ou da detencéo.

O segurado nao pode estar recebendo salario de empresa nem beneficio do INSS.
Para que os dependentes tenham direito, é necessario que o Ultimo salario re-
cebido pelo segurado esteja dentro do limite previsto pela lei, que atualmente
¢ de R$ 1.089,72.

Caso o ultimo salério do segurado esteja acima deste valor, ndo ha direito
ao beneficio.

A reabilitacao profissional

Essa modalidade de servigo se d4 em caso de trabalhadoras e de pessoas com
deficiéncia que ficaram incapacitadas para o trabalho.

Dessa forma, o INSS oferece auxilios como treinamentos, cursos, orientacoes,

podendo inclusive receber equipamentos para ajudar no exercicio da profissao.
Eles podem ser préteses e também instrumentos para auxilio da locomogéo.
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A desaposentacao

Mesmo depois que se aposentam, algumas pessoas optam por nao deixar de
trabalhar. Com isso, continuam contribuindo com o INSS, sé que sem nenhum
beneficio em troca.

Essa situagdo fez com que milhares aposentados requeressem o recalculo do
valor do beneficio, tendo em vista que continuam contribuindo. Apés diversos
guestionamentos na justica, o Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a reper-
cusséo geral da matéria, ou seja, a extensao da validade de sua decisao a todos
0s processos em andamento na Justica.

O assunto encontra-se no STF desde 2003, onde o atual relator, ministro Luis
Roberto Barroso votou para que haja o recéalculo do beneficio ao aposentado que
continue trabalhando.

No Congresso Nacional, a possibilidade da desaposentagao foi incluida na medida
provisoria que instituiu o critério da progressividade das aposentadorias com base
na formula 85/95, porém a Presidente Dilma vetou a matéria.

Nesse sentido, caberd ao STF decidir sobre a validade ou ndo da mudanga do
valor da aposentadoria aos que continuam trabalhando.

Consideracoes finais

Como vimos, nosso pais dispde de um vasto mecanismo de protecéo social e
cada cidadao deve buscar auxilio da seguridade social sempre que precisar.

Nesse sentido, é importante guardar todos os documentos médicos e previden-
ciarios para dar celeridade ao processo.

Para saber qual tipo de aposentadoria ou qual outro beneficio esté disponivel bas-
ta consultar o INSS, que por sua vez devera apresentar a melhor opgdo conforme
o perfil do solicitante.

Mulher faca valer seus direitos. Uma aposentadoria segura e bem estruturada é
o melhor meio para garantir uma vida saudavel e prevenida de infortinios. Dessa
forma, certifique-se que sua carteira de trabalho esteja sempre em bom estado
de conservacédo e com as devidas ocupagdes registradas.
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VII. DIREITO A VIDA, A CONSTRUIR
RELACIONAMENTO CONJUGAL E A PLANEJAR
SUA FAMILIA, BEM COIMO AO ACESSO A0S

BENEFICIOS DO PROGRESSO CIENTIFICO

De acordo com a época e o lugar, o Estado atribui aos cidaddos direitos que cor-
respondem a valores universais, como liberdade, igualdade e dignidade, e que
representam liberdades asseguradas a cada pessoa, indistintamente. Inalienaveis,
universais e inviolaveis, os direitos fundamentais sdo amparados por uma ordem
juridica, que no caso do Brasil é a Constituicdo Federal de 1988, e seu cumprimen-
to deve ser garantido pelo Estado a partir do reconhecimento, para garantir uma
convivéncia livre e igual a todos os cidadaos.

A Constituicdo de 1988 determina como fundamentos da Republica Federativa do
Brasil “a cidadania e dignidade da pessoa humana'?” e tem, entre seus objetivos,
“promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor e idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo'"”, para promover o desenvolvimento
do ser humano de forma digna.

Direitos sexuais e reprodutivos

Direitos Sexuais e Reprodutivos também sao considerados direitos fundamen-
tais de qualquer individuo. A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, ado-
tada em 1948, levou a elaboracédo de Convencgdes Internacionais e a formulagéo,
por parte de organizagdes e entidades de ambito internacional, de normas que
foram incorporadas a jurisdigdo brasileira, o que simbolizou o reconhecimento
e importancia dos Direitos Sexuais e Reprodutivos. No Brasil, aspectos relativos
aos direitos sexuais e reprodutivos passaram a ser abordados em consonancia  "BRASIL. Constituigdo da

a debates existentes em outros paises e que ganharam maior repercussao a  Repiblica Federativa do Brasil,
partir da década de 70. Titulo |, art. 1°.

, SBRASIL. Constituicdo da

E importante esclarecermos a distingdo entre Direito Sexual e Reprodutivo; o pri-  Repiblica Federativa do Brasil,
meiro diz respeito a sexualidade humana e salde sexual, enquanto o segundo se  Titulo |, art. 3°.




relaciona ao exercicio individual da sexualidade e da reproducdo humana, e tem
sido interpretado vinculado a politicas de assisténcia a saude reprodutiva.

Em 1983, ainda durante o governo militar de Jodo Figueiredo, foi criado o
“Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher” (PAISM) que representou
um avango no trato a saude da mulher, englobando todas as fases de sua vida
e nao apenas o periodo referente a gestagao, o qual passou por reestruturagao
para “Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Mulher”.

DIREITOS SEXUAIS

DIREITOS REPRODUTIVOS

0 Direito a igualdade e a ndo discriminacao;

[

0 Direito a vida, liberdade e seguranga pessoal;

_/

C
(

NI

Direito de decidir livre e
espontaneamente sobre ter ou nao
filhos e em que momento de sua vida;

[

[

0 Direito a autonomia e integridade corporal;

[

0 Direito de estar isento de tortura, tratamento
ou punicéo cruel, desumano ou degradante;

[

0 Direito de estar isento de todas
as formas de violéncia ou coer¢éo;

[

Direito a informagdes, meios, métodos
e técnicas para ter ou néo filhos;

Direito de exercer a sexualidade e
reproducéo livre de discriminagao.

YRS
N N N

0 Direito a privacidade;

[

0 Direito a servigos de saulde, inclusive
de satde sexual;

[

0 Direito de usufruir dos beneficios do
processo cientifico e suas aplicagoes;

0 Direito a informacéo;

[

0 Direito a educacéo e o direito a educagéao
sexual esclarecedora.

CNCYC YO YN YL ()
NI N Y A N N .
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Planejamento familiar

Reconhecido tanto como Direito Sexual, quanto como Direito Reprodutivo,
o planejamento familiar representa acgdes, técnicas e métodos que podem ser
utilizados para auxiliar na concepcdo de um filho ou para a prevencdo de uma
gravidez indesejada. Independentemente do objetivo, é importante esclarecer que
as decisbes referentes ao planejamento familiar ndo podem ser impostas pelos
parceiros, empregadores ou instituigoes.

Segundo a Lei n® 9.263 de 1996, conhecida como Lei do Planejamento Familiar, é
0 assegurado a todo e qualquer individuo o direito a reprodugéo, a saude repro-
dutiva e ao controle da fecundidade.

Nesse sentido, a Constituicdo Federal discorre sobre a responsabilidade do Esta-
do de garantir o respeito ao principio da dignidade humana por meio, por exem-
plo, do planejamento familiar, que é de “livre decisdo do casal, competindo ao
Estado propiciar recursos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituigdes oficiais ou privadas™".

Métodos anticoncepcionais

O planejamento familiar relaciona-se diretamente aos métodos anticoncepcio-
nais, que sdo medicamentos, procedimentos cirlrgicos ou objeto que auxiliam na
prevencgao de gravidez. Existem diferentes métodos anticoncepcionais, podendo
ter carater irreversivel ou reversivel, ou seja, assim que suspendida a utilizagao,
a mulher pode engravidar.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional de Demografia e Saude da Crianca
e da Mulher (PNDS), realizada em 20086, a grande maioria das mulheres ja utilizou
algum método anticoncepcional e cerca de 67% usa algum método atualmente.

E importante ter a ciéncia de que cada organismo reage de um modo diante do
uso de métodos anticoncepcionais, portanto a mulher deve optar por aquele com
o qual tenha melhor adaptagao, sem esquecer-se que é fundamental o acesso as
informagdes por meio dos servicos de salde antes de iniciar qualguer tratamento.

Entre os métodos ditos irreversiveis, as mulheres podem se submeter a ligadura
de trompas, um procedimento cirdrgico apds o qual os espermatozoides ficam
impedidos de chegar ao 6vulo, uma vez que as trompas sao cortadas e amarradas
ou fechadas. Segundo a Lei do Planejamento Familiar, esse procedimento pode
ser realizado por mulheres com mais de 25 anos de idade ou com pelo menos
dois filhos, ou quando ha risco a vida de mulher ou risco de complicagbes para a
salde da mulher e do futuro bebé’.

MULHER: IGUALDADE DE DIREITOS

O

IMPORTANTE

Em hipétese alguma
a mulher pode ser
obrigada a adotar
determinado método
anticoncepcional.

45

"BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil,
Titulo VIII, Capitulo VI, art.
226,87°.

1A Lei do Planejamento Familiar
determina que o procedimento
de esterilizagao voluntdria, ou
seja, a laqueadura das trompas,
é proibido em periodos em que
a mulher esteja em parto ou
sofrendo um aborto, exceto
quando sua necessidade por
confirmada a fim de proteger a
salde da paciente. Também é
estipulado que o procedimento
s6 ocorrerd mediante
manifestacao da mulher por
meio de documento escrito e
firmado, estando ela

ciente dos eventuais riscos e
efeitos colaterais



o

IMPORTANTE

A interrupcéo da
gravidez por meio

do aborto induzido,

o0 consentimento da
gestante e a realizacao
do aborto por

terceiro sao atos
considerados crime.

No Brasil, o aborto é
legalizado quando:

I. A gravidez significar
risco para a vida
da gestante;

. A gravidez resultar
de estupro e 0
aborto for precedido
de consentimento
da gestante, ou, se
incapaz, por seu
representante legal.

Fonte: Cédigo Penal
(Decreto-Lei n® 2.848/1940)

'SBRASIL, Ministério da Satde
“Assisténcia em Planejamento
Familiar”, p. 133

O uso da camisinha é um dos métodos reversiveis mais conhecidos, junto ao uso
de pilulas anticoncepcionais. A camisinha, tanto masculina quanto feminina, oferece
protecao dupla ao casal, sendo eficaz na prevengao de gravidez e de transmissao
de DST/HIV/AIDS, doengas sexualmente transmissiveis, ao impedir que o esperma
ejaculado durante a relagao sexual entre em contato com o corpo da mulher. Além
da camisinha feminina, a mulher pode optar por usar o diafragma, uma capa flexivel
que, apos introduzida na vagina, protege o colo do Utero e impede a entrada dos
espermatozoides e pode ser aliada ao espermicida, uma substancia quimica que
imobiliza ou destréi os espermatozoides.

As pilulas anticoncepcionais, por sua vez, agem impedindo a ovulacéo e difi-
cultam a entrada dos espermatozoides no Utero. As pilulas sdo compostas por
hormonios produzidos pelo corpo da mulher (estrogénio e progesterona) e tem
alta eficacia quando tomadas corretamente. Como todo medicamento, podem
levar a efeitos colaterais, como enjoos, dor de cabega, mudancas de humor, dor
nas mamas e a falta da menstruagdo, uma vez que o organismo estad se adap-
tando a pilula. Entretanto, ao persistirem os sintomas, a mulher deve procurar
assisténcia médica.

Uma alternativa de tratamento hormonal a ser adotado é o de inje¢oes anti-
concepcionais, que, assim como as pilulas, sdo compostas por horménios do
corpo da mulher e podem ser aplicados mensalmente ou a cada trés meses.
A injecéo trimestral pode ser aplicada inclusive em mulheres em amamentacéo,
com a restricdo de o uso ser iniciado seis semana apds o parto, assim como a
minipilula anticoncepcional.

O Dispositivo Intrauterino (DIU) é um dispositivo que é inserido no Utero
da mulher e tem acgéo espermicida, ou seja, impede que os espermatozoides
cheguem ao 6vulo. A estrutura, geralmente recoberta de cobre, pode ficar no
corpo da mulher por até cinco anos e apresenta eficacia de 99,6% contra a
gravidez, conforme dados do Ministério da Saude. Entre os efeitos colaterais,
a mulher pode ter aumento do periodo menstrual e de sangramento durante a
menstruacdo, o que torna esse método contraindicado a mulheres diagnosti-
cadas com anemia severa.

Ainda, hé a pilula anticoncepcional de emergéncia, conhecida como “pilula do
dia seguinte”, que é adotada depois da relagado sexual sem protecéo anticoncep-
cional, seja essa por meio da camisinha ou pilula anticoncepcional. A pilula de
emergéncia deve ser tomada até 72h apds a relagdo sexual e quanto mais cedo
usada, maior € a sua eficacia’®. Esse método adia a ovulagdo e pode interferir
na producéo hormonal da mulher, o que eventualmente leva a desregulacdo do
ciclo menstrual e atraso da menstruagéo, que pode ocorrer até 10 dias antes ou
depois da data esperada. E importante ressaltar que a pilula anticoncepcional
nao deve ser adotada como método regular de anticoncepgao e nao é um
método abortivo.
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De acordo com a Constituicdo Federal a salde é um dos direitos garantidos a
todos os cidaddos, cabendo ao Estado o dever de resguarda-lo". Este direito so-
cial'® equivale a tudo o que compbe a medicina, como a salde reprodutiva, sexual,
oncoldgica, clinica e preventiva, na intengdo de tratar ndo apenas doencgas, mas
0 bem-estar completo do individuo.

A igualdade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, na participagdo
politica e nos direitos reprodutivos, deve ser atribuida conforme necessidades
singulares de cada um. Dessa forma, a salde também é calcada nesta ideia,
onde o homem e a mulher tém e precisam de cuidados especificos e corretos,
assegurando desse modo a isonomia de género.

Séo especificas as doengas acometidas as mulheres, bem como suas explicagdes
fisioldgicas e biologicas. Além disso, os tratamentos conferidos a cada uma, por
meio de recursos oferecidos pelo Estado, sdo exclusivos as mulheres, trazendo
dessa maneira o tratamento igualitario.

Saude da Mulher

Diante de diversos fatores que nos rodeia, a sadde n&o significa a auséncia de
doenga, mas o bem-estar do individuo na sua plenitude, a combinacéo de aspec-
tos fisicos, mentais e sociais. Diante disso, como enfoque principal desta cartilha,
sera apresentado abaixo as principais doengas que acometem as mulheres, junta-
mente com os cuidados preventivos e orientagdes necessarias para que a mulher
possa cuidar de sua salde de forma a atingir seu bem-estar integral.

VIII. DIREITO A SAL'lpE
E A SUA PROTEGCAO

""Artigos 196 a 200,
Constituicao Federal.
'8Artigo 6°, Constituicao Federal.



'“Contetido disponivel em
http://www.gineco.com.br.
Acesso em 27 jan. 2015

Tenséo Pré-menstrual

A comumente chamada TPM (Tensdo Pré-menstrual) é constituida por um con-
junto de fatores que contribuem para o surgimento de sérios problemas psico-
l6gicos e comportamental da mulher. Nao é uma “frescura” ou um “defeito de
toda mulher”, como a sociedade machista e sem conhecimento impde, € sim
alteragdes fisioldgicas nas quais a mulher esta suscetivel a ter em vista do seu
ciclo reprodutivo.

Este periodo ocorre apds a ovulagdo e termina com o inicio da menstruacgéo, ten-
do por justificativa as alteragdes hormonais, estrogénio e progesterona, os quais
provocam o surgimento da hipersensibilidade hormonal, estresse, sintomas de
depresséao, perda de apetite e dificuldades com o sono.

Nos casos mais intensos destes e de outros sintomas a mulher pode procurar
orientacdo médica (ginecologista) na tentativa de tratamento especifico, podendo
utilizar-se de medicamentos que aliviem determinadas alteragodes.

A Tensao Pré-menstrual é algo delicado que toda a mulher tem nestes periodos
especificos, variando de acordo com sua intensidade. Diante de uma sociedade
preponderantemente machista e preconceituosa, a ignorancia existente quanto a
este assunto ocasiona em brincadeiras taxativas, como, por exemplo, dizer que a
mulher esta na TPM quando demonstra algum estresse com determinada situagéo.

A ndo compreenséo deste fendbmeno pode acarretar ao agravamento do quadro,
intencionando ainda mais os sintomas da TPM e prejudicando a saude e o rela-
cionamento psicolégico e social da mulher.

Endometriose

Um dos fendmenos ligados a mulher é o ciclo menstrual (a menstruacéo), o qual
ocorre antes de sua ovulagao, fazendo parte do processo da reprodugdo. Seu pe-
riodo aparece sete dias antes da ovulagao, quando o corpo feminino aumenta sua
producao de hormonio (estrogénio), permitindo a estimulacéo de célula, glandulas
e vasos sanguineos da parede do Utero (endométrio).

O endométrio, ou seja, a parede do Utero, tecido que o reveste, tem sua espessu-
ra alargada durante o periodo menstrual para que complemente a ovulagdo para
uma possivel fecundacéo e entdo gravidez. No caso de ndo ocorrer gravidez, esta
camada mais espessa se desprende da parede uterina e é expelida na menstrua-
cdo. Entretanto, pode ocorrer deste sangue fluir para outro sentido, alcancando os
ovarios ou a cavidade abdominal provocando a lesdo endometriética’™.
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Orientacao quanto ao diagnostico
e busca por tratamento

Esta doenca pode ocorrer desde a primeira até a Ultima menstruagao, entretanto,
a frequéncia maior é vista a partir dos 30 anos de idade. O reconhecimento da
doenca é por meio de dores e infertilidade. As célicas menstruais intensas, dores
pré-menstruais, dores durante relacdo sexual, sangramento menstrual irregular
e dificuldade para engravidar, sdo sintomas que podem indicar a endometriose.

O diagnostico é feito por meio de exame fisico ginecoldgico, o qual é realizado uma
ultrassonografia endovaginal, produzindo imagens capazes de identificar o proble-
ma. Detectada a doenga, cabe a (ao) ginecologista avaliar a sua gravidade para en-
téo orientar ao tratamento adequado, podendo ser o uso de medicagdo ou cirurgia.

Infelizmente ndo existe explicacéo para surgimento deste distlurbio e, consequen-
temente, nem mesmo uma prevencao definida, sendo recomendada apenas que a
mulher tenha consultas periddicas com ginecologista para se certificar de sua saude.

Gravidez

A gravidez é o fendmeno caracterizado pela geracédo de outro ser vivo, ocorren-
do através da fecundacédo do évulo com o espermatozoide. Durante a gestagéo
(9 meses) a mulher sofre diversas alteragdes fisicas e hormonais por seu corpo
estimular o desenvolvimento do feto.

Para uma gestagao tranquila e de cuidado adequado da mée com o filho, acon-
selha-se realizar o pré-natal de forma consciente e responsavel. Sdo diversos os
exames que englobam o pré-natal, destacando-se os seguintes:

4

Hemograma completa: exame de sangue completo para averiguar se a gestante
encontra-se com anemia, risco o qual esta suscetivel por ter um aumento do
sangue de 50% durante e tendo assim a diluigao do ferro;

¥

Glicemia: exame para saber a quantidade de glicose no sangue e verificar se ha
suspeita de diabetes gestacional;

Sistema ABO e fator Rh: verifica o tipo sanguineo da méae e do filho possibili-
tando tratamento no caso de incompatibilidade e possiveis problemas no parto;

¥

¥

Sorologia para HIV e VDRL: verifica se a méae possui AIDS ou sifilis, respectiva-
mente, para entéo iniciar tratamento adequado a fim de nao prejudicar o bebé;
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“Contetdo pode ser
encontrado no site
http://www.brasil.gov.br/

saude/2011/10/brasil-garante-

pre-natal-a-mais-gestantes.
Acesso em 27. Jan. 2016
“Contetdo extraido da
Cartilha da Satde da Mulher,
0AB, Goids.

» Teste de toxoplasmose e de rubéola: certifica se a mae j& teve contato com
alguma dessas doengas para prosseguir cuidados necessarios e tratamento
objetivando na néo interferéncia no desenvolvimento da crianga;

» Sorologia para hepatite B, C e para citomegalovirus: verifica se a mae ja teve
para impedir que prejudique o desenvolvimento da crianga;

» Urina: verifica se ndo ha infecgdo urinaria e impede que prejudique a mée e
cause nascimento prematuro do bebé;

» Fezes: para também verificar se ha possibilidade de a gestante ter anemia;

» Ultrassonografia: tem como funcionalidade certificar-se do desenvolvimento do
bebé, se seus membros e 6rgaos estao evoluindo e, perto do parto, se esta na
posicao correta de nascimento.

Para a realizagdo de acompanhamento médico adequado e que inclua um pré-natal
completo, o Governo Federal, desde 2011, criou a “Rede Cegonha”, para possibili-
tar que gestantes com niveis socioeconémicos baixo tenham atendimento integral
pelo SUS desde a descoberta da gravides até dois anos de idade da crianga®.

Dermatoses da Gestacao

A gravidez provoca na méae diversas alteracdes hormonais e fisioldgicas, € uma
delas € a mudanca de pele, como pigmentagdes, melasma, estrias, entre outras.
A melasma, mais precisamente, é a alteragdo na pigmentacéo, acometendo mais
em mulheres negras. Felizmente, a melhora e desaparecimento dessas manchas
ocorre com o passar do tempo apds o parto, chegando a demorar até 1 ano?'.

Microcefalia

O Zika Virus é uma doenca associada ao da dengue por também ser transmitido
pelo mosquito Aedes aegypti. Sua transmisséo é por meio de vetores, ou seja, apos
contaminacgdo a pessoa pode carregar o virus em seu corpo em toda a sua vida
e transmitir para outras. Os sintomas surgem entre 3 a 12 dias apds a picada do
mosquito, provocando febre baixa, dores de cabeca e atrés dos olhos, dores mus-
cular, dores nas articulagdes e aparecimento de erupcdes cutdneas acompanhadas
de coceira. Infelizmente, assim como a dengue, néo existe tratamento especifico.

No ano de 2015 foram registrados diversos casos de bebés nascidos com dano
cerebral, denominado como microcefalia. Esta doenca equivale a ma formacéo
do cérebro, a qual teve como principal associagéo a influéncia da contaminacéao
do virus Zika.
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Para tanto, ao final de 2015, o Ministério da Saude confirmou a relagdo apds ve-
rificar presenga do virus em exame de sangue realizado com bebé nascido com
microcefalia. Sua relagédo ainda néo foi esclarecida totalmente, porém, como
forma de prevencéo é de extrema importancia o acompanhamento ginecolégico
com mulheres que pretendem ter filhos, bem como a realizacdo do pré-natal
durante a gravidez.

Menopausa

A menopausa representa o encerramento definitivo da menstruacdo da mulher,
iniciando dos 45 aos 55 anos. Significa a cessagdo do ciclo ovulatério, o qual o or-
ganismo deixa de produzir os hormonios estrogénio e progesterona responsaveis
pela fertilidade e fundamentais para a reproducéo.

Esta etapa é a passagem para o chamado “climatério”. Existem cinco fases do
ciclo reprodutivo feminino:

1

MENARCA
(Desde a 12 menstruagéo
até os 40 anos de idade)

5 2
CLIMATERIO PRE-MENOPAUSA

b (3 a7 anos antes
(Pés-menopausa) da menopausa)

4 3
PERI-MENOPAUSA

(Engloba a pré-menopausa
e a pés-menopausa)

MENOPAUSA
(Entre 45 e 55 anos)

Fonte: http://www.mdsaude.com | Elaboragao: CNTC.
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IMPORTANTE

A Reposicéao hormonal
¢ fundamental para

a vida da mulher
durante sua fase da
menopausa. E a partir
dela que o organismo
feminino consegue
tomar conta de todas
as suas alteragoes
fisiologicas advindas do
fim da sua fertilidade.

A primeira, denominada “menarca”, representa a primeira menstruacgao. Ocorrida
durante a puberdade da mulher. E nesta fase em que o corpo da mulher se desen-
volve mediante os principais hormonios: estrogeno e progesterona. Tem duragao
de 40 anos, até chegar a pré-menopausa.

A pré-menopausa (22 fase), classificada como a segunda fase do ciclo, dura em
média de 3 a 7 anos antes da menopausa (4° fase), representando os Ultimos anos
de fertilidade. Entre esta fase e a pds-menopausa encontra-se a “perimenopausa”,
periodo em que a mulher sofre diversas alteragdes fisiolégicas, como:

» Alteracdo na temperatura corporal;
» Redugdo nos niveis de estrogénio;
» Disturbios de sono;

» Alteragdo de humor;

» Reducéo da libido sexual;

» Ansiedade;

» Depresséo;

» Menstruagao irregular;

» Memdria fraca; e

» Cansago.

Posteriormente chega-se a menopausa, consistindo na Ultima menstruagao da
mulher. Alguns destes sintomas citados acima ainda permanecem e sé@o mais ob-
servados durante a fase do climatério, iniciada apds a menopausa. As chamadas
“ondas de calor”, em muitos casos, permanecem até o fim da fase do climatério
(ou pés-menopausa).

Sdo muitas as alteragdes fisioldgicas ocorridas durante estas 5 fases do ciclo
reprodutivo feminino, entretanto, a juncdo de todas tem por objetivo demonstrar
a faléncia dos ovérios ao longo do tempo e o encerramento da vida reprodutiva
da mulher.

Sugere-se que, a partir dos 45 anos, idade de inicio da menopausa, a mulher reali-
ze exames ginecoldgicos mais detalhados para dar inicio a um acompanhamento
e tratamento de reposigdo hormonal. Existem sérios riscos a satde da mulher em
razdo da falta do horménio estrogénio, como o desencadeamento de hipertenséo,
uma vez que este composto tem por fungdo regular a pressao arterial.
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Diferencas fisiologicas
entre Homens e Mulheres

Cientificamente existem diferencas fisioldgicas entre género e sua relacdo com
doencgas de maior incidéncia a cada um. Algumas delas sdo demonstradas no
quadro abaixo:

ASPECTOS MULHERES

FISIoLOGICOS

HOMENS

Capacidade auditiva melhor. Entretanto, o
quadro se estabiliza com o dos homens a
partir dos 50 anos de idade.

Audicéo

Olfato 0 bulbo olfatdrio, regiao do cérebro
responsavel pelas percepgoes de cheiros
e aromas, apresenta ter mais células em
comparacéo ao do homem. Dessa forma, o
olfato da mulher é mais agugado.

Ossos A densidade 6ssea das mulheres é menor
em comparacao aos homens, refletindo

quadro de osteoporose de maior ocorréncia.

A questao hormonal influencia na
calcificagao dos 0ssos.

Paladar Mais agucado.

Pele Camada de pele mais fina em comparacéao
aos homens, por isso a ocorréncia maior
de canceres de pele em mulheres. Este
fato justifica-se pelo hormonio da mulher,
a progesterona e estrogénio concederem
menos secrecdo sebacea, glandula que
produz secregéo responsavel por regular a
lubrificacéo da pele e evitar ressecamento
e perda de agua.
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Capacidade auditiva menor, iniciando a
partir dos 30 anos.

Possui menos células no bulbo olfatdrio em
relagdo as mulheres.

Possuem densidade 6ssea melhor em
comparagdo com as mulheres. Sua perda
dssea é mais lenta uma vez que nao possui
alteragoes hormonais como as mulheres.

Menos agugado.

0 hormonio masculino, a testosterona,
produz em grande medida as glandulas
sebaceas, trazendo maior oleosidade para a
pele de homens.

0 uso de filtro solar, tanto em homens quanto
mulheres é uma forma de protecéo da pele em
relacéo aos raios solares e sua intensidade,
evitando o surgimento de cancer.



ASPECTOS

FISIOLOGICO

MULHERES

HOMENS

Presséao arterial

Pulmao

Sistema
imunolégico

Temperatura
corporal

A pressao é mais baixa comparada ao

do homem pela presenga do hormdnio
estrogénio regular a pressao. Entretanto,
durante a menopausa o desenvolvimento
de hipertensao tem maiores probabilidades.

Capacidade pulmonar 20% menor em
comparacéo ao do homem.

A presenca do hormdnio feminino,

o estrogeénio, contribui para a mulher ter
um sistema imunolégico mais forte em
comparagédo ao homem.

Possui temperatura corporal mais baixa,
uma vez que possuem uma taxa metabdlica
menor em relacéo ao dos homens.

Fonte: Cartilha da Satde da Mulher, 0AB, Goias.

Doencas Ocupacionais

Possuem pressao arterial mais alta.

0 hormanio testosterona, presente nos
homens influencia no aumento da pressao
arterial. Entre 20 a 50 anos a pressao
costuma ser maior que em mulheres,
depois se equipara ou chega a ser menor.
0s homonimos andrégenos (produzidos
pelos testiculos) tem papel de regular a
presséo arterial.

Capacidade pulmonar maior.

A auséncia de estrogénio e presenca

de testosterona contribui para a pouca
producéo de anticorpos, concluindo por um
sistema imunoldgico menos eficiente.

Por possuir o hormanio testosterona, seu
metabolismo é mais acelerado e dessa
forma contribui para ter uma temperatura
corporal mais alta.

As doencas ocupacionais sdo aquelas relacionadas ao ambiente de trabalho, algumas ocasionadas
pela atividade profissional e outras que podem ou néo ser provocadas pelo trabalho, mas que pode
agravar mediante ele.

As doengas relacionadas diretamente com a atividade laboral sdo geralmente causadas por fatores
fisicos, quimicos ou biolégicos. Ja outras séo especificas de algumas atividades laborais, como, por
exemplo, pessoas que trabalham com computadores e tem horas de funcéo de digitagdo, provocando
lesdes por esforgos repetitivos (LER).
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De acordo com o ultimo estudo realizado pelo Ministério da Previdéncia Social
(MPS), por meio de pesquisas efetuadas entre 2004 e 2013, o nUmero de afasta-
mento de empregados foi visivelmente maior entre mulheres e a sua maioria em
razdo de acidentes de trabalho. Esta estatistica justifica-se pela falta de adapta-
¢cbes dos espagos laborais em relagédo as necessidades das mulheres.

Por meio de dados retirados da RAIS (Relagdo Anual de Informacdes Sociais),
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, foi possivel identificar o nimero
de afastamentos de mulheres da atividade laboral, no ano de 2014, em diversos
setores pelo Brasil:

1° AFASTAMENTO
Doenca néo relacionada ao trabalho 1.513.230
Doenga relacionada ao trabalho 51.528
Doenga relacionada ao trajeto de trabalho 10.821

Acidente de trabalho tipico 64.426

2° AFASTAMENTO
Doenca néo relacionada ao trabalho 577.138
Doenca relacionada ao trabalho 15.786
Doenca relacionada ao trajeto de trabalho 1.189

Acidente de trabalho tipico 8.920
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3° AFASTAMENTO

Doenca néo relacionada ao trabalho 385.406
Doenca relacionada ao trabalho 7.683
Doenca relacionada ao trajeto de trabalho 372

Acidente de trabalho tipico 2.783

Pelos resultados representados nos gréaficos, conclui-se que o maior nimero de
afastamento da atividade laboral por mulheres justifica-se por doencas nao rela-
cionadas ao trabalho. Entretanto, o estresse, o assédio moral presente em muitos
ambientes, a competitividade, pressao psicoldgica, sdo problemas enfrentados
pela mulher que, diretamente e indiretamente sdo acarretados pelo exercicio do
trabalho, e, dessa forma, ocorrendo o afastamento em maior medida.

Os trés momentos de afastamentos abordados demonstram que a mulher que obteve
seu terceiro afastamento encontra-se também na estatistica apresentada no primeiro
e segundo afastamento. O nimero total de trabalhadoras avaliadas foi de 21.397.799.

Se observarmos apenas o setor de comércio, nimero atualizado em 2014 de
4.138.179 comerciarias, o quadro de afastamentos (1°, 2° e 3°) equipara-se ao
geral de trabalhadoras pelo Brasil, prevalecendo nimero maior de causas por
doencgas néao relacionadas ao trabalho:

1° AFASTAMENTO
Doenga nao relacionada ao trabalho 221.742
Doenca relacionada ao trabalho 5.501
Doenca relacionada ao trajeto de trabalho 2.615

Acidente de trabalho tipico 11.213
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2° AFASTAMENTO

Doenca néo relacionada ao trabalho 74.986
Doenga relacionada ao trabalho 1121
Doenga relacionada ao trajeto de trabalho 232

Acidente de trabalho tipico 1.261

3° AFASTAMENTO

Doenca néo relacionada ao trabalho 43.791
Doenca relacionada ao trabalho 372
Doenca relacionada ao trajeto de trabalho 57

Acidente de trabalho tipico 304

Doencas sexualmente transmissiveis

As doencas sexualmente transmissiveis (DSTs) sdo contraidas através da relagdo
sexual sem protecdo, podendo sua causa ser por bactéria, fungos, virus ou parasi-
tas. A maioria dos sintomas apresenta corrimento vaginal, feridas na regido genital
e aparecimento de verrugas ou bolhas contendo liquidos.
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Alguns tipos de doengas e suas caracteristicas:

DST

Candidiase
(Monoliase
Vaginal)

Sffilis

Herpes genital
(HSV)

CARACTERISTICA

Infecg@o por fungo, caracterizada
Como micose.

Nao é considerada doenga sexualmente
transmissivel, entretanto, acomete em
mulheres por seu drgao sexual ser mais
exposto, mais vulneravel a desenvolver
tipos de corrimento ou micose.

Sintomas: coceira, corrimento esbranquicado
e coloracéo vermelha na vagina.

Causada pela bactéria Treponema pallidum
e transmitida por meio de relagao sexual
sem camisinha.

Também pode ser transmitido pelo sangue,
por meio de transfuséo e da mae para o filho
durante gestagao ou parto (sffilis congénita,
podendo ocasionar aborto espontaneo, morte
fetal, neonatal e lesdes neurolégicas no feto).

Sintomas: feridas nos 6rgaos genitais e
carocos na virilha.

Causada por virus e provocada por feridas na
pele ou membranas mucosas dos genitais.

A multiplicidade de parceiros sexuais
e a auséncia de preservativo acarreta
a transmissao.

Em gestante pode ocasionar
aborto espontaneo.

PREVENGAO E TRATAMENTO

Sua aparicéo recorre por miltiplos fatores,

como estresse, imunidade baixa, auséncia de
higiene adequada e alimentacéo desregulada,
um desequilibrio do bem-estar do organismo.

Depois de diagnosticado por meio de exame
clinico ginecoldgico, a candidiase pode

ser tratada com o uso de pomadas vaginais
e antibiéticos.

*E uma doenca séria e em casos extremos
pode ocasionar Ulceras.

0 diagndstico é feito através de teste
gratuito fornecido em unidades de saude.

Seu tratamento consiste no uso de
medicamentos de orientagdo médica.

E utilizada a penicilina no caso de gestante
para que também haja tratamento com o bebé.

Diagnosticadas feridas na regiao genital,
o tratamento adequado inclui pomadas,
antibidticos e antivirais especificos.
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DST

AIDS

Hepatite B
(HBV)

HPV (Human
Papiloma Virus)

Fonte: http://www.aids.gov.br.

CARACTERISTICA

E causada pelo HIV (virus da

imunodeficiéncia humana), o qual atinge o
sistema imunolégico do individuo, ou seja,
o sistema composto por células de defesa.

Sintomas: gripe, febre, mal-estar, diarreia
prolongada, rapido emagrecimento.

E a inflamagéo do figado causada por agentes
especificos, como o alcool, drogas e virus.

Existem cinco tipos: a A (HAV), B (HBV),
C (HCV).

Em especifica a B, esta é transmitida pelo
sangue e fluidos corporais, através de
compartilhamento de seringas e relacéo
sexual sem preservativo.

Sintomas da hepatite B: febre, urina
escura, perda de apetite, vomitos, dores
abdominais e amarelamento da pele.

Provocada por virus e transmitida através de
relacéo sexual sem o uso de preservativo.

Doenga pré-cancerigena podendo afetar o
colo do utero.

Sintomas: verrugas genitais na vagina e anus.

MULHER: IGUALDADE DE DIREITOS

PREVENGAOQ E TRATAMENTO

0 diagnostico é realizado por meio de teste
especifico em laboratdrio, por meio da
coleta de sangue e sua andlise.

A AIDS nao tem cura, entretanto, através de
medicamentos antirretrovirais, os coquetéis
antiaids que aumentam a sobrevida do
soropositivo, ajuda o ser humano conviver
com a doenca.

0 tratamento é fornecido pelo SUS.

0 diagndstico pode ser reconhecido
mediante consulta com gastroenterologista,
hepatologista, infectologista e profissional da
area de imunologia.

Tratamento mediante uso prolongado de
medicamentos; € em casos mais sérios a
realizacao de transplante de figado.

0 tratamento sera escolhido de acordo com
a idade do paciente, o tipo de HPV, sua
extensao e localizagao.




o

IMPORTANTE

A camisinha é

0 método mais
eficaz na prevengao
de doencas
sexualmente
transmissiveis.

0 preservativo

pode ser encontrado
em qualquer posto
de saude.

E um direito
bem-vindo
e gratuito.

Diante destas doencas expostas acima, pode-se inferir que para uma vida sau-
davel e com menor risco possivel de contrair qualquer tipo de enfermidade se-
xualmente transmissivel, faz-se necessério o uso de preservativo (camisinha).
A camisinha, além de proteger de DST's, também evita a gravidez ndo programada.

Cancer de mama

Os cénceres mais recorrentes em mulheres sdo os de mama, colorretal e o do
colo de utero. O primeiro, da mama, ndo tem uma causa cientifica definida, para
tanto, muitos sédo os fatores considerados influentes para o surgimento deste tu-
mor. Dessa forma, segundo especialistas da salde, uma dieta balanceada, o néo
consumo de alcool e fumo, amamentacéo, e a ndo exposicao a radiagdo podem
ser considerados fatores de protegao contra o surgimento deste cancer.

De acordo com o Ministério da Saude, a idade minima para inicio de exames pre-
ventivos deste cancer é a partir dos 40 anos. Este procedimento € chamado de
mamografia, o qual consiste na anélise das mamas por meio de uma radiografia
local, capaz de visualizar qualquer possibilidade de nédulo aparente.

Fatores de risco relacionados ao surgimento do Cancer de Mama:

Por meio de estudo realizado pelo Instituto Nacional de Cancer (INCA), Orgéo do
Ministério da Saude, foi possivel identificar fatores relevantes que podem justificar
o surgimento do cancer de mama em mulheres. Os fatores foram divididos em trés:

OBESIDADE E SOBREPESO APOS A MENOPAUSA

Fatores ambientais e ¢ Sedentarismo (nao fazer exercicios);
comportamentais * Consumo de bebida alcodlica;
* Exposicao frequente a radiagdes ionizantes (Raios-X).

Fatores da histdria * Primeira menstruagao (menarca) antes de 12 anos;
reprodutiva e hormonal * Nao ter tido filhos;
* Primeira gravidez apds os 30 anos;
* Parar de menstruar (menopausa) apds os 55 anos;
* Uso de contraceptivos hormonais
(estrogénio-progesterona);
* Ter feito reposicéo hormonal pés-menopausa;
principalmente por mais de cinco anos;
* Nao ter amamentado. >
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OBESIDADE E SOBREPESO APOS A MENOPAUSA

Fatores genéticos * Histéria familiar de cancer de ovario;
e hereditarios * Vérios casos de cancer de mama na familia, principalmente
antes dos 50 anos;
* Histdria familiar de cancer de mama em homens;
* Alteragdo genética, especialmente nos genes BRCA1
e BRCA2.

Fonte: Inca. | Elaboragao: CNTC.

Conforme o INCA, caso a mulher apresente algum dos fatos genéticos e heredita-
rios demonstrados no quadro acima, esta contém alto risco de desenvolver cancer
de mama em algum momento da sua vida.

Politicas e Programas de cuidado com o cancer de mama:

O cancer de mama é considerado o mais recorrente entre mulheres e com alto indi-
ce de mortalidade. De acordo com o INCA, este cancer responde por cerca de 25%
dos casos novos surgidos a cada ano. Sua incidéncia cresce progressivamente e o
publico de maior risco encontra-se dentro da faixa etaria de 50 a 69 anos.

Por meio do programa “Viva Mulher - Programa Nacional de Controle do Cancer do
Colo do Utero e da Mama”, iniciado em 1998, no intuito de reduzir a mortalidade
e promover medidas de prevengao, tratamento e assisténcia integral das vitimas
destes canceres, o tema passou a ser prioritario nas agendas da salde em todo
o pais passando assim a cada vez mais aprimorar politicas com este foco.

Programas existentes:

» Plano de Acdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNT) no Brasil lancado pelo Ministério da Saude;

» Vigilancia do Céncer e seus Fatores de Risco, coordenada por equipes espalha-
das pelo Brasil todo;

» Diretrizes Nacionais para a Detecgdo Precoce do Cancer de Mama instituida no
ambito do Sistema Unico de Salde (SUS);
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» Campanha Outubro Rosa, organizada pelo INCA, tendo por objetivo a divulgagdo
de informagdes acerca do cancer de mama; conscientizar mulheres da necessi-
dade de cuidado com a salde da mama a partir da idade de risco; e promover
conhecimento sobre medidas e beneficios concedidos de tratamento.

Estes programas foram instituidos visando a melhorar o quadro de mortalidade
advindo deste cancer. Como exemplo, abaixo, quadro demonstrativo, desenvol-
vido por estudos do INCA, acerca da estimativa do nUmero de casos novos de
canceres no ano de 2014 no Brasil.

Localizagao primaria  Casos novos % Homens Mulheres Localizagao primaria  Casos novos %
Prostata 68.800 22,8% Mama feminina 57.120 20,8%
Traqueia, Bronquio 16.400 5,4% Célon e Reto 17.530 6,4%
e Pulmao

Célon e Reto 15.070 5,0% Colo do Utero 15.590 5,7%
Estomago 12.870 4,3% U, (e 10.930 4,0%

e Pulmao

Cavidade Oral 11.580 3,7% Glandula Tireoide 8.050 2,9%
Esodfago 8.010 2,6% Estdmago 7.520 2,7%
Laringe 6.870 2,3% Corpo do Utero 5.900 2,2%
Bexiga 6.750 2,2% Ovario 5.680 2,1%
Leucemias 5.050 1,7% Linfoma ndo Hodgkin 4.850 1,8%
Sistema Nervoso 4.960 1,6% Leucemias 4.320 1,6%

Central
Fonte: Estimativa 2014: Incidéncia de Cancer no Brasil / Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. *Nimeros arredondados para 10 ou mdltiplos de 10.

A alta taxa de mortalidade em torno desta doenca justifica-se por fatores socioe-

condmicos e a dificuldade de acesso aos métodos de detecgdo e tratamento da

doenca. Visto isso, programas do governo tém como objetivo conscientizar a po-
pulacéo sobre os meios de acesso ao tratamento adequado e subsidiado pelo SUS.
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TAXAS DE MORTALIDADE POR CANCER DE MAMA, CONFORME IDADE E COM BASE
POPULACIONAL DE 2010, POR 100.000 HOMENS E MULHERES, NO ANO DE 2013

Faixa Etéria  humero Toxa oLy Taxa
de Obito Especifica de Obito Especifica

00 a 04 0 0 1 0,01
05a09 0 0 0 0
10a14 0 0 0 0
15a19 0 0 4 0,05
20a29 0 0 101 0,58
30a39 6 0,04 928 6,02
40 a 49 9 0,07 2.426 18,6
50 a 59 45 0,51 3.499 35,59
60 a 69 50 0,94 3.066 49,65
70a79 36 1,29 2.230 61,99
80 ou mais 35 3,05 1.949 106,66
Idade ignorada 0 0 2 0
Total 181 - 14.206
Taxa Bruta - 0,19 - 14,35
Tx Padr. Mundial - 0,19 - 12,66
Tx Padr. Brasil - 0,21 - 13,55

Fontes: MS/SVS/DASIS/CGIAE/Sistema de Informagao sobre Mortalidade — SIM; MP/Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
MS/INCA/Conprev/Divisao de Vigilancia.
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o

IMPORTANTE

0 exame da
mamografia é o direito
conferido a toda mulher
a partir dos seus 40
anos de idade.

“Segundo o Instituto Nacional
de Céncer, a Lei 11.664/2008
indica o acesso gratuito de
mulheres a partir dos 40

anos ao exame mamografico
oferecido pelo SUS, mediante

pedido médico.

Tratamento

Existe tratamento para cancer de mama e oferecido pelo atendimento do Sistema
Unico de Saude, o SUS. Este cancer tem cura e sua descoberta precoce ajuda no
resultado eficaz do tratamento e na recuperacgdo da autoestima da mulher.

Com a Lei 9.797/1999, que dispde sobre a obrigatoriedade da cirurgia plastica
reparadora da mama pela rede de unidades integrantes do Sistema Unico de
Saude - SUS nos casos de mutilacdo decorrentes de tratamento de cancer surtiu
avanco no aspecto de melhoria mais réapida do quadro da vitima uma vez que o
tratamento como um todo requer cuidados também psicoldgicos. Tanto médicos
guanto pessoas proximas a pacientes devem ter consciéncia que se trata de uma
parte delicada do corpo da mulher a qual representa o simbolo feminino.

Exame Preventivo e Sintomas

Como ja dito aqui, a mamografia é o exame preventivo mais eficaz na deteccéo de
células cancerigenas. Toda mulher, a partir dos seus 40 anos, tem direito a realiza-
¢éo deste procedimento. Este direito foi conferido através da Lei 11.664/2008 2, a
qual inclui a efetivagcdo de agbes de salde que assegurem a prevengao, a detecgéo,
o tratamento e o seguimento dos canceres do colo uterino e de mama, no dmbito
do Sistema Unico de Saude — SUS.

Ainda sobre o cancer de mama, é recomendado antes da idade minima de realiza-
¢do da mamografia, o autoexame da propria mulher e clinico, para verificar se tem
a presenca de alguns destes sintomas abaixo:

» Carogo (nodulo) fixo, endurecido e, geralmente, indolor;

» Pele da mama avermelhada, retraida ou parecida com casca de laranja;

» Alteragdes no bico do peito (mamilo);

» Pequenos nodulos na regido embaixo dos bragos (axilas) ou no pescocgo;
» Salda espontanea de liquido dos mamilos.

Cancer do cbélon e do reto

Estes canceres sao considerados os que mais atingem as mulheres, vindo apenas
depois do de mama. Os dois acometem o intestino grosso, atingem a parede
deste érgéo.
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TAXAS DE MORTALIDADE POR CANCER DE COLON, CONFORME IDADE E BASE POPULACIONAL DE 2010,
POR 100.000 HOMENS E MULHERES, ENTRE 2010 E 2013

Faixa Etéria  humero Toxa oLy Taxa
de Obito Especifica de Obito Especifica

00 a 04 3 0,01 1 0
05a09 0 0 0 0
10a 14 5 0,01 1 0
15a19 26 0,08 9 0,03
20a29 136 0.2 138 0.2
30a39 41 0,75 516 0,84
40 a 49 1.274 2,62 1.625 3,13
50 a 59 2.887 8,18 3.050 78
60 a 69 4.396 20,68 3.965 16,14
70a79 4.748 42,66 4.713 32,92
80 ou mais 3.199 69,98 4.897 67,34
Idade ignorada 2 0 1 0
Total 17.117 - 18.916 -
Taxa Bruta - 4,53 - 4,81
Tx Padr. Mundial - 4,61 - 4
Tx Padr. Brasil - 5,01 - 4,42

Fontes: MS/SVS/DASIS/CGIAE/Sistema de Informagao sobre Mortalidade — SIM; MP/Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
MS/INCA/Conprev/Divisao de Vigilancia.
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TAXAS DE MORTALIDADE POR CANCER DE RETO, POR IDADE E COM BASE POPULACIONAL DE 2010,
POR 100.000 HOMENS E MULHERES, ENTRE 2010 E 2013

Faixa Etaria Nﬂ"“e.m Tax,a . Nl"me.m Tax,a .
de Obito Especifica de Obito Especifica

00 a 04 0 0 0 0
05a09 0 0 0 0
10a 14 1 0 2 0,01
15a19 8 0,02 9 0,03
20a29 95 0,14 96 0,14
30a39 275 0,47 263 0,43
40a 49 721 1,49 175 1,49
50 a59 1.545 4,38 1.477 3,78
60 a 69 2.146 10,09 1.728 7,03
70a79 2.014 18,09 1.814 12,67
80 ou mais 1.335 29,2 1.744 23,98
Idade ignorada 2 0 0 0
Total 8.142 - 7.908 -
Taxa Bruta - 2,16 - 2,01
Tx Padr. Mundial - 2,19 - 1,71
Tx Padr. Brasil - 2,36 - 1,86

Fontes: MS/SVS/DASIS/CGIAE/Sistema de Informagao sobre Mortalidade — SIM; MP/Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
MS/INCA/Conprev/Divisao de Vigilancia.
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Infere-se pelos dados que a diferencga entre homens e mulheres na incidéncia
deste cancer é relativamente pequena, todavia, a ocorréncia tem alto nivel. Este
grau elevado é caracterizado pelo envelhecimento, entretanto, um check-up perié-
dico a partir dos 50 anos e a reducdo no consumo de comidas gordurosas e carne
vermelha pode colaborar na prevencao do surgimento deste infortuno.

Existem os fatores de riscos representados pelo histérico de doengas presentes
na familia, como polipose adenomatosa familiar (FAP) e cancer colorretal heredi-
tério sem polipose (HNPCC). Os sintomas séo:

» Desconforto abdominal com gases ou cdlicas;
» Sangramento nas fezes e anal;

» Sensacdo de intestino “preso” apds evacuagao;
» Perda de peso;

» Nauseas e vOmitos.

O diagnéstico é feito por meio de bidpsia do tecido da regido suspeita, retirado
por meio do equipamento chamado endoscdépio. Tratamento inicia-se por meio
de cirurgia, retirando parte do intestino em que se encontra o tumor. Em seguida,
iniciaria a radioterapia (podendo ter quimioterapia) para impedir o surgimento de
novas células cancerigenas. A deteccédo precoce facilita o tratamento e a melhora
do quadro do paciente.

Cancer do Colo do Utero

O cancer do colo de Utero é o terceiro tumor, atras do de mama e o colorretal, de
maior ocorréncia em mulheres. Seu cuidado é feito através da realizagdo de exa-
me preventivo periddico (a cada ano), comecando desde o inicio da vida sexual.
Este cancer se associa com doencgas sexualmente transmissiveis, mais precisa-
mente o HPV (papiloma virus humano), presente em 90% dos casos.

Prevencéo e Detecgao

O principal método de prevencéo é o uso de camisinha durante relagdoes sexuais,
entretanto, os fatores de maior risco equivalem ao inicio precoce da atividade
sexual e multiplos parceiros.

Este cancer advem de diversos fatores, como condi¢gdes socioecondmicas, fumo
e higiene intima. Como forma de prevencéo, sao realizados exames ginecoldgicos
por meio da coleta e andlise de material, conhecido como Papanicolau. Caso ocorra
alguma alteracéo neste exame, como aparecimento de lesdo pré-maligna ou sus-
peita na mucosa da vagina, é realizada a Colposcopia, exame mais minucioso do
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colo do Utero. E, em ultimo, para um diagndstico mais preciso, é feita uma bidpsia
na regiao analisada.

Desde o ano de 2014 o Ministério da Saude consolidou a vacinagao contra os
subtipos de HPV (4,11, 16 e 18), instituindo um “calendério vacional” para meninas
de 9 a 13 nos de idade. Porém, a vacina nédo protege contra todos os tipos de HPV
oncogénicos, tendo dessa forma todas as mulheres vacinadas (ou nao), a partir
dos seus 25 anos de idade, iniciarem os exames preventivos periédicos.

TAXAS DE MORTALIDADE POR CANCER DE COLO DE UTERO, POR IDADE E COM BASE POPULACIONAL
DE 2010, POR 100.000 MULHERES, ENTRE 2010 E 2013

Faixa Etaria Nimero de Obito Taxa Especifica
00 a 04 0 0
05a09 0 0
10a14 0 0
15a19 0 0
20a29 24 0,03
30a39 Al 0,12
40a49 245 0,47
50 a 59 778 1,99
60 a 69 1.384 5,63
70a79 1.315 9,19
80 ou mais 823 11,32
Idade ignorada 1 0
Total 4.641 -
Taxa Bruta - 1,18
Tx Padr. Mundial - 1,04
Tx Padr. Brasil - 1,09

Fontes: MS/SVS/DASIS/CGIAE/Sistema de Informagao sobre Mortalidade — SIM; MP/Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
MS/INCA/Conprev/Divisao de Vigilancia.
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Osteoporose

A osteoporose acomete em grande medida as mulheres, justificando-se pela sua
densidade éssea ser 10% menor que a do homem. O enfraquecimento dos 0ssos
pode ser explicado pela falta de alimentagcdo adequada, como também o enve-
Ihecimento e histérico familiar, se agravando com a falta de reposicdo hormonal
durante a menopausa.

Outros fatores também contribuem para o desenvolvimento desta doenga, como
o tabagismo, alcoolismo e sedentarismo. Como forma de prevengao, recomen-
da-se a reposicao hormonal durante a menopausa, a realizagao de exercicio fisico
com impacto reduzido durante idade mais avancada e uma alimentacéo balancea-
da e rica em calcio e vitamina D.

Além destas recomendagdes, mulheres e homens a partir dos 65 e 70 anos, respecti-
vamente, devem fazer anualmente o exame de densitometria 6ssea (DO). Para aque-
las com fatores de risco precoce o exame também pode ser realizado anualmente.

Esta doenca é individualizada, ou seja, o tratamento adequado depende da sua
motivagdo. Todavia, infelizmente depois de identificada resta apenas um tratamen-
to objetivado no seu retardo, pois a cura é de dificil realizacéo.

Além de medicamentos especificos para o tratamento da osteoporose e em caso
mais sérios a realizagdo de cirurgias, existem terapias?® eficazes e intrinsecamente
ligadas as mulheres, como a reposigcdo do horménio estrogénio e controle de cal-
cio e vitamina D, que podem ajudar na estabilidade do quadro. Uma delas consiste
no controle deste hormonio feminino, produzido durante o periodo menstrual
(estrogénio) e que contribui para a fixagdo do célcio nos ossos e o fortalecendo.
A reducgéo de sua producgao durante e apés a menopausa contribui para a perda
de massa déssea e incentiva o desenvolvimento da osteoporose.

Entretanto, mesmo esta terapia colaborando na remodelagado dos ossos, seu uso
prolongado incentiva no aumento do risco de cancer de mama. Com isso, sua
recomendacgdo & apenas no inicio do tratamento. Ja a suplementagdo de calcio
e vitamina D, a combinacdo dos dois e classificada como terapia para a osteo-
porose, € a forma de tratamento e prevencdo mais adequada. A unido destes
componentes se sustenta pelo calcio formar 0os 0ssos e a vitamina D permitir a
absorgédo do calcio para atuar na formagéao do esqueleto.
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Depressao e estresse

A depresséo e o estresse sao doencas interligadas e cada vez precocemente presen-
tes em mulheres. A explicacéo cientifica estd na presenca dos hormonios ovarianos
estrogeno e progesterona na mulher, produzidos, respectivamente, para regulacao
menstrual, maméria e distribuigdo da gordura corporal; e produzido na menopausa.

A falta de estrogeno durante a menopausa provoca o surgimento de desequilibrio
na temperatura corporal, reduzindo libido sexual, e colaborando para o desenvol-
vimento de estresse e depressao.

O uso de anticoncepcional e outros medicamentos de reposicdo hormonal in-
fluenciam na regulacdo de todo o sistema reprodutivo da mulher. Para verificar a
situagdo hormonal, faz-se necessario a realizacao de exames anuais para averiguar
se 0 organismo carece de determinados cuidados especificos.

De acordo com dados da Organizacdo Mundial da Salde, a depresséao representa
uma das causas de afastamento laboral. Ela estd associada a desequilibrio de
substancias quimicas do cérebro, que, por meio de antidepressivos é capaz de
reestabelecer aos niveis normais. Todavia, para tratar de qualquer disturbio sofri-
do, é recomendada orientagdo médica.

Um dos mecanismos recomendados pelos médicos que trazem beneficios e melho-
rias no quadro de depressao € a pratica de exercicios fisicos, pois estes estimulam
no aumento do nivel da serotonina (neurotransmissor que age na transmissao de
sinais entre 0s neurdnios). Este neurdnio contribui para a melhora do humor, do
sono, autoestima, recuperando seu estado de tranquilidade e bem estar.

Sindrome de Burnout

Esta sindrome tem muita relagdo com estresse e depressao, entretanto, sua inci-
déncia é decorrida de exagerada dedicacao ao trabalho e vida profissional, com
poucos intervalos de descanso.

Esta sindrome afeta, em grande medida, profissionais que cuidam de pessoas,
tendo como sintomas dores de cabeca, transtornos de ansiedade, problemas
digestivos, irritabilidade e perda de memdria.

Como tratamento, o ideal seria 0 auxilio psicolégico e em casos mais sérios psi-

quiatricos, na intencéo do uso de medicamentos que possam melhorar o quadro
e a pessoa ter sua vida profissional mais tranquila e com bem-estar.
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Hanseniase

A hanseniase é uma doenca cronica e infectocontagiosa causada pela bactéria
denominada “mycocacterium leprae” ou “bacilo de Hansen”, que afeta a pele e
posteriormente nervos periféricos. Alguns dos sintomas observados sdo por meio
de manchas na pele com perda de sensibilidade; diminuicdo da forga muscular
devido a inflamacéo de nervos; e area lesionada seca e sem suor.

Quando a pessoa nao procura tratamento imediato, a doenca pode ser transmitida
pelas vias respiratérias e o periodo médio de incubagao, ou seja, do desenvolvi-
mento dos sintomas em outra pessoa, é de 2 a 5 anos.

Por que em mulheres?

Mulheres estdo mais vulneraveis a esta doenca por sua pele ser considerada mais
fina em relagdo ao do homem. A justificativa de diferenca fisioldgica e biolégica
refere-se a presenca dos hormoénios femininos, a progesterona e o estrogénio,
0s quais produzem menos secregao sebdacea (glandula responsével por produzir
secrecao de regulacéo da lubrificagdo da pele), a qual permite sua protecéo evi-
tando ressecamento e perda de 4gua.?*

Orientagcao quanto ao diagnostico e busca por tratamento

Percebida a suspeita da doenca, deve ser contatado um profissional da &rea de
dermatologia, o qual realizard o diagndstico por meio de exames dermatoneuro-
|6gicos, avaliando a pele, palpacao dos nervos e avaliando a sensibilidade na area
lesionada e/ou forga muscular.

O tratamento especifico é concebido pelo Sistema Unico de Satde (SUS) e se cha-
ma poliquimioterapia (conhecida como PQT). Esta medicacéo é indicada pelo
Ministério da Saude e modelada pela Organizacdo Mundial da Salude e se constitui
pelos seguintes medicamentos: rifampicina, dapsona e clofazimina.

O tratamento dura em média 6 meses, entretanto, como forma de prevencéo
recomenda-se uma boa alimentacéo, higiene consideravel e controle da eficiéncia
imunoldégico, inibindo o surgimento da doenca.

Politica de tratamento

Em 2010 foi instituida a Portaria 3.125% discorrendo sobre Diretrizes de Vigilancia,
Atencéo e Controle da Hanseniase. A normativa compreende um conjunto de
acbes para o tratamento adequado da Hanseniase, proporcionando a assisténcia
integral aos portadores desta doenga e de acordo com a necessidade de cada
caso subsidiada por toda a rede do SUS.
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IX. DIREITO A LIBERDADE,
A SEGURANCA PESSOAL E
A NAO SER SUBMETIDA A

TORTURAS E MALTRATO

Como j4 dito nesta cartilha, as mulheres tiveram uma longa jornada de mo-
bilizagdes para alcancarem a igualdade de direitos, como civis, trabalhistas e 13
eleitorais, frente a uma sociedade machista e preconceituosa. Esta luta nunca
cessou e mesmo aparentemente ter melhorado o quadro de desigualdade de

género, ainda é necesséario um considerdvel caminho pela frente na busca por
avangos mais efetivos.

Dia Internacional da Mulher

O intitulado Dia Internacional da Mulher teve como referéncia a militante do Par-
tido Socialdemocrata Alemao, Clara Zetkin, que em 1910 propos na Segunda
Conferéncia Internacional das Mulheres Socialistas a criagdo de um dia (ndo es-
pecificando o 8 de margo) para representar a luta constante das mulheres pelo
reconhecimento de seus direitos equiparados aos dos homens.

Através da pesquisa realizada pela canadense Renée CoOté, com o objetivo de
encontrar o “elo” perdido da histéria do Dia Internacional da Mulher, pode ser
observado que o relato de um incéndio ocorrido em uma fabrica nos EUA ocasio-
nando a morte de diversas trabalhadoras ndo foi encontrado em nenhum registro
e passando a ser considerada falsa essa explicagdo da criagdo do Dia da Mulher
comumente disseminado. Todavia, diante de diversas manifestagdes de trabalha-
doras e greves heroicas encontradas pela histéria feminista, conclui-se que a data
teve como objetivo representar e simbolizar a participagdo ativa das mulheres na
busca por direitos (Eva A. Blay, de 1999).
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AS MOBILIZAGOES E COMEMORAGOES DO DIA DA MULHER ENCONTRADAS PELA PESQUISA DE RENEE COTE

1908
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3 de maio, Chicago (EUA), ocorreu o “Woman's Day”,
com a participacéo de 1500 mulheres, mobilizadas em prol
de melhorias nas condigdes econdmicas e politicas, bem como
das condigdes de trabalho e em defesa do voto feminino.

28 de fevereiro, Nova York, o partido socialista americano,
juntamente com o comité de mulheres, comemorou o “Woman’s Day”.

Novembro a fevereiro ocorreu greve de operarias da inddstria téxtil
exigindo melhorias nas condicoes de trabalho.

27 de fevereiro, Nova York, 3000 mulheres em comemoragéao ao
“woman'’s Day” e manifestacao a favor do sufragio universal.

19 de marco, comemoracéo do Dia Internacional das Mulheres
pelas Alemas e Suecas.

Russia, Primeira Jornada Internacional das Trabalhadoras pelo sufragio.
Infelizmente, no ano seguinte a Jornada nao ocorreu em vista da
priséo das organizadoras do movimento.

8 de marco, Alemanha, mobilizagéo entorno do Dia da Mulher
com lutas pelo direito ao voto e emancipagéo politica.

23 de fevereiro (equivalente ao dia 8 de marco no antigo
calendério ortodoxo), Rdssia, mobilizagao de mulheres contra
a Guerra e condigdes precérias, simultaneamente ocorreu
greve de operérias da indUstria téxtil.



Pelos documentos encontrados, durante Conferéncia Internacional das Mulheres
Comunistas em 1921, uma bulgara propds o dia 8 de margo como a data come-
morativa do Dia Internacional da Mulher. Entretanto, a data apenas foi oficializada
em 1975, pela ONU.

As duas versdes mais conhecidas do fato histérico que teria levado as militantes
na Conferéncia de Mulheres Socialistas a eleger o dia 8 de margo como o Dia
Internacional da Mulher séo:

» Uma manifestagdo espontanea — levada a cabo por trabalhadoras do setor téxtil
da cidade de Nova York, em protesto contra os baixos salérios, contra a jornada
de trabalho de 12 horas e 0 aumento de tarefas ndo remuneradas — foi reprimida
pela policia de uma forma brutal (8 de Margo de 1857). Muitas jovens trabalhado-
ras foram presas e algumas esmagadas pela multidédo em fuga. Cinquenta anos
mais tarde, no aniversario dessa manifestacéo, esse dia é declarado, em sua
memobdria, o Dia Internacional da Mulher. (Temma Kaplan, On the socialist origins
of International Women's Day, Feminist studies 11, n.° 1, 1985, p. 163).

¥

O Dia Internacional da Mulher Trabalhadora é considerado como uma jornada de
luta feminista em todo o mundo em comemoracéo do dia 8 de Marco de 1908,
data em que as trabalhadoras da fabrica téxtil ‘Cotton’, de Nova York, declararam
greve em protesto pelas condicdes insuportaveis de trabalho. Na sequéncia dis-
so, ocuparam a fabrica e o patrdo prendeu-as |4 dentro, fechou todas as saidas,
e incendiou a fabrica. Morreram queimadas as 129 trabalhadoras que estavam
la dentro. (Victéria Sal, Dicionério ideoldgico feminista, 1981).

No Brasil a histéria da data se remete a ao incéndio, porém, de fato o dia criado
foi resultado de diversas mobilizagdes organizadas por mulheres focalizadas na
igualdade. Inicio da década do século XX o simbolo brasileiro foi representado por
Berta Lutz, lider em prol de direitos politicos e voto feminino, direito concedido
apenas em 1933 e estabelecido na Constituicdo de 1934, durante governo provi-
sorio de Getulio Vargas.

Combate a violéncia contra a Mulher

O Estado é responsavel, constitucionalmente, por garantir a igualdade, o bem
estar e a seguranca da populacéo, e, dessa forma, mediante um cenério ainda
muito preconceituoso e discriminatério da mulher, deve impor medidas por meio
de politicas publicas que proporcionem a protegdo da mulher®.

A famosa Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006), advinda do PL 4559/2004, de autoria

do Poder Executivo, teve e tem por objetivo proteger a mulher de qualquer tipo de
violéncia, seja fisica, psicolégica ou moral. O nome dado a Lei foi em homenagem
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“Material encontrado no sitio:
http://www.mapadaviolencia.
org.br/pdf2015/
MapaViolencia 2015
mulheres.pdf.

Acesso em 25 jan. 2016

a senhora Maria da Penha Maia, biofarmacéutica e cearense, que ficou paraplégica
apds ter sido violentada pelo seu marido.

A Lei, que completa uma década neste ano, contribuiu para a criagdo de mecanis-
mos preventivos e punitivos de agressodes sofridas pelas mulheres em meio a uma
cultura machista. Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Ampliada — IPEA,
desde a sua elaboracédo houve a reducdo de 10% da taxa de homicidios contra
as mulheres dentro de suas casas. A queda a principio se refere ao periodo de
institucionalizagdo da Lei. Entretanto, ainda existem desafios de melhorias para
aprimorar a sua implementacao.

EVOLUGAO DAS TAXAS DE HOMICIDIO DE MULHERES (POR 100 MIL) — 1980/2013

Taxas de homicidio (por 100 mil)

1980 1983 1986 1989 1992 1995 1998 2001 2004 2007 2010 2013

Fonte: Mapa da Violéncia 2015. Homicidio de mulheres no Brasil.

Segundo dados levantados pelo “Mapa da Violéncia 2015: homicidios de Mu-
lheres no Pais"?, através do Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM) e da
Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS), houve regresso do Brasil no ranking de
homicidios contra mulheres, o qual caiu da 7° posicédo (segundo dados observa-
dos do mapa de 2012) para a 5° (dados dos anos de 2010 e 2013).
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Pelos resultados apontados do Mapa, a violéncia tem maior incidéncia com viti-
mas negras, no ambito doméstico e causada por pessoas proéximas, como namo-
rados, marido ou ex-conjuges. A principal razdo do aumento neste indice refere-se
a cultura machista ainda muito enraizada, a falta de conscientizagao da sociedade
e, mais ainda, falhas de implementacao de politicas de enfretamento e mobiliza-
¢ao maior da populacao.

EVOLUGAO DAS TAXAS DE HOMICIDIO DE MULHERES BRANCAS E NEGRAS
(POR 100 MIL) - 2003/2013

S B Bt liliivl L

3,0 B e
3'1 3,2 3,3 3.3 3’1 3'1 3,2

Taxas de homicidio (por 100 mil)

2,0 T T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

—@— Negra —@— Branca

Fonte: Mapa da Violéncia 2015. Homicidio de mulheres no Brasil.

Os tipos de violéncia (Lei Maria da Penha)

A violéncia fisica consiste naquela em que o agressor usa da sua forca, causando
alguma lesao fisica a vitima, inclui socos, mordidas, estrangulamento, chutes,
tapas, cortes, queimadura, e o uso de arma, também considerado um meio de
cometer esta violéncia.
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Ciclo da violéncia?®

CICLO DA VIOLENCIA

Fase da
Lua de mel

Fase da
Tensao

Fase da
Agressao

“Ciclo apresentado na
Cartilha de Perguntas e
Respostas sobre a Lei Maria
da Penha, formulada pela
Procuradoria Especial da
Mulher, a Bancada Feminina
do Senado e a Comissao
Permanente Mista de
Combate a Violéncia contra
a Mulher, acessada pelo sitio
http://www12.senado.gov.
br/institucional/procuradoria/
proc-publicacoes/cartilha-lei-

maria-da-penha-perguntas-e-

respostas. Acesso em

25 jan. 2016.

“Viver sem violéncia,
cartilha da Secretaria da
Presidéncia da Repuiblica,
acessada pelo sitio http://
www.spm.gov.br/central-
de-conteudos/publicacoes/
publicacoes/2015/livreto-

maria-da-penha-2-web-1.pdf.

Acesso em 25. Jan. 2016

A primeira fase (da tensao) consiste no acumulo de violéncia, como agressoes
e insultos verbais. Em seguida (fase da agressao), parte para a agressao fisica.
Por fim (fase da Lua de mel), representa aquela em que o agressor se mostra
“arrependido” e manipula a vitima por meio de desculpas, presentes e acdes
carinhosas. Esse ciclo costuma ser vicioso e se intensifica quando ocorre no-
vamente, uma vez que a Ultima fase configura uma falsa impressdo de que a
violéncia se encerrou.

A violéncia psicolégica inclui insultos, menosprezo, subestimacédo, chantagem
emocional, ocasionando desestabilidade do desenvolvimento pessoal e autoes-
tima da mulher. Algumas situagdes podem ser vistas com a presenca desta vio-
Iéncia, demonstrando na sua maioria por relacionamentos abusivos, em que a
mulher ndo enxerga enquanto esta envolvida:

» Quando o companheiro usa da chantagem emocional dizendo ndo querer sair
com a familia ou amigos da mulher ao afirmar que se sentird “deslocado” e que
mesmo tentando proximidade nao consegue se inteirar;

» Situacéo igual a de cima, mas quando o companheiro (ou até a companheira em
relacionamentos homoafetivos) ndo demonstra vontade de estar presente com
a mulher no seu ciclo social;

» Ou quando a mulher sempre esta presente no ciclo do (a) companheiro (a),
porém, ndo ocorre 0 mesmo com seu préprio convivio social.
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» Quando hd o controle do que vestir, aonde ir, com quem falar como falar, com
quem sair;

» Quando o (a) parceiro (a) ndo respeita a privacidade da mulher e vigia suas liga-
¢bes, mensagens do celular;

» Quando julga a crenga a qual a mulher segue.

» Situagdes onde ha corregdo de como falar, de modo grosseiro e com deboche,
frente a pessoas alheias.

» Criticar e desvalorizar surpresas feitas ao (a) parceiro (a) e consideradas impor-
tantes a mulher.

J& a violéncia sexual implica usar da persuaséo para ter relagdes sexuais,
por meio de chantagens emocionais com a mulher, a fazendo pensar que néo
deve negar qualquer tipo de interesse do (a) parceiro (a). Além disso, inclui
também situagdes de coagir a pratica de aborto, sexo sem preservativo e o
nao uso de contraceptivos.

A violéncia patrimonial, econdmica ou financeira ocorre quando o agressor
demonstra controlar o uso de dinheiro, destruir documentos da mulher ou de
trabalho causando danos propositais de bens pessoais da vitima. Também, ndo
pagar penséo alimenticia e ndo participar dos gastos familiares representa este
tipo de violéncia.

Por fim, a violéncia moral, quando o agressor difama ou comete injdria contra
a mulher por meio de xingamentos, comentéarios ofensivos em publicos e/ou
em redes sociais, expde vida intima do casal ou da vitima para outras pessoas
(pornografia de vinganga), acusa de crimes ndo cometidos, entre tantas outras
atitudes que menosprezem moralmente a mulher.

A violéncia moral nos remete ao Assédio Moral encontrado em ambiente de
trabalho, caracterizado por violéncia antiética entre relagdes de trabalho. Aqui,
violéncia que tanto homens quanto mulheres podem vir a sofrer.

Estas violéncias elencadas sdo consideradas também para andlise de ocorréncias
em relacionamentos homoafetivas. A mulher homossexual, assim como a heteros-
sexual, também esté suscetivel a sofrer qualquer tipo de agressao. O preconceito,
discriminacgao e a falta de carater e respeito também caracteriza hostilidade. Dessa
forma, a violéncia pode ser encontrada em qualquer relacionamento, entretanto,
como a histéria demonstra maior indice acometido em mulheres, politicas de pro-
tecdo sdo focadas neste publico.
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Resisténcia da mulher e orientacao para a dendncia:

Muitos sdo os casos vistos de resisténcia da mulher, aquelas que "aguentam” a
violéncia e ndo denunciam o abusador e/ou violentador. A falta de atitude por bus-
car seus direitos e protegdo nado se justifica pela sua “aceitagdo” simplesmente,
mas por um contexto todo construido que desfavorece a figura feminina.

O medo ¢é a maior das razdes do siléncio das vitimas. Este sentimento caracteri-
za-se pelo receio de sofrer novas agressoes; por perder a dependéncia financei-
ramente do agressor; criar expectativas de mudanga do (a) parceiro (a); acreditar
que aquilo faz parte do relacionamento; e medo de perder a guarda dos filhos no
caso de pedido de divércio.

Cada mulher tem seu tempo de reconhecimento da situacéo vivida, porem, com
a ajuda de amigos e parentes, dando conselhos, pode contribuir para surtir a co-
ragem de tomar determinadas atitudes de forma mais rapida. Para isso existem
mecanismos o0s quais a mulher pode recorrer:

UNIDADES DE ASSISTENCIA E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

 Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAMs);

* Casas Abrigo (Casas de Acolhimento Provisério ou “Casas-de-Passagem”);
» Centros de Referéncia dea Assisténcia Social (CRAS); e

* Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS).

Estes centros acolhem mulheres no sentido de oferecer ajuda psicoldgica e orientagao
quanto a procedimentos juridicos a serem tomados.

LIGUE 180 — CENTRAL DE ATENDIMENTO A MULHER

Canal de comunicacé&o gratuito e que permite denunciar casos préprios ou de outras
mulheres em apenas uma ligagao.

*Em caso de emergéncia, a vitima ou cumplice pode acionar a policia ligando para o
190 (emergéncia).

DELEGACIAS ESPECIALIZADAS DA MULHER

Delegacias especializadas no atendimento a mulher em situagéo de violéncia sofrida.
Delegacias comuns também tém equipes para atendimento a este publico. Qualquer tipo

de agressao pode ser registrado nestas unidades para o trato correto e encaminhamento,
quando necessério, ao hospital, abrigo ou local seguro. >
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MEDIDAS PROTETIVAS

As medidas protetivas sao instrumentos estabelecidos pela Lei Maria da Penha para
que, apos dentncia da vitima e analise de caso, a autoridade judicial poder estabelecer
medidas ao agressor e a favor da vitima, como:

» Afastamento ou priséo preventiva do agressor;

* Proibigdo do agressor de aproximagéo da vitima;

* Proibigdo de qualquer tipo de contato do agressor com a vitima seja por meio virtual
ou presencial, como através de amigos e familiares;

* Restricdo do agressor de visitar dependentes;

* E proibir de frequentar lugares comuns a vitima.

Estas medidas permitem conceder o empoderamento necessario a mulher.

Desafios futuros

Apesar de existirem diversas normativas esparsas a favor da protegao a mulher,
como a Lei do Feminicidio sancionada em 2015, a sociedade ainda precisa se
mobilizar para que de fato as mudangas nos quadros de violéncia melhorem.

Com a entrada recorrente da tematica nas agendas governamentais, muitas foram
as campanhas realizadas no ano de 2015 pelas redes sociais. As chamadas “#"
repercutiram de forma a evidenciar o quanto a sociedade ainda reflete a prevalén-
cia do machismo e a subestimacédo da mulher.

Campanhas nas redes sociais

X

#VamosJuntas?: surgida para coibir as acdes de criminosos que tentam come-
ter crimes contra mulheres vulneraveis pela rua. Esta campanha possibilitou o
surgimento de diversos depoimentos de mulheres que, por meio de outras, vi-
venciaram e sofreram os mesmos medos, angustias e crimes acometidos a elas.
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» #PrimeiroAssédio: apds episddios de manifestagdes de pedofilia advindas do
programa “MasterChefe Junior” no Brasil, a campanha contra abuso, e qualquer
tipo de assédio, foi estabelecida nas redes sociais. Por meio dela, mulheres
relataram momentos em suas vidas em que sofreram algum tipo de abuso e
como este foi feito:

10 snos ciu iiece. Muihor smiga oo meu 13 anas. Andanda na ne pra ir no

pad. Colocou & maa dendro da minha . T Cund di e sanhor que ey ja
calciha paguniando o o goslava e S CRLAT AL LR

daquilo #PTimeirodsssdio firthell PeBilos Bnchs. EpreTirOatsmEo

Com estes relatos foi possivel perceber que a maioria das mulheres, ou sua tota-
lidade, ja sofreu algum tipo de abuso durante sua vida.

» #MeuAmigoSecreto: apds sucesso da campanha #MeuPrimeioAssédio, no dia
25 de novembro de 2015, marcando o Dia Internacional da Nao Violéncia contra
a Mulher e dando inicio aos 16 Dias de Ativismo pelo fim da violéncia contra
a mulher, foi instalada a campanha para denunciar e/ou expor depoimentos e
relatos de machismo vivenciado. Ndo apenas mulheres, mas homens também
fizeram suas exposigdes de fatos ocorridos e presenciados:

_all 100% _atl 100%

l-.--- G ey Hi-l-l- R —

ndo frequenta lesta gay sminhaamigasecrata 5o diz feminista o

pois temn medo de ser tratado como ele apoiar o direito das muiheres, mas & a
trata as mulheres em festas hélen premseifa a crilicar uma mulher de roupa
"indELCreda” na rua
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58 4z feminisia mas
usa o falo de ger prolessor pra pagal aluna
manol de idade

Inclusdo do tema da violéncia em exame nacional

No ultimo Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) o tema da redacéo foi “a per-
sisténcia da violéncia contra a mulher na sociedade brasileira”. Diante do assunto
em voga, esta foi considerada mais uma forma de incluir a reflexao da situacéo
que mais acomete as mulheres.

De acordo com o ministro da Educacéo, Aloizio Mercadante, apés corregdes das
provas, afirmou que muitas mulheres relataram cenas de violéncia testemunha-
das ou acontecidas com elas. Foram apenas constatagdes de especialistas, mas
nada de comprovacdo de depoimentos constatados. O objetivo da inclusdo do
tema é erradicacao desta prética e trazer a reflexdo sobre a valorizagdo do papel
da mulher na sociedade.

Campanha anual

A campanha 16 Dias de Ativismo pelo fim da Violéncia Contra a Mulher é rea-
lizada a cada ano e existe desde 2003. Este movimento tomou como inicio e fim
datas especificas: 25 de Novembro — Dia Internacional da N&o Violéncia contra a
Mulher, ate dia 10 de Dezembro — Dia Internacional dos Direitos Humanos. Entre
estas duas datas também se encontram a da Consciéncia Negra (20/novembro) e
de Mobilizagcdo dos Homens pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres (6/dezembro).

Séo realizadas palestras, mobilizacdes e reflexdes sobre o papel da mulher na
sociedade, a violéncia ainda muito presente no cotidiano, o preconceito, a dis-
criminagao, a desigualdade e a subjugacao. E desenvolvida em diversas regides
do pals e por meio de parcerias, como a Organizagdo Pan-Americana da Saude; a
ONU Mulheres; Secretaria da Mulher da Presidéncia da Republica; Comissao Mis-
ta Parlamentar de Combate a Violéncia Contra a Mulher; Comité pela Promocéo
de Igualdade de Género; entre tantas outras entidades responsaveis por propagar
o respeito e reconhecimento da mulher.
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XI1. DIREITO A IGUALDADE E
A ESTAR LIVRE DE TODAS AS
FORMAS DE DISCRIMINAGAO

Condigdes de igualdade entre mulheres e homens é um fator primordial e ne-
cessério para propiciar a autonomia do individuo, o direito a livre escolha e a
participagdo em potencial na economia. Liberdade e igualdade se traduzem em
empoderamento e, sobretudo, dignifica a mulher no ambiente familiar e laboral.

Assim sendo, desigualdades de género podem ser dirimidas com politicas e
acbes afirmativas de conscientizagdo da plena capacidade feminina de atuar em
qualquer drea do mundo do trabalho. Paralelo a isso, se faz de suma importéncia
a consolidacdo de uma politica que garanta os direitos reprodutivos da mulher e
condicdes seguras de reinsercdo no mercado apos a gravidez.

O assunto nao é novo

A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) possui 12 convengdes que tratam
dos direitos da mulher e igualdade de género. A primeira delas foi a Convencéo
n° 3 sobre a protecdo a maternidade editada j4 no ano de 1919.



O Brasil ratificou seis Convengdes, a saber:

» Convengao n° 3 sobre Protegdo a Maternidade — 1919 e ratificada pelo Brasil
em 1934 — ndo estd em vigor;

» Convengao n°® 89 sobre Trabalho Noturno das Mulheres — 1948 ratificada pelo
Brasil em 1957;

» Convengao n° 100 sobre Igualdade de Remuneracéo — 1951 e ratificada pelo
Brasil em 1957;

» Convencao n° 103 sobre Protecdo a Maternidade - 1952 e ratificada pelo Brasil
em 1965;

» Convengao n° 111 sobre Discriminacdo no Emprego e na Ocupagédo — 1958 e
ratificada pelo Brasil em 1965;

» Convengao n°® 171 sobre Trabalho Noturno — de 1990 e ratificada pelo Brasil
em 2002.

Como podemos perceber, a luta pela igualdade entre mulheres e homens é algo que
estd na agenda das instituicdes ha quase um século. O problema nao é nenhuma
novidade, tampouco sazonal. O distanciamento se acentuou na revolugao industrial
em que, com a mecanizacao dos meios de producéo, a remuneracgao do trabalho
feminino era menor. Os direitos que as mulheres conquistaram ao longo dos sécu-
los foram fruto do sacrificio da vida de muitas trabalhadoras ao redor do mundo.

Nesse contexto, chamamos atencéo para a Convencéo da OIT n° 100, sobre Igual-
dade de Remuneracéo. A Carta estabelece que cada signatario deve incentivar
e assegurar a aplicagao a todas as trabalhadoras e trabalhadores o principio de
igualdade de remuneragdo para a méao-de-obra masculina e a mao-de-obra femi-
nina por um trabalho de igual valor.

Em vigéncia no Brasil desde 1957, o texto da referida Convencéo propde que
a promocgdo da igualdade salarial pode ser posta em préatica por meio das
seguintes alternativas:

» Legislagdo nacional;

» Qualquer sistema de fixagdo de remuneracgdo estabelecido ou reconhecido
pela legislagao;

» Convengodes coletivas firmadas entre empregadores e empregados;

» Combinagdo dos meios supracitados.
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No ambito da legislagdo nacional, o artigo 461 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) dispde que:

“Sendo idéntica a funcgdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo em-
pregador, na mesma localidade, correspondera igual saldrio, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade”.

Ademais, as convencdes e 0s acordos coletivos sdo instrumentos de negociagao
e as mulheres tém a possibilidade de utilizar desses espagos para reivindicar
direitos que assegurem o desempenho do trabalho em condigdes de igualdade e
beneficios que atendam suas necessidades enquanto mulheres.

Ainda assim, € notdério que as desigualdades entre homens e mulheres vém sendo
dirimidas a passos lentos.

Merece destaque também a Convengédo da OIT n° 111 de 1964, que dispde sobre
Discriminagdo no Emprego e na Ocupacéo. No Brasil, ela entrou em vigor em 1968.

De acordo com o texto:

Discriminagdao compreende toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na
raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social,
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de trata-
mento em matéria de emprego ou profissao.

Na Convengédo 111 é estabelecido que os paises signatarios comprometem-se a
formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover a igualdade
de oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, com o
objetivo de eliminar toda discriminacéo.

Ou seja, desde 1968 nosso pais comprometeu-se a elaborar politicas publicas
para reduzir a desigualdade no ambiente laboral e garantir a igualdade de oportu-
nidades entre as pessoas. Dessa forma, podemos perceber que o Brasil possui
embasamento legal para dar cabo a politicas de inclusdo e de empoderamento
feminino. A despeito disso, a préopria sociedade organizada deve procurar 0s ocu-
pantes do poder para reivindicar melhorias e o atendimento a seus anseios.

A cooperacao entre as pessoas fortalece a capacidade de influenciar os tomado-
res de decisédo e é engrandecedora.
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IMPORTANTE

A diversidade é um
fator que estimula
a criatividade das
pessoas. Aceitar
as diferengas e
saber conviver em
harmonia e respeito
mdtuo é a chave
para um ambiente de
trabalho propicio ao
desenvolvimento!

“Informacdes extraidas
da publicacéo Estatisticas
de Género - Uma andlise
dos resultados do Censo
Demografico 2010,
Brasil, 2013.

Desigualdade de género no Brasil

De acordo com os dados no Ultimo censo, realizado no ano de 2010, a taxa de
participagdo das mulheres no mercado de trabalho vém aumentando paulatina-
mente, apesar de os homens continuarem a ser maioria na composicao do mer-
cado. Entre 2000 e 2010 a taxa de atividade das mulheres, que ¢ a razdo entre a
populacdo economicamente ativa e a populacdo em idade ativa, elevou-se 4,5%
atingindo 54,6% das mulheres em idade ativa.

O nUmero ainda é baixo quando comparado ao dos homens, que ficou em 75,7%,
porém observou-se uma reducéo de 9% na distancia entre homens e mulheres na
taxa de atividade. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE)?®, esse dado reflete tanto a expansdo do mercado de trabalho feminino
guanto a reducéo relativa da participagdo dos homens.

Por outro lado, o IBGE detectou que a expansao do mercado de trabalho fe-
minino se deu de forma desigual entre mulheres de diferentes cores e idades.

A taxa de atividade entre as mulheres jovens e as de cor negra ou parda apresen-
tou comportamento distinto do observado para os demais grupos investigados, o
gue é um dado importante, pois indica que estes segmentos devem ter atencéo
especial nas politicas voltadas para a expansao da autonomia das mulheres.

Para comprovar a situacao de desigualdade que vivem as mulheres negras e par-
das, basta olharmos os dados do trabalho formal. Entre 2000 e 2010 houve um
aumento de 32,7% para 39,8% — 7 pontos percentuais — na presenca de mulheres
no mercado formal. Dentro desse patamar, 58,4% das trabalhadoras com carteira
assinada eram brancas e 40,2% eram negras.

Nesse sentido, a mulher negra sofre duas vezes os efeitos da desigualdade:
0 género e a de cor.

Essa questdo se articula com outras dimensoées da desigualdade de género. E preciso
ter em mente que generalizar um tipo de figura feminina como sendo compativel com
toda a categoria de mulheres é um erro basico e muitas vezes ignorado. Lésbicas, bis-
sexuais e transexuais estdo mais expostas aos cenarios de discriminagéo e exclusio
por ndo se encaixarem no padrao binério heteronormativo que categoriza as pessoas
unicamente como “homem” e “mulher”, postura essa que desqualifica a multiplicida-
de da identidade de género e perversamente exclui pessoas tidas como diferentes.

Mesmo com o aumento da formalizagdo de mulheres no mercado de trabalho,
é errado pensar que elas ndo haviam desempenhado trabalho remunerado antes
da carteira assinada. Como exemplo, podemos citar as empregadas domésticas
e cozinheiras que com o fim da escraviddo continuaram a trabalhar, porém rece-
bendo saldrios baixissimos.
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Conforme destacado pelo Observatério Brasil de Igualdade de Género®, a respon-
sabilidade das mulheres pelas tarefas concretas de cuidar de outros, combinada
aos valores associados a feminilidade, as leva a estarem em menor quantidade e
em piores cargos do que os homens no mercado de trabalho.

Ainda segundo o IBGE, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad)
revelou que em 2014 as mulheres receberam em média somente 74,5% do valor
obtido pelos homens. Ademais, elas encontram maior dificuldade para alcancar
postos de chefia e direcéo.

Esses sdo dados que ndo podem passar ao largo da opiniao publica. Provam que
no nosso pais ha uma diferenca no tratamento entre homens e mulheres. A dispa-
ridade econdmica é um dos fatores que subjugam a condicdo da mulher na nossa
sociedade. Cabe a cada cidadao e a cada cidada reconhecer que igualdade € uma
forma de progresso, ao governo promover politicas publicas afirmativas e ao setor
privado aderir a promogéo da diversidade aliada ao incremento da produtividade.

A segregacao e suas consequéncias
Ja parou para pensar na criagao diferenciada que recebem meninos e meninas?

E comum que as pequenas garotas sejam presenteadas com objetos que reme-
tam ao cuidado familiar e ao trabalho doméstico, nisso incluem as bonecas, pe-
quenas maquinas de fazer alimentos e outros brinquedos que visam desenvolver
habilidades de casa. Ademais, sdo consideradas virtudes da menina a delicadeza,
a ternura e a feminilidade.

Ja 0os meninos possuem uma criacédo voltada para a atuagdo no espaco publico.
As brincadeiras de rua, os esportes em equipe €, em casos mais conservadores,
sdo comuns o estimulo que o menino seja agressivo no sentido de saber se
defender. Qual garoto j& ndo ouviu a famosa ameaca: “se apanhar na escola vai
apanhar em casa também!”.

Essas diferencas que tradicionalmente norteiam a criagdo segmentada de meni-

nas e meninos, na fase adulta abre caminho para algo muito perverso, que é a
divisao sexual do trabalho.

MULHER: IGUALDADE DE DIREITOS

“Disponivel em http://www.
observatoriodegenero.gov.
br/menu/areas-tematicas/
trabalho Acessado em 22
Jan. 2016.



“lnformagdes do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social
Disponivel em: http://www.
mte.gov.br/index.php/noticias-
mte/emprego-e-renda/1096-
rais-2014. Acessado em 26.
Jan. 2016

Do que estamos falando?

Essa mentalidade que permeia a criagéo das criangas desenvolve-se no sentido de
valorizar o trabalho remunerado na esfera publica e tratar de maneira secundaria
os afazeres domesticos.

As mulheres que vivem atreladas as atividades do lar ficam menos disponiveis
para a insercdo no mercado de trabalho formal, sendo relegadas a ocupacdes pre-
cérias e de menor remuneracéo, o que reflete inclusive no nivel de formalizacao
do mercado de trabalho feminino. A expectativa de interrompimento da carreira
em funcao de uma eventual gravidez € outro fator que submete as mulheres a
fungbes menos prestigiadas.

Acontece que com o advento da mulher no mercado de trabalho, aos poucos essa
forma de pensar esté perdendo espago para a cultura em que hé a redistribuicdo
das tarefas da casa, tendo em vista que a mulher que precisa trabalhar para a ma-
nutengao da familia ndo pode arcar sozinha com todos os afazeres domésticos,
configurando em uma dupla e penosa jornada de trabalho.

Cresce a presenca da mulher no mercado de trabalho

De acordo com dados da Relagdo Anual de Informacdes Sociais de 2014 (Rais),
a presenga feminina no mercado de trabalho teve um aumento de 2,35%, contra
0,45% de aumento da presenca masculina®'.

PRESENCA FEMININA NO MERCADO EM 2014

Servicos + 4,65%

Construcao Civil + 3,75%
Comércio + 2,69%
Administragéo Piblica +0,17%

Industria de Transformacéo - 0,56%
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E preciso que a prépria mulher reflita sobre sua condigéo e reivindique seus direi-
tos, caso conclua que esta sendo prejudicada em fungdo do machismo ou tolhida
de desempenhar seu trabalho em condicoes de igualdade.

Como melhorar?

No intuito de reduzir a discrepancia entre homens e mulheres no ambiente de tra-
balho, a Comisséo para a Igualdade no Trabalho e Emprego (CITE), 6rgédo vincula-
do ao governo de Portugal, elaborou um conjunto de boas praticas® recomendado
as empresas que prezam por propiciar a igualdade.

Entre as recomendacdes elencadas constam:

1.

Adocao de medidas de discriminagdo positiva em favor do sexo sub-represen-
tado no recrutamento e selecéo;

Promogédo de forma sistemética de contratagdo de mulheres e homens para
areas onde estejam sub-representados;

Promocéo de uma representacdo mais equilibrada de mulheres e homens nas
diversas categorias profissionais, principalmente nas de quadro de chefia;

Tratamento de forma sistemaética de toda a informacéo relativa aos recursos
humanos da entidade desagregada por sexo;

Utilizacao de linguagem e imagens inclusivas em todos os processos de co-
municagao interna e externa da entidade;

Adocéo de medidas especificas que favorecam a reintegragdo na vida ativa de
trabalhadores/as que tenham interrompido a sua carreira por motivos familiares.
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A eliminacéo de
barreiras formais

de acesso ao
mercado de trabalho
néo significa que
ainda néo haja
preconceitos invisiveis
e que resultam em
segregacao e

no trabalho

feminino precario.

“Informacdes retiradas de
http://www.cite.gov.pt/pt/
acite/boaspraticas.html
Acessado em 21. Jan. 2016.



No Brasil, o governo federal desenvolveu o programa Pro-Equidade de Género
e Raga, que atua para disseminar novas concepgdes na gestdo de pessoas € na
cultura organizacional das empresas brasileiras.

Maternidade Trabalho

Familia

Funciona da seguinte forma:

1. Ao se conveniar, a empresa assume o compromisso de elaborar um plano de acéo
em gue detalha como vai desenvolver agcoes de equidade de género e raga;

2. Dentro da empresa, as metas séo criadas de forma transversal e interseccio-
nal, para conquistar resultados efetivos em termos de qualidade do ambiente
de trabalho e produtividade;

3. Apos a confirmacao de que a empresa atingiu as metas do plano de acéo, ela
conquista o selo Pré-Equidade de Género e Raca.

Em sintese, para que a mulher efetivamente se encontre em condicoes de igual-
dade, é preciso que sejam atendidas suas especificidades enquanto mulher, mae,
jovem, adulta ou idosa.

Conforme divulgado pela Secretaria de Politicas do Trabalho e Autonomia Econémica
das Mulheres (SAEA), 6rgdo do Ministério das Mulheres, Igualdade Racial e Direitos
Humanos, a dupla jornada de trabalho das mulheres é uma das principais respon-
séveis pelas condigdes desiguais entre mulheres e homens no mundo do trabalho.
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Em funcéo disso, € preciso buscar ampliar os direitos a licenca maternidade e
paternidade, bem como incentivar o fortalecimento das politicas de autonomia
econdmico financeira das mulheres. Mulheres economicamente autonomas
representam multiplos ganhos sociais e impulsionam os indicadores socioeco-
némicos do pais.

No ambito familiar, o companheiro da mulher deve fazer jus ao seu papel de apoiar
sua parceira nas diferentes fases da vivéncia familiar, desde auxiliar nos afazeres
domésticos, até na educagao, formacéo dos filhos e acompanhamento escolar.

A Casa de uma familia € um ambiente que necessita sempre de muitos cuidados
e constante manutencéo. Nesse sentido, é injusto aceitar que a mulher, apés uma
longa jornada de trabalho, tenha que ser a encarregada de todas as tarefas que
o lar demanda.

Infelizmente esse é um hébito que permanece sem nenhuma obstrugdo em gran-
de parte das familias brasileiras. Cabe, portanto a cada nucleo familiar repensar se
as tarefas domésticas estdo sendo divididas de forma justa e respeitosa, uma vez
que maes e filhas merecem uma vida digna e com oportunidades de ascensao.

A familia é um time em que todos se amparam!
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Estamos falando de
garantia e ampliagéo
da protecao legal

a maternidade;
remuneracao igual
para um trabalho

de igual valor; e
outros direitos que
promovam o equilibrio
entre o exercicio
da maternidade,

do trabalho e das
responsabilidades
familiares.







Amar, Cozinhar e Bordar

A'insercao das mulheres na educagdo formal € um fenémeno recente na histéria.
A relagdo entre homens e mulheres foi marcada pela subordinagdo da mulher ao
pai e ao marido, como fungéo principal de gerar herdeiros e responsével pelas
tarefas domésticas. De acordo com Rodrigues e Marques, “dentro de casa, as
mulheres recebiam instrugdes de suas maes, escravas, avés, governantas e tias,
tais como: bordar, cozinhar, costurar e outros afazeres, em sua maioria ligada ao
cotidiano doméstico”.*

O papel da mulher de servir ao homem remete a antiga civilizacdo grega.
Na Grécia Antiga é possivel perceber as disparidades de género entre as maiores
cidades-estados, Esparta e Atenas. A fungao das mulheres atenienses se limitava
a gerar filhos saudaveis, com o intuito de preservar o patriménio do marido, e
de cuidar dos afazeres domésticos. Em Esparta, a expectativa para as mulheres
também era definida pela capacidade de conceber herdeiros saudaveis com a
excecado de que a mulher exercia poder sobre os maridos.

Ainda que a sociedade de Atenas vivesse sobre um regime democratico, a educa-
¢d0 se mantinha como privilégio dos meninos. J& as meninas ficavam no gineceu
(local onde as mulheres eram separadas dos homens). E ndo existia nenhum
interesse em educar as mulheres atenienses.

Em Esparta as meninas recebiam educacao especifica, participavam de atividades
desportivas e torneios. Contudo, a educagao feminina era voltada para a formacéo
de boas mées e esposas.

A musica "Mulheres de Atenas” de Chico Buarque retrata a vida das mulheres
atenienses, voltada exclusivamente para o marido e filhos. No trecho — Mirem-se
no exemplo/ Daquelas mulheres de Atenas/ Geram pros seus maridos/ Os novos
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filhos de Atenas — o autor sintetiza o papel principal que a mulher assumia em
Atenas, o de ser mae.

Portanto, sua fungdo de corresponder ao homem era delimitada pelo seu 6rgao
reprodutor. Milhares de anos adiante ndo foram suficientes para alterar a concep-
¢ao de como a mulher era vista.

A educacéo recebida pelas meninas no Século XVII foi inteiramente voltada para
atender a manutencéo dos bons costumes da sociedade. Sendo assim, a instrugéo
recebida pelas mulheres nesse periodo tinha o objetivo de administrar a tarefas
domeésticas, cuidar da educagao dos filhos e atender as necessidades do marido.

Jean-Baptiste Poquelin conhecido também como Moliére, representa na sua obra
“Escola de Mulheres” como seria a mulher ideal no diadlogo entre Crisaldo e Ar-
nolfo. A comédia teatral desenha o retrato dos habitos e costumes da sociedade
francesa da época. Em um trecho do livro Arnolfo diz o seguinte: “Caso com uma
tola pra nao bancar o tolo. (...) Mulher que escreve sabe mais do que é preciso!
Pretendo que a minha seja bastante opaca para ndo saber nem mesmo o que é
uma rima. (...) Em suma, desejo uma mulher de extrema ignorancia. Que ja seja
demais ela saber rezar, me amar, cozer, bordar!”.**

Sob a influéncia da Revolugédo Francesa observa-se o surgimento das escolas
publicas de tempo integral. Apesar do ideéario da revolucéo ‘Liberdade, Igual-
dade e Fraternidade’ a educacéao recebida por meninos e meninas nao eram
iguais. As meninas aprendiam a ler e escrever, quatro operacdes aritméticas,
cozinhar e bordar. Ja os meninos tinham a oportunidade de estudar Filosofia,
Poesia, Historia, Geografia e outras disciplinas.

Até meados do século XIX, a educacao feminina continuava sobre as tarefas domeés-
ticas. A partir de entdo as mulheres estdo preenchendo os espagos na vida acadé-
mica e assumindo papéis que antes eram exercidos exclusivamente por homens.

O relatério “Género e Educagao: Conquistas e desafios” elaborado pela UNESCO
confirmou o progresso na paridade de género nos ensinos primario e secundario.
Entre 2000 e 2015, ocorreu a elevagdo do niumero de meninas para cada 100
meninos de 92 para 97 no ensino primario e de 91 para 97 no ensino secundario.

A entidade estima que agora existam 84 milhdes de criangas a menos fora da escola
em relacédo a 2000. E desse total pelo menos 62% s&o de meninas (52 milhdes).

Ainda que 0s nUmeros sejam favoraveis a igualdade de género, a UNESCO acre-
dita que a trajetéria para alcangar a plena paridade de género nao esté no fim.
As meninas, em especial as mais pobres, sdo as que mais enfrentam as barreiras
de acesso a educacéo primaria. Acredita-se que 15 milhdes de meninas nunca
terdo oportunidade de estar em uma sala de aula.
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Acesso a educagao

Em 1948, os representantes dos paises membros da Organizagado das Nacgoes
Unidas (ONU) aprovaram a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. O artigo
26 da Declaragdo reconhecia o direito ao ensino gratuito, pelo menos o ensino
fundamental, a todas as pessoas.

O Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) ado-
tado pela Assembleia Geral da ONU, criado em 1968, teve o objetivo de tornar
juridicamente vinculante os dispositivos presentes na Declaracdo Universal dos
Direitos dos Homens. O Pacto foi assinado por 71 estados-membros e ratificado
por 164 paises. Dentre os direitos sociais, o Pacto buscava reconhecer e garantir
0 acesso a educacao pelos cidadéos.

Antes disso a Constituicdo de Weimar da Republica Federativa da Alemanha j&
garantia, dentre os direitos sociais, a obrigatoriedade, a gratuidade e a presenca
do Estado na educacéo.

Entretanto, a gratuidade do ensino e o seu acesso ndo € igualitdrio em todos os
paises. Para assegurar o acesso a educagao para todos € necessaria ser garantido
por lei nacional. No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 no seu artigo 205 diz
que “a educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida
e incentivada com a colaboragédo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o traba-
lho". A CF/88 garante também a gratuidade da educagéo infantil até o ensino médio.

Existem inUmeros documentos de carater internacional que garantam o direito a
educacdo. Mesmo assim, milhées de meninas em todo mundo enfrentam barrei-
ras ao ensino. O caso da menina paquistanesa, Malala Yousafzai, que foi baleada
pelo grupo extremista Taliba sé por defender a educagéo feminina no seu pais,
retrata a luta das meninas pela educacéo.

Felizmente no Brasil o acesso ao ensino por meninos e meninas é equilibrado.
Em 2014, 49,5% do total de matriculas na educacgao bésica foi realizada por
alunas do sexo feminino. No ensino fundamental elas respondem por 48,3%
das matriculas. J&4 no ensino médio as meninas sdo maioria. 53% das matriculas
efetuadas séo de alunas.

Fornecer o ensino publico de qualidade é de responsabilidade do Estado, mas a
tarefa de matricular as criancas e adolescentes nas escolas assim como manter
a frequéncia escolar é dever dos pais.

Alguns palises levam a frequéncia escolar muito sério. E o caso do Reino Unido

que processou mais de 16 mil pais e mées devido ao nimero de faltas dos seus
filhos em 2014. As multas chegam a ultrapassar R$ 10 mil e os pais podem ser
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condenados até trés meses de prisdo. O rigor da fiscalizagdo teve como resultado
nos Ultimos cinco anos na queda de 200 mil faltas.

Promover a educacéo de criangas e adolescentes no pais é responsabilidade de
toda a comunidade. Educacgao feminina € empoderar as mulheres.

Educagao feminina e os beneficios para a sociedade

Investir em educagédo feminina ndo é apenas a solugdo para uma sociedade mais
igualitaria, mas também promove o crescimento econémico dos paises, eleva a
renda per capita e a produtividade. Investir em mulheres beneficia toda a sociedade.

Segundo o relatorio da Goldman Sachs investir na educacéo de mulheres ¢ a cha-
ve para o desenvolvimento econdmico de longo prazo. Eliminar as disparidades de
género no emprego, um dos beneficios da educacédo feminina, pode aumentar a
renda per capita em 14% até 2020 e acima de 20% até 2030. Estimativas apontam
que a educacao de mulheres pode elevar o Produto Interno Bruto dos BRICS em
0,2% por ano.%®

Mais beneficios socioecondmicos podem ser obtidos com investimentos na edu-
cacao de mulheres e meninas, tais como:

» Rendimentos mais altos: um ano a mais de educacéo no ensino primario pode
elevar os salérios, em média, de 5% a 15%. A cada ano adicional de educagéo
no ensino médio tem como efeito em salarios de 15% a 25% superior. Logo, as
meninas que tenham finalizado os ensinos primario e secundério geralmente
recebem salarios maiores.

» Mais oportunidades: mulheres que receberam educacéo formal estdo aptas a
competir igualmente com os homens e sao absorvidas pelo mercado de traba-
Iho com mais facilidade.

» Familias mais saudaveis e educadas: mulheres instruidas tendem a ter menos
filhos e, consequentemente destinam parte dos rendimentos para cobrir despe-
sas com saude e educagéo da familia. Onde as maes recebem educacéo formal,
os filhos costumam frequentar as escolas por mais tempo.
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Estratégias para o Futuro

A fim de incentivar o acesso ao ensino das criangas e jovens, principalmente as do
sexo feminino, as familias e o governo devem estar engajados para tal propdsito.
As estratégias a seguir visam reduzir o hiato de género dentro do sistema educa-
cional e foram fundamentados em acdes eficientes adotadas por outros paises e
de acordo com as recomendacdes da UNESCO.2¢

X

Reducao do nimero de casamentos precoces: dentro do contexto brasilei-
ro contemporaneo é dificil encontrar casos de casamento precoce. Porém o
casamento de criangas e adolescentes continua a permanecer em algumas
culturas. Em 2012, uma em cada cinco mulheres casadas tinham entre 15 e
19 anos. O casamento prematuro pode ser listado como um dos principais
obstaculos para a educacédo formal. Assegurar aos pais meios para manter
suas filhas na escola é uma forma de adiar o casamento precoce.

X

Formacao de professoras e professores com perspectiva de género: a agdo
busca contribuir para o combate aos esteredtipos de género e eliminar as nor-
mas sociais discriminatérias ainda enraizadas na sociedade.

4

Reducao dos custos com educagao aos pais: € necessario cortar as despesas
com taxas escolares e fornecer programas de ajuda financeira e/ou bolsas de
estudos para elevar o nimero de matriculas das meninas do ensino fundamen-
tal até o médio.

X

Melhorar as condigoes de saneamento basico e fontes de agua: segundo a
UNESCO, a reducéo de uma hora de caminhada até a fonte de agua foi capaz
de aumentar o nivel de matriculas das meninas no Paquistéo (19%) e no Yemen
(9%). Nos paises africanos e asiaticos, onde as condigdes de saneamento e de
acesso a dgua sao precarias, as meninas ndo permanecem nas escolas quando
estdo menstruadas.

Diminuir a distancia entre a escola e a casa: encurtar a distdncia escola-casa
pode elevar o nimero de matriculas e a frequéncia escolar.

¥

¥

Envolver a sociedade civil na formulacao, implementacao e fiscalizacao das
estratégias de desenvolvimento educacional: mobilizar as comunidades em
prol da educacéo é importante para garantir o acesso de todas as criancas ao
ensino e a qualidade do ensino.
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XIll. DIREITO A LIBERDADE DE
PENSAMENTO E DE EXPRESSA-LO, SEM
INFLUENCIA ALHEIA NA MANIFESTAGCAO DE SUA

VONTADE EM TODOS 0S ESPACOS DA SOCIEDADE

O direito a liberdade de pensamento e de expresséo representa a possibilidade
que todos os individuos tém de expressar seus pensamentos e opinido sem sofrer
censura ou influéncia de outras pessoas®” . Entretanto, devemos considerar que
nenhum direito é absoluto, ou seja, possuir o direito a liberdade de pensamento
e expressdo nao significa que opinides racistas e discriminatérias sdo aceitas e
possam ser manifestadas.

Ainda, conforme defende o ministro do Supremo Tribunal Federal, Gilmar Men-
des, existem comportamentos e acontecimentos atinentes aos relacionamentos
pessoais em geral que o individuo ndo deseja que se espalhem ao conhecimento
do publico®, e isso deve ser respeitado quando se discute a o direito a liberdade
de pensamento de expressao.

A liberdade de expressao deve estar em sintonia constante com outros direitos
humanos, ndo podendo ser, portanto, um mecanismo de violagdo dos demais
direitos. Todavia, ha de se reconhecer a grandeza e importancia da liberdade de
expressao como fomentadora do crescimento social do pais* e do fortalecimento
da democracia, uma vez que permite o debate de diferentes ideias e pontos de
vistas a fim de criar politicas que supram as demandas sociais.

Sérgio Alves Gomes afirma que o desejo pela liberdade “foi o grande responsavel
pelas mudancas histéricas, fruto de uma percepcéo que brota da consciéncia
de que o ser humano, por sua prépria natureza, ndo se adapta definitivamente a
dominacédo*”. Esse pensamento se fortalece quando observamos as conquistas
obtidas pelas mulheres ao longo da histéria por meio do direito a liberdade de
pensamento e de expressao.

O movimento feminista teve seu apice no século XIX e consolidou-se como a
luta pela igualdade de direitos entre homens e mulheres, inicialmente no cena-
rio trabalhista durante a Revolugéo Industrial, mas que se expandiu para outros
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aspectos da esfera publica e para a esfera privada. Desde entdo, as mulheres
tem se organizado para manifestar-se e reivindicar, por exemplo, por maior par-
ticipagao e visibilidade no espago publico, melhores condigdes de trabalho e o
fim da opressao e distingdo de género.

As mulheres tém denunciado o alto custo envolvido ao competirem profissional-
mente em espagos predominantemente masculinos e se esforcam para demons-
trar que sdo capazes de conciliar as atividades domésticas a jornada de trabalho®?,
guebrando paradigmas sustentados durante muitos anos em decorréncia da cultu-
ra patriarcal que predomina na sociedade desde o periodo da colonizagdo do pais.

No Brasil, um dos primeiros resultados das manifestagdes das mulheres foi o
direito ao voto, concedido as mulheres em 1932. Com a Constituigao de 1988, foi
conquistada mais um direito fundamental: a igualdade de género.

Mariana Gomes destaca que, além de garantir o direito a liberdade de pensa-
mento e expressao, “é dever do Estado formar pessoas para o exercicio livre e
consciente desse direito fundamental, sendo essa a finalidade da educagdo®,
uma vez que esta consiste em ‘formar para a liberdade vem do conhecimento,
pela possibilidade de opgdes e alternativas: formar para a cidadania, a plenitude
dos direitos e, por Ultimo, formar para a dignidade da pessoa* ", seguindo assim
principios e objetivos fundamentais previstos na Constituicdo de 1988.

A “"Marcha das Margaridas” destaca-se como um movimento que da voz as mu-
Iheres, sobretudo as trabalhadoras rurais, que trazem em sua pauta reinvindica-
¢des como o combate a pobreza, o enfrentamento a violéncia contra a mulher e
a autonomia das mulheres.

A marcha, que acontece desde 2000 e é organizada pela Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores na Agricultura (Contag), junto a outras entidades sindicais, trou-
xe algumas conquistas para as trabalhadoras, como:

Unidades maveis
de combate a violéncia
contra as mulheres
no campo, nas aguas
e nas florestas

Programa Nacional
de Documentagéo da
Trabalhadora Rural
(PNDTR)

Programa Nacional

Expansao .
P de Fortalecimento

dos direitos
FELEINNES

da Agricultura Familiar
(Pronaf Mulher)
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O direito a privacidade tem sido interpretado de forma conexa ao direito a liber-
dade individual, que também trata sobre o direito & intimidade, e é visto como um
“poder determinante que todo individuo tem de assegurar a protecéo a interesses
extrapatrimoniais através de oposicdo a uma investigagdo na vida privada com a
finalidade de assegurar a liberdade e a paz da vida pessoal e familiar®”.

A protecéo a dignidade da pessoa humana ¢ um fundamento constitucional e
serve como norte para a jurisdigao e atividade legislativa brasileira. Como desdo-
bramento, é determinado que “séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e aimagem das pessoas, assegurando o direito a indenizagdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagdo*®".

Os direitos da personalidade sdo considerados inerentes a pessoa humana e,
juntamente aos direitos fundamentais e aos direitos humanos, prezam pela pre-
servagdo da pessoa e de sua vida privada diante de possiveis ataques na esfera
publica. Carlos Alberto Bittar afirma que os Direitos de Personalidade sdo “reco-
nhecidos a pessoa humana tomada em si mesma e em suas projegdes na socie-
dade, previstos no ordenamento juridico exatamente para a defesa de valores
inatos no homem, como a vida, a higidez fisica, a intimidade, a honra, a intelec-
tualidade e outros tantos*”.

O Cédigo Civil determina que os direitos da personalidade sejam intransmissiveis
e irrenunciaveis, e também declaram que a vida privada € inviolavel, podendo ser
adotadas medidas que ameassem essa condi¢do.*® A Declaragdo dos Direitos
Humanos de 1948 e o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos de 1966
também estipulam que a vida privada de cada individuo deve ser preservada, bem
como sua reputagéo e honra.
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A despeito da protecdo a vida privada das mulheres e da igualdade de direitos
proclamadas pela Constituicdo Federal, por exemplo, é inegavel que, atualmente,
as mulheres ainda estdo propensas a ter sua intimidade violada e exposta. José
Afonso de Lima e Claudiene Santos defendem que “as relacdes entre homens e
mulheres s&o constituidas socialmente e se fundam em poder®®”, o que reforga
a ideia de subordinagao das mulheres dentro da sociedade brasileira, traco da
cultura patriarcal, que conferiu fraqueza e inferioridade as mulheres.

Discriminagdo da mulher no trabalho

A desigualdade observada no mercado de trabalho também é um reflexo da or-
ganizacao social brasileira, que faculta as mulheres as atividades domésticas e
a esfera privada, enquanto os homens séo vistos como provedores da familia e
atuantes na esfera publica. A realidade do mercado de trabalho brasileiro aponta
para a continua existéncia de desigualdade de género, apesar dos avancos e
conquistas recentes para as mulheres.

A Organizagéo Internacional do Trabalho tem se dedicado a reduzir as desigualda-
des entre homens e mulheres no mercado de trabalho por meio da publicagao de
Convengbes, como a n. 100/1951, que dispde sobre a igualdade de remuneracéao
de homens e mulheres trabalhadores e disciplina o principio de igual remuneragéo
para o trabalho de igual valor.

Um estudo publicado pelo IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada) em
2011, junto ao Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher (UNI-
FEM) e a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), mostrou que as taxas de
desemprego em 2009 eram significantemente maiores entre mulheres, cerca de
9% para mulheres brancas e 12% para as mulheres negras.

Quando inserida no mercado, a mulher depara-se com discrepancias em relacao
a remuneracéo. De acordo com dados do CENSO de 2010, divulgados pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), o rendimento médio mensal das
mulheres era de R$ 1.074,00, enquanto o dos homens era R$ 1.587,00, sendo a
variagdo ainda maior para mulheres negras, cujo rendimento mensal médio era
de R$ 727.00.

Além do preconceito racial, muitas mulheres tém sido discriminadas no mercado
de trabalho por sua orientagao sexual, que tem sido um fator de excluséo social.
Contra isso, existem movimentos que lutam pelos direitos da comunidade LGBTT
(composta por lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais), defendendo
gue a sexualidade é direito de personalidade, ou seja, uma caracteristica inerente
aos individuos e fruto de suas respectivas construgdes sociais, sem impactar sua
produtividade e capacidade intelectual®®.
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Assim sendo, o empregador ndo pode submeter a mulher a qualquer padrao
social e deve promover um ambiente a favor dos direitos da personalidade da
mulher trabalhadora, independentemente de sua orientacao sexual. Sdo inaceita-
veis condutas que representem abuso do poder por parte do empregador, como
situagbes em que o chefe |& e-mails pessoais da trabalhadora, mexe em seus
pertences e impoe condicdes de trabalho, como tempo para utilizar o banheiro
ou fazer refeigdes.

Violacdo da intimidade da mulher

O direito a intimidade é muitas vezes interpretado como o direito de ficar ou deixar
algo intimo, isolado ou s6, reconhecendo que cada pessoa tem uma esfera mais
particular e reservada, que deve ser protegida, conforme determina a Constituigao
quando diz ser inviolavel a intimidade, honra e imagem dos individuos.

Qualquer comportamento que cause dano fisico, psicolégico ou sexual as mu-
Iheres, em uma relagéo intima, é tido como violéncia de género®, e infelizmente,
com o avanco da comunicacao e da tecnologia, houve também um aumento da
exposicao e violacdo da intimidade das mulheres.

Segundo relatério apresentado pela Comissao de Banda Larga da Organizagdo das
Nacoes Unidas (ONU), em setembro de 2015, cerca de 73% das mulheres que es-
tdo conectadas em todo o mundo j& foram vitimas de alguma violéncia na internet,
que de acordo com Nadine Gasman, representante da ONU Mulheres no Brasil,
pode ocorrer por meio da exposi¢cdo de fotos ou videos intimos, intolerancia,
perseguicdo e assédio sexual nas redes sociais, e até mesmo ameacas fisicas®2.

As maiores vitimas sdo jovens entre 18 e 24 anos e uma entre cinco usuarias
da internet mora em paises em que ndo ha punicdo para casos de violagdo da
intimidade e assédio na internet. O relatério ainda mostrou que apenas 26%
dos 86 paises analisados tomam medidas punitivas apropriadas para casos de
violéncia na internet®s.

As advogadas Marcia Dresch e Barbara Guimarées afirmaram que a exposicao da inti-
midade da mulher acaba resultando na depreciagédo de sua identificacdo moral e a hu-
milhacéao sofrida pelas vitimas pode se estender aos seus familiares mais proximos®.

No Brasil, para tratar de casos de violéncia e abuso sexual na internet, tramitam na
Cémara dos Deputados alguns Projetos de Lei que objetivam, por meio de altera-
¢Oes na Lei Maria da Penha, criminalizar a divulgagdo de videos, fotos ou qualquer
documento intimo sem o consentimento da vitima, além de criar mecanismos para
o0 combate a condutas ofensivas contra a mulher, como propde o PL 5555/2013, de
autoria do Deputado Joao Arruda (PMDB-PR), e seus apensados.
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BRASIL. Lei n® 11340 de
7 de agosto de 2006
%BRASIL, Codigo Penal.
Arts. 139 e 140, 1940.

A Lei Maria da Penha tem sido utilizada como um dispositivo contra a violéncia na
internet, uma vez que prevé em seu Art. 2° que:

“Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientagdo sexual, renda,
cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais ineren-
tes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para
viver sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento
moral, intelectual e social®®”.

Ainda, o Cédigo Penal considera como crimes de difamacéo ou injuria a divulga-
¢ao de material intimo na internet, interpretando essa conduta como prejudicial a
reputagdo e dignidade da vitima®®.

Em 2012, a aprovagéao da Lei 12.737/2012 ganhou grande repercussao e tornou-se
popularmente conhecida como “Lei Carolina Dieckmann” apds a atriz ter o seu
computador pessoal invadido e fotos intimas vazadas na internet. A lei tornou-se
um marco na legislagao brasileira por ser a primeira a tratar especificamente sobre
crimes eletrénicos.
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_XV. DIREITO A LIBERDADE DE
REUNIAO E PARTICIPACAO POLITICA

A luta das Sufragistas m
Na lapide |é-se: Atos, ndo palavras (Deeds, not words). A lapide em questdo é

da sufragista (suffragette) Emily Wilding Davison. Davison era uma militante do
movimento feminino pelo direito ao voto na Inglaterra.

Emily se tornou um simbolo para a emancipagao feminina. Em 1913, durante a
maior corrida de cavalos, conhecida por Epsom Derby, a sufragista se atirou no
meio dos cavalos como forma de protesto, o que resultou na sua morte apos
quatro dias.

A opinido publica da época condenou o ato da ativista, sendo considerada uma
“anarquista irresponsavel”. Ao contrario do argumento de que Emily havia tenta-
do o suicidio, quase 100 anos depois foi comprovado a sua intencao de prender
uma bandeira ao corpo do cavalo do rei George V com os dizeres “Votos para as
mulheres” (Votes for Women).

Emily se tornou a primeira martir para as sufragistas. O seu protesto reaqueceu
a luta das mulheres a favor do sufrégio universal. Cinco anos ap6s a sua morte
foi aprovada a Lei de Representacao do Povo 1918 (Representation of People Act
1918), que concedia o direito ao voto as mulheres acima de 30 anos. Quinze anos
depois, em 1928, todas as mulheres acima de 21 anos tinham direito ao voto.

O direito de a mulher decidir sobre questdes politicas é recente. A Nova Zelandia
foi o primeiro pais do mundo a aprovar o voto feminino em 1893. J4 na América do
Sul, o registro do primeiro voto feminino aconteceu em um plebiscito no municipio
de Cerro Chato no Uruguai, em 1927. Pesquisas do Centro de Estudos Histéricos
de Cerro Chato indicam que a primeira mulher a exercer a sua cidadania no Uruguai
nao foi uma nativa, mas uma imigrante de origem brasileira chamada Rita Ribeira.
Na Suigca e em Portugal o voto feminino sé foi reconhecido na década de 70.



Recentemente, em 2015, as mulheres na Ardbia Saudita tiveram permissao para
escolher seus representantes pela primeira vez e conseguiram eleger dezenove
candidatas a cargos publicos. O Unico pais que as mulheres ainda ndo podem
votar é o Vaticano. A atriz Meryl Streep, estrela do filme “As Sufragistas”, criticou
a posicao da Igreja Catdlica de excluir as mulheres do processo democratico.

A grande representante do movimento sufragista no Brasil foi Bertha Maria Julia
Lutz. Em 1919, Lutz fundou a Liga pela Emancipagao Intelectual da Mulher, que
posteriormente foi substituida pela Federacdo Brasileira pelo Progresso Femini-
no. As militantes do movimento e a Federacao organizaram, em 1922, o primeiro
Congresso da Federagéo Brasileira pelo Progresso Feminino. A voz das sufragistas
brasileiras foi amplificada e conseguiram mobilizar mais mulheres para a causa.

A Federagdo mantinha um programa de radio para promover o movimento e pres-
sionava o Congresso Nacional pela aprovagao de projetos favoraveis ao voto fe-
minino. Entretanto, os projetos encabecgados pelas sufragistas acabaram sendo
engavetados pelo Congresso.

No Brasil, o direito das mulheres votarem foi garantido pelo Decreto n° 21.076 do
Caodigo Eleitoral Provisério, de 24 de fevereiro de 1932. O Decreto assegurava o
voto das mulheres casadas, com autorizagdo do marido, e as vilvas e solteiras que
comprovasse renda propria. Mas somente no ano de 1934 as barreiras para o pleno
exercicio da cidadania foram eliminadas e as mulheres puderam votar livremente.

Antes disso o primeiro registro de uma mulher no processo eleitoral aconteceu no
Rio Grande do Norte, em 1927. A professora Celina Guimaraes Viana fez o uso de
uma lei eleitoral em vigor no Estado que autorizava todos a “votar e ser votados,
sem distingdes de sexo”. O movimento estimulou outras mulheres da regiédo a
fazer o mesmo. No entanto os votos de Celina Viana e outras mulheres foram
anulados pela Comissao de Poderes do Senado Federal. O Rio Grande do Norte
também elegeu a primeira mulher prefeita do Brasil. Em 1929, Alzira Soriano foi
eleita prefeita na cidade de Lages.
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Participacao feminina na politica

Na luta por mais direitos dentro da sociedade brasileira, as mulheres estéo a
cada dia ocupando espagos que, antigamente, eram majoritariamente de homens.
Princesa Isabel, primeira senadora por direito dinastico, movida pela coragem ao
enfrentar o conservadorismo da época assinou a Lei Aurea em 1888 e ajudou a
limpar a histéria do Brasil. Seu ato emancipou milhdes de negros da escravidao,
mas nao foi possivel emancipar outros milhées de mulheres das correntes do
machismo que seriam excluidas por séculos da vida politica brasileira.

A primeira mulher a chegar ao Senado Federal pelo voto popular sé foi ocor-
rer em 1979. A professora, Eunice Mafalda Berger Michiles, representando o
Estado do Amazonas conseguiu ser eleita como suplente do ex-senador Joao
Bosco. Apesar da expressiva participacdo feminina nas urnas, poucas mulheres
conseguiam se eleger.

Uma entrevista do “O Estado de Sao Paulo” com Eunice revela a participacéo da
mulher naquela época. Segundo a ex-senadora, seu papel era de “ficar quietinha”
e se comportar como uma dama.%’

Na década de 70, as mulheres respondiam por 35% do eleitorado brasileiro. Hoje,
elas sdo maioria com a fatia de 52% do total de votos. Nas Ultimas eleigdes, 1.796
candidatas do sexo feminino e 4.382 do sexo masculino concorreram a manda-
tos de deputado federal. O percentual de mulheres que concorreram a cargos
publicos na época é bem inferior ao de homens, ou seja, apenas 29% do total de
candidatos. Caso a mesma proporcao das candidatas refletisse nas urnas, ainda
assim as mulheres seriam minoria na Camara dos Deputados.

O percentual é ainda muito pequeno, entretanto confere o aumento no interesse
das mulheres pela politica. Em 1994, apenas 185 mulheres se candidataram a
Céamara dos Deputados, o equivalente a 6% do total de candidatos. Na teoria
mais mulheres votando resultaria em mais cargos publicos ocupados por elas.
Mas na pratica ndo é isso o que acontece, embora a representatividade feminina
esteja progredindo.

Dados disponibilizados pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) confirmam o avanco
da participacéo politica feminina no Brasil. Nao houve nenhuma candidata do sexo
feminino concorrendo a cadeira de chefe do Executivo no ano de 1994. Contudo
na Ultima eleigcdo, em 2014, as mulheres responderam por 27% das candidaturas
(3 mulheres) a Presidente da Republica e uma delas venceu nas urnas.
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O balancgo final das Ultimas eleicdes levou 178 representantes das demandas
femininas a postos de Presidente da Republica, Governadora, Senadora e De-
putada (Federal, Estadual e Distrital). No geral os homens conquistaram 1.464
cargos publicos (89%).

QUADRO 1: RESULTADO ELEITORAL — BRASIL - 2014

1%

B Homens

. Mulheres

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral. Elaboracao: CNTC.

As mulheres eleitas correspondem a 10% das cadeiras da Camara dos Deputa-
dos, inferior ao percentual de candidatas do sexo feminino que se candidataram
a Casa. Atualmente, sdo 52 mulheres influenciando os interesses nacionais na
Cémara Baixa brasileira.

No Senado Federal a situagdo nédo ¢ diferente. Sdo apenas 12 cadeiras ocupadas
por parlamentares do sexo feminino (15%). Somando as duas Casas, elas repre-
sentam quase 11% das vagas no Legislativo Federal.

No mundo, o percentual de representatividade, em ambas as Casas, é de 22,7%,
segundo a Unido Interparlamentar.%® Os paises nérdicos se destacam no ranking de
igualdade de género na politica. A participagdo das mulheres na politica desses paises
chega a 41,1% do total de parlamentares. Os paises das Américas (27%) e do conti-
nente europeu (25,7%) dédo exemplo em igualdade de género dentro do parlamento.
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O Estado brasileiro precisa destinar atencéo a esta parcela tdo importante da
sociedade a fim de fortalecer a democracia no pais. As cotas para as mulheres
ingressarem em cargos publicos favoreceram o acesso delas a um espaco que
era majoritariamente de homens.

A Lei 12.034, de 29 de setembro de 2009, alterou a Lei de Cotas de Género de 2009 e
conferiu avancos na legislagdo eleitoral em defesa da igualdade de género. A mudan-
ca na redacéo da lei garantiu que os partidos politicos ou coligagdes preenchessem
o minimo de 30% e o maximo de 70% para candidaturas de cada sexo.

Além disso, o dispositivo determina a destinagéo de pelo menos 5% dos recursos
do Fundo Partidario na criacdo e manutencéo de programas e difusao da participagdo
politica das mulheres. O 6rgdo nacional de direcdo partidéria que descumprir a lei
tera acrescido o seu percentual em 2,5% do Fundo Partidario para essa destinagéo.

A lei ainda visa promover e difundir a participagdo politica feminina ao estipular o
minimo de 10% do tempo da propaganda partidaria gratuita.

No inicio do ano passado, a Cadmara dos Deputados aprovou a Proposta de Emen-
da a Constituicédo 590/06, de autoria da deputada federal Luiza Erundina (PSB/SP),
que garante a participagcao de, pelo menos, uma mulher nas Mesas Diretoras e
comissdes de cada Casa Legislativa. Matéria aguarda apreciagdo pelo Senado
Federal (PEC. 38/15).

Na corrente de uma sociedade mais igualitéria, o Plenario do Senado Federal
aprovou em 2° turno a PEC 98/15, que visa reservar vagas para cada género na
Camara dos Deputados, nas Assembleias Legislativas, na Camara Legislativa do
Distrito Federal e nas Camaras Municipais. A proposta assegura o minimo de 10%
das cadeiras para cada género no pleito de 2016, de 12% nas eleicdes de 2018
e de 16% em 2020.

Caso o percentual minimo ndo seja preenchido pelos candidatos de cada géne-
ro, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos com maior nimero de votos des-
se género que nao atingiu o percentual. A proposta segue para ser deliberada
na Camara dos Deputados e, se for aprovada, ird cooperar para a igualdade de
género dentro do parlamento brasileiro.

O Senado Federal tem se mostrado mais preocupado em mudar esse cenario do
que a Camara dos Deputados. Na pauta da Comissdo de Constituicdo e Justica
(CCJ) esta o PLS n° 132/14, de autoria do senador Anibal Diniz (PT/AC), que reserva
uma vaga para candidaturas masculinas e outra vaga para candidaturas femininas,
quando da renovacéo de dois tergos do Senado Federal.

Medidas como essas contribuem para a promocéo da atuagao politica feminina.
A maior participagao politica feminina motiva outras mulheres a concorrer nas
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urnas. A eleigao da primeira mulher Presidente da Republica, em 2011, também
teve papel importante no estimulo a candidaturas femininas.

E imprescindivel a participagao ativa das mulheres sindicalistas no cenario poli-
tico brasileiro. A experiéncia, adquirida no meio sindical e a percepgao singular
da sindicalista para a resolugcao das questoes mais delicadas de interesse do
trabalhador e toda a sua familia, assim como a determinagdo para combater as
ameagas a classe trabalhadora sdo qualidades essenciais, no entanto escassas na
politica brasileira. Por isto, vocé mulher, em especial mulher sindicalista, participe
da vida politica da sua cidade e promova o engajamento de outras mulheres, pois
s assim vocés serdo representadas.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO | CNTC



XVI. CNTC E A PROMOGAOQ
DA DEFESA DOS DIREITOS
DAS MULHERES

A busca pela participagdo das mulheres na CNTC é antiga e uma agdo embrionéria
ocorreu sob a presidéncia de Antonio Alves de Aimeida, em 1° de marco de 2010,
quando da realizagdo da primeira reunido com a criagdo de estrutura minima provisé-
ria para a Coordenacéo das Mulheres, deliberando pela fixagdo de regras para a efeti-
va participagdo das mulheres no Congresso da Confederacéo, € a incluséo na progra-
magao desse evento da tematica “O papel da mulher trabalhadora na sociedade atual
e no movimento sindical”, bem como de uma oficina sobre “Género e Sindicalismo”.

A promogcao da igualdade entre mulheres e homens foi definida como um dos
compromissos da gestdo de 2012 a 2016 da diretoria da CNTC, que no inicio de
seu mandato criou a Coordenadoria da Mulher em 2012.

Dentre os desafios da Coordenadoria foi definida a promogéao da conscientizagdo
das mulheres no meio sindical e das trabalhadoras comerciarias a combater e
denunciar a discriminacao ou a violéncia contra as mulheres no mercado de tra-
balho, ampliar a participagdo da mulher nos cargos decisérios do meio sindical e
nos cargos publicos em todas as instancias, bem como criar mecanismos neces-
sarios para o efetivo cumprimento das leis de protecdo as mulheres no sentido
da construcdo da igualdade.

Grande avanco foi essa Coordenadoria da Mulher do CNTC, que tinha assento nas re-
unides de diretoria, contudo sem direito a voto, quando da reforma estatutaria ocorri-
da no ano de 2015, foi transformada em Diretoria da Mulher, agora com direito a voto.

Importante esclarecer que no sistema confederativo o sindicato indica os seus re-
presentantes para compor a diretoria da federagéo e, a federacéo indica seus re-
presentantes para a diretoria da confederacéo, e deve-se estimular que mais traba-
Ihadoras no comércio e servigos participem da atividade sindical em seu municipio,
e como consequéncia participe da diretoria de seu sindicato, e conquiste espago
em sua respectiva federagéo e, por conseguinte mais cargo de diregdo na CNTC.



O que ja foi feito

Sob a batuta da Coordenadoria da Mulher foram realizados eventos com a finali-
dade de disseminar conhecimento, dos quais destacamos:

1° Seminario Nacional de Inclusédo da Mulher na Politica
e Igualdade de Género

Com o objetivo de debater a protecédo legal de mulheres e homens e o0 acesso a
igualdade de oportunidades para todos e todas foi realizado no dia 11 de agosto
de 2015, na sede da CNTC em Brasilia-DF, 0 1° Seminério Nacional de Inclusdo da
Mulher na Politica e Igualdade de Género, com a participagdo do colegiado de mu-
Iheres representando todas as regides do pais, e desse evento foram aprovadas
resolugcdes que podem ser conhecidas por meio do site da CNTC.

Conferéncia Livre de Politicas para as Mulheres

Para viabilizar a participacdo de mulheres da CNTC na 42 Conferéncia Nacional de Po-
liticas para as Mulheres, a ser realizada de 10 a 13 de maio de 2016, em Brasilia (DF),
foi realizada a Conferéncia Livre de Politicas para as Mulheres, no dia 29 de setembro
de 2015. Resultou desse evento varias recomendacdes da quais destacam-se:

1. Lutar pela ratificagdo da Convencao 156 da OIT, sobre a igualdade de opor-
tunidades e tratamento para trabalhadores e trabalhadoras com responsabi-
lidades familiares;

2. Inserir pauta minima de clausulas de género nas convengdes coletivas, como
por exemplo: abono de faltas para méaes trabalhadoras em caso de consulta
ou tratamento médico dos filhos, e também para acompanhamento escolar,
horario especial para aleitamento materno, fomentar o compromisso do em-
pregador para propiciar local ou manter convénio com creche para a guarda
e assisténcia dos filhos das trabalhadoras e trabalhadores, visto que creche é
um direito da crianca;

3. Ampliar o nimero de creches com funcionamento 24 horas, e oferecer finan-
ciamento publico para construgdo de novas creches;

4. Criar e implementar as Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher, com
equipe multidisciplinar plena e humanizacao da equipe e funcionamento 24 horas;

5. Promover campanha de Igualdade Salarial a ser divulgada em todas as instancias;
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6. Promover formacao sindical e politica das mulheres com enfoque nas ques-
tées de género, inclusive com a preparagao de trabalhadoras para ocupagéao
de cargos de chefia.

Campanha dos “16 dias de ativismo pelo fim
da violéncia contra as mulheres”

A CNTC apoia a Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as
Mulheres com a realizacéo junto as Federacdes e Sindicatos dos trabalhadores
no comeércio e servicos uma mobilizacdo nacional de enfrentamento a todo tipo
de violéncia contra a mulher.

Monitoramento das proposi¢cées na Camara
dos Deputados e Senado Federal

CNTC identifica e acompanha as proposigdes em tramite no Congresso que pode-
ré auxiliar na mudanga pela igualdade entre homens e mulheres e de oportunidade
de acesso igualitario no mercado de trabalho.

Dessa forma, podemos observar que todas as transformagdes vividas pelas mu-
lheres e impulsionadas pelos esforgos do movimento feminista, do governo e so-
ciedade, ainda nao conseguiram garantir as mulheres igualdade de oportunidade
e tratamento no mercado de trabalho bem como na defesa dos direitos femininos,
a fim de romper o ciclo de violéncia de género.

A CNTC, por reconhecer este quadro, identifica e acompanha as proposi¢cdes pu-
nitivas e reparadoras, apresentadas no Congresso Nacional para o enfrentamento
das desigualdades de género.

Planos para o futuro

Com a Diretoria da Mulher, pretendem-se varias agdes na busca da igualdade en-
tre companheiros e companheiras, com agdes regionais na busca de aproximagao
com os representados. Para tanto, planeja-se:

» Mobilizar as entidades do sistema CNTC para uma grande campanha nacional
pela Igualdade de Género e Inclusdo da Mulher na Politica, para possibilitar a
ocupacao de espagos de poder nas empresas, no movimento sindical e na
sociedade como um todo.
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» Realizar eventos no ambito regional, com o universo sindical dos trabalhadores
no comeércio e servigos, dando continuidade aos debates iniciados no | Seminério
Nacional de Inclusdo da Mulher na Politica e Igualdade de Género, no sentido de
conhecer as politicas publicas executadas sobre a¢des de Igualdade de Oportu-
nidades e Tratamento de Género no Trabalho. O objetivo é tornar os participantes
desses eventos em agentes multiplicadores do conhecimento adquirido, bem
como de tornarem-se atores ativos para propor, discutir € incentivar iniciativas de
promocéao de igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, com atencgéao
especial para a dimenséao de género.

» Orientar o sistema confederativo a incluir e ampliar em suas pautas de reivindi-
cacoes as clausulas de género, garantindo a igualdade.

» Buscar analisar as repercussoes da segregacao, por razdes de género, no mer-
cado de trabalho.



CONCLUSAO

Conquistar a igualdade e a justica, esses sdo alguns dos objetivos que as mulhe-
res lutam diariamente. Ja alcancamos muitos resultados, mas temos ainda muito
pelo que lutar. O preconceito, a discriminacéo, a violéncia, as desigualdades so-
ciais ainda sdo um tormento que atingem a mulher.

As mulheres ndo devem se calar, devem ir atrés de seus direitos e nunca se deixar
abater pelos obstaculos que a sociedade impde. Devem trabalhar em grupo, denun-
ciando e reagindo contra a impunidade para que sejam reconhecidas e respeitadas.

Apesar das leis civis, constitucionais e trabalhistas serem voltadas para a protecéo
dos direitos da mulher, podemos perceber na pratica que, apesar de todo este
aparato legal, a mulher ainda nao conseguiu ver os seus direitos plenamente res-
peitados. As barreiras culturais tém-se mostrado mais fortes do que as leis criadas
para elevar a mulher a sua real posigao de igualdade intelectual, civil, trabalhista
e ao pleno exercicio da cidadania.

Apesar do discurso de igualdade de condigdes e oportunidades ha evidéncias
de que existem desigualdades na participagdo masculina e feminina no mercado
de trabalho, seja em relagdo aos niveis salariais, possibilidade de crescimento na
carreira ou oportunidades de exercer determinadas fungoes.

A violéncia contra a mulher é também um gravissimo problema, trazendo iniUme-
ras consequéncias a sociedade, dentre elas as sequelas fisicas e psicologicas nas
vitimas. A violéncia de género ndo se resume a agresséo fisica, sendo esta na
maioria das vezes, o Ultimo nivel de uma série de agressdes que envolvem violéncia
psicoldgica, sexual, moral, econémica. A mulher vitima de violéncia, via de regra,
¢é dependente psicoldgica, econdémica e afetivamente do agressor, o que faz com
que dificilmente consiga se desvencilhar deste apesar dos maus tratos sofridos.



O novo ordenamento traz inovagdes, mas isolado, pouco contribui para acabar
com a violéncia e as diferencas de género. E fundamental a adocdo de medi-
das integradas envolvendo as areas educacionais, de salde, de acompanha-
mento social, fazendo com que a violéncia e a desigualdade de género sejam
realmente erradicadas.

Por mais que avancemos rumo a melhor lei, sendo houver uma mudanca de men-
talidade sobre a propria construgdo histérica do papel da mulher na sociedade
nunca alcancaremos a igualdade entre homens e mulheres.

Para que as desigualdades de género sejam combatidas, no contexto do con-
junto das desigualdades sociais, pressupdem-se ndo apenas a existéncia de
politicas publicas de iniciativa do Estado, sobretudo no intuito de empoderar as
mulheres, no caminho para a independéncia, cidadania, autonomia e abertura de
espacos, mas também praticas de cidadania ativa para que a justica de género
se concretize.
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