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No trimestre encerrado em julho de 2016, a taxa da populacdo desemprega-
da alcancou 11,6% segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua) divulgados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Uma massa de aproximadamente 12 milhdes
de brasileiros sem emprego.

Uma pesquisa da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) aponta o
crescimento do desemprego juvenil no mundo. O relatério da OIT World
Employment and Social Outlook 2016 - Trends for Youth mostra que, como
resultado, o niimero global de jovens desempregados deverd aumentar em
meio milhdo neste ano, para chegar a um total de 71 milhdes.

Infelizmente, com o desemprego surgem os problemas financeiros que po-
dem gerar prejuizos para a saide, levando a pessoa desempregada para um
quadro depressivo. Para falar sobre a depressdo, apresentamos uma entre-
vista com a psic6loga e Mestre em Psicologia Social, do Trabalho e das Orga-
nizacdes pela Universidade de Brasilia (UnB), Fernanda Sousa Duarte.

Em setembro, a Confederacdao Nacional dos Trabalhadores no Comércio
(CNTC) deu continuidade ao debate do movimento sindical com represen-
tantes do Grupo Walmart sobre a proposta de Participa¢do nos Lucros e Re-
sultados (PLR). Dirigentes sindicais de todo pais participaram do encontro
na busca por melhorias concretas para a vida dos trabalhadores.

Passado o processo de impeachment, o foco agora esta voltado para as re-
formas da Previdéncia e Trabalhista, além da retomada do crescimento eco-
némico e o combate ao desemprego. Apresentamos um artigo elaborado
pelo secretdrio geral da CNTC, Lourival Figueiredo Melo, que trata sobre as
reformas e faz o alerta sobre o risco de reducgado dos direitos trabalhistas, atra-
vés da terceirizacdo, da flexibilizacdo da CLT e do projeto conhecido como
negociado sobre o legislado.

A diretoria da CNTC esta atenta ao momento politico brasileiro. Trabalha-
mos diariamente para evitar retrocessos nos direitos trabalhistas. Que neste
ano de eleicoes municipais os eleitores tenham sabedoria para avaliar as
propostas apresentadas e conhecer o passado de cada candidato. O mo-
mento ndo permite vacilos. Afinal, o que estd em jogo é o futuro das nossas
cidades. Desejamos uma boa leitura!

Levi Fernandes Pinto
Presidente
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Depressao: precisamos falar sobre isso

0 cenario atual apresenta recessao eco-
nomica e aproximadamente 12 milhdes de
desempregados. O estilo de vida corrido,
consumista e competitivo gera um senti-
mento cada vez maior de frustragoes. O de-
semprego pode ser transformado em medo,
vergonha, culpa e uma sensacéo de perda
de identidade, encaminhando o individuo
para um quadro depressivo.

Eo que indica um estudo divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE), que mostra que em 2013, 10,2%
dos brasileiros com 18 anos ou mais fora do
mercado de trabalho, ou seja, um em cada
dez, sofriam de algum tipo de depressao, de
um total de 61,8 milhoes de pessoas que
nao trabalhavam, nem procuravam empre-
go, em universo de 93 milhdes de emprega-
dos. Segundo a Pesquisa Nacional de Sau-
de, divulgada pelo IBGE e pelo Ministério da
Salde, cerca de 11 milhdes de brasileiros
sofrem de depressao.

A Organizacao Mundial da Satide (OMS) es-
tima que até 2030 a depressao sera a doen-
¢a mais comum do mundo, trazendo custos
econdmicos e sociais para 0s governos, por
conta dos gastos com os tratamentos. Se-
gundo a Entidade, mais de 450 milhdes de
pessoas em todo 0 mundo séo afetadas por
transtornos mentais.

Artigo divulgado em abril deste ano, na
publicacéo cientifica “The Lancet Psychia-
try”, indica que a depressao e a ansiedade
custam US$ 1 trilhdo a economia mundial
a cada ano e que cada ddlar investido em
tratamentos leva a um retorno de quatro do-
lares em termos de salide e capacidade dos
trabalhadores.

A depressao é a quarta doenga mais diag-
nosticada mundialmente, sendo a principal
causa de doengas entre adolescentes, tendo
o suicidio como a terceira maior causa de
morte nessa faixa etéria, perdendo somente
para a AIDS e acidentes de transito.

Para falar sobre este delicado tema, o jornal
da Confederagao Nacional dos Trabalhado-
res no Comércio (CNTC) entrevistou a psi-
cdloga Fernanda Sousa Duarte, mestre em
Psicologia Social, do Trabalho e das Organi-
zagoes pela Universidade de Brasilia (UnB).

Fotos: Fotolia.com

O que é depressao?

A OMS define a depressdo como um
transtorno mental. Ndo se trata de fres-
cura, nem fraqueza ou preguica e muito
menos falta de Deus como costumamos
ouvir. E uma doenca com sintomas
como a tristeza, a perda de interesse, a
perda da capacidade de sentir prazer,
sentimentos de culpa e também desva-
lorizagdo de si de maneira persistente
e continua, afeta a pessoa ao ponto de
dificultar as suas atividades cotidianas.

O que pode levar a uma depressao?

Alteracoes nas condigoes de vida — diag-
nostico de doencas cronicas ou que
mudam significativamente a vida da
pessoa, como perda de status social,
desemprego, divércio, faléncia, relacoes
conturbadas com familia, amigos ou no
trabalho, condigoes precdrias de vida e
trabalho, abuso ou situagdes de violén-
cia vividas como o assédio moral. Todas
essas situagoes podem levar a depressao.

Existem sintomas? Qual o primeiro
passo para buscar tratamento?

A depressdo pode afetar o sono e o ape-
tite. A pessoa pode apresentar dificulda-
des em manter cuidados pessoais e de

higiene. Chorar com facilidade, sentimento
de tristeza, de impoténcia, vazio, perda da
perspectiva de futuro, desesperanga, culpa
e sentimentos de inutilidade assim como
sintomas fisicos sdo alertas para buscar
ajuda. A mudanca no apetite, a perda de
peso ou ganho em pouco tempo, alteragoes
de sono como insoénia ou sono em excesso,
além de relatos de dificuldade em sair da
cama ou iniciar atividades geralmente po-
dem indicar o inicio de um quadro clinico
de depressdo. Reconhecer o problema é o
primeiro passo para buscar ajuda.

O pais atravessa um momento de crise
econdmica, com alta dos precos e com o
crescimento do desemprego. Esses fato-
res contribuem para depressao?

No mundo em que vivemos, as exigéncias
sdo cada vez maiores e comecam cada vez
malis cedo, e isso tudo parece estar rela-
cionada ao aparecimento de um niimero
maior de pessoas acometidas pela depres-
sdo. Os fatores sociais podem ter forte in-
fluéncia na produgdo da depressédo. Por
exemplo, com a crise econdmica vdrios se-
tores realizam cortes e o clima de ameaga
se torna constante nos locais de trabalho.
E a falta de esperanca e o desespero podem
tomar conta da pessoa, além da falta de
perspectiva de obter outro emprego logo e
o clima cada vez mais acirrado, de com-
peticdo.
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Qual o tratamento para casos de
depressao?

Existem casos em que o uso de medicamen-
tos ocorre concomitante a psicoterapia. Em
outros casos, somente a psicoterapia. Isso
depende ndo so das recomendacgdes mé-
dicas e psicologicas de acordo com cada
diagndstico e progndstico, como também
da disponibilidade e disposigdo do sujeito
para os tratamentos. Ndo existe uma recei-
ta pronta.

Qual o papel da familia, dos amigos e
colegas de trabalho no tratamento?

O tratamento é possivel, e com o apoio
do empregador, familia e amigos se tor-
na mais fdcil. Os circulos sociais em que
0 sujeito estd inserido sdo essenciais nao
s6 para compreender a manifestagdo da
depressdo como também para realizar seu
tratamento. Uma familia que dé suporte e
compreenda, amigos que acolhem e em-
pregadores que ndo ameagam o sujeito de
demissoes ou outras perdas no trabalho
seriam o ideal para um bom progndstico.
Conselhos e “Incentivos” como “seja forte’,
“Isso jd passa’, “isso é frescura” ou “pense
nas criang¢as que morrem de fome” ndo
ajudam, apenas pioram a autoestima de
alguém que jd se sente mal consigo mes-
mo e com o mundo ao seu redor. Fingir
que nada estd acontecendo também ndo
ajuda. Escutar e se dispor a entender o que
estd acontecendo, permitir que essa pessoa
descanse e ndo cobrd-la a voltar imedia-
tamente a ser como era ou desempenhar
papéis que antes desempenhava com faci-
lidade é importante. Incentivar que busque

Foto: Rodrigo Rueda

o0 tratamento e o siga é uma boa maneira
de ajudar, além de perguntar o que poderia
fazer para ajudar.

Muitas vezes a depressdo é confundida
com tristeza. como diagnosticar cada
caso?

O relato de que “sinto um peso enorme no
meu corpo, ndo consigo sair da cama’ sio
comuns entre as pessoas com depressao.
Tristeza persistente e dificuldades em se-
guir a prépria rotina jd estabelecida sdo
alertas. Processos de luto ndo necessaria-
mente sdo depressoes, e é preciso também
se permitir sentir tristeza ao longo da vida.
E um sentimento como todos os outros, e
é natural e sauddvel que o sintamos. Um
profissional poderd esclarecer as diferengas
de cada caso especifico e realizar o diag-
néstico adequado.

A depressao pode levar ao suicidio?

A depressdo enquanto transtorno afetivo
do humor tem diversas manifestagoes, des-
de episddios tinicos que, tratados adequa-
damente provavelmente ndao reincidem,
até quadros com reincidéncias periodicas.
A intensidade da depressdo pode variar
de leve, passando a moderada e se mani-
festando de maneira grave. Em seus casos
mais graves pode levar ao suicidio.

Quais os sinais de tendéncias suicidas
uma pessoa pode dar?

Relatos como “queria sumir, desaparecer’,
“ndo vejo futuro’, “ndo tenho esperancas’,
“preferia estar morta’, “queria morrer’,
‘queria que Deus me levasse” sdo sinais de
alerta. Ndo ignore expressées como essas e
nem perpetue mitos como “quem quer se
matar ndo dd avisos”. Isso néo é verdade e
é extremamente perigoso. A pessoa que vé
o suicidio como solugdo ndo busca morrer,
apenas cessar o imenso sofrimento pelo
qual estd passando. Também hd a concep-
¢do de que “s6 quer chamar a atengdo”. De
fato, acredito que a pessoa queira chamar
atengdo a seu sofrimento como maneira de
pedir ajuda. O fato é que estamos diante de
alguém que sofre e perdeu as esperangas,
cogitando a prépria morte como solugdo.
A falta de perspectiva, acompanhada de
desamparo, desespero e desesperanca sdo
sinais para oferecer ajuda a essas pessoas.
Dados da OMS indicam que nem todos
que se suicidaram comunicaram a inten-
¢do suicida: cerca de 66% comunicaram
a intengdo suicida, sendo apenas 40% de
forma clara. Entre os que tentaram suici-
dio se observa que 33% tiveram tentativas
anteriores de suicidio. Ou seja, alguém que
jd tentou o suicidio tem predisposi¢do a

tentar novamente. Metade das pessoas
que cometeu suicidio ndo buscou ajuda
profissional em satide mental, mas 90%
entraram em contato com outros servicos
de satide antes.

Por que os brasileiros resistem tanto
para buscar a ajuda de um psicélogo ou
um psiquiatra? Existe preconceito?

Infelizmente o preconceito ainda é grande
e a pessoa com depressdo, que jd se sente
sozinha, vai tender a se sentir mais isola-
da e impossibilitada de buscar ajuda uma
vez que ndo se sente compreendida e nem
apoiada. O preconceito é comum com re-
lagdo a sauide mental em geral, e além de
ndo conhecerem os tratamentos possiveis,
as pessoas possuem uma imagem de quem
tem transtorno mental como “louco’, pro-
penso a exclusdo. Além disso, a depressdo
é vista como “frescura’, “preguica’, “fraque-
za” ou “falta de Deus’, como falta de for¢a
de vontade. Ninguém escolhe adoecer ou
estar deprimido. A doenga ndo é escolha,
e as pessoas precisam entender isso, qual-
quer um de noés pode ser acometido pela
depressdo no curso de nossas vidas. Pro-
vavelmente o discurso da meritocracia,
tdo presente na nossa sociedade, tem forte
relacdo com isso. Lemas como ‘“se vocé se
esforcar pode conseguir tudo” denunciam
isso. As coisas ndao funcionam assim. Hd
situagoes em que somente 0 nosso esforco
ndo leva a lugar algum. Vivemos em socie-
dade, e o discurso da meritocracia, forte-
mente vinculado as ideologias neoliberais
que vem determinando nossos modos de
trabalho, exalta a individualidade. Somos
todos vulnerdveis e dependentes e negar
isso tem nos feito sentir sozinhos e doentes.

Quais as causas e sintomas mais
frequentes da depressao no trabalho?

Com relagdo a depressdo e trabalho, alguns
fatores relacionados ao aparecimento de
quadros depressivos sdo a desvalorizagdo,
indignidade, a falta de reconhecimento, a
disposigdo de condigbes precdrias perante
metas inalcangdveis. Sobrecarga de traba-
lho ou numero de pessoal inadequado ao
cumprimento das fungoes. Violéncia no
trabalho — como humilhagdes constantes
e depreciagdo ptiblica, assédio moral. Re-
lacées tensas entre colegas, chefia e clien-
tes. Contradigbes entre a teoria e a prdtica
do trabalho, situagdes em que o sujeito
precisa trair seus valores pessoais pra con-
tinuar trabalhando. Por exemplo, ter de
vender um produto no qual ndo acredita
ou ter de enganar o cliente com meias-ver-
dades para poder cumprir suas metas. Es-
sas sdo situagoes geralmente relacionadas
a depressdo como acidente de trabalho.
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Os sintomas da depressao relacionada ao
trabalho sdo os mesmo de qualquer outro
quadro depressivo e pode ser confundido
com uma depressdo relacionada a fato-
res particulares. No entanto, a depressao
sempre nos diz respeito a uma dimensdo
publica. No caso do trabalho, a depressdo
de um funciondrio quando relacionada ao
trabalho, nos diz respeito a organizagdo
desse trabalho. Que tipos de tarefas sdo fei-
tas, quais sao os riscos e exigéncias, como
sdo as relacbes necessdrias para a reali-
zagdo desse trabalho, que tipo de gestdo
existe? Em que condigoes estd sendo reali-
zado esse trabalho? Muitas vezes, a pessoa
adoeceu em meio a sobrecarga e descaso
de seu empregador, em meio a prdticas
questiondveis eticamente e a experiéncia
de assédio moral elou sexual. As empresas
precisam apurar com cuidado esses casos e
refletir na experiéncia de trabalho que estd
proporcionando a seus empregados.

Qual ajuda a empresa pode oferecer para
um trabalhador com depressao?

Para ajudar seus funciondrios, reconhecer
que pode haver um problema no proprio
trabalho é um passo importante. As ve-
zes, uma mudanga de local de trabalho e
o tratamento devido a casos de violéncia
no trabalho, por exemplo, evitam muitos
transtornos futuros tanto para os traba-
lhadores quanto para a empresa.

Quando afastar um funciondrio? Por
quanto tempo o funciondario pode ficar
afastado?

Quem determina o afastamento de um
trabalhador adoecido é sempre o médico,
indicando quantos dias serdo necessdrios
e se hd necessidade de reavaliag¢do para
retorno. Ndo hd limite para o afastamen-
to no trabalho, tudo isso é determinado
pelo quadro que o paciente apresenta e
sua evolugdo. Enquanto tiver o atestado,
e seu adoecimento for reconhecido pelo
INSS, ele pode ficar afastado. Em caso de
acidente de trabalho, afastamento que
recebe o codigo 91, do retorno do trabalho
a empresa precisa respeitar um ano de
estabilidade até que possa haver demis-
sdo. Esses seriam os casos de depressdo
associada ao trabalho. O cédigo 31, atri-
buido a licenca satide, ndo relacionado
ao trabalho, ndo dd essa mesma estabili-
dade. Isso tem se mostrado um problema.
Embora jd seja reconhecido pela prépria
Previdéncia o nexo entre depressdo e
trabalho para algumas ocupacoes pelo
Nexo Técnico Epidemiologico, as notifi-
cagoes de acidente de trabalho para casos
de adoecimento mental parecem ndo
estar sendo feitas nem por empregadores

e nem dentro do INSS. Isso além de afetar
o0s sujeitos que adoecem e seu tratamento,
também causam prejuizos ao Estado. Se
uma determinada ocupacgdo registra altos
niveis de adoecimento mental relaciona-
do ao trabalho, indicando que aquelas
condigoes de trabalho séo precdrias e
expoem os sujeitos psicologicamente, é
necessdrio que o fator acidentdrio, valor
que a empresa paga a Previdéncia, seja
reajustado. Suspeito que hd muitas em-
presas que ndo promovem trabalho digno
e, do adoecimento de seus trabalhadores,
somos todos nos que arcamos com seus
cuidados. Cuidado que devia ser promo-
vido por quem adoeceu esse sujeito, no
caso, a empresa.

Qual ajuda a empresa pode oferecer
para um trabalhador com depressao?

Para ajudar seus funciondrios, reconhecer
que pode haver um problema no préprio
trabalho é um passo importante. As ve-
zes, uma mudanga de local de trabalho e
o tratamento devido a casos de violéncia
no trabalho, por exemplo, evitam muitos
transtornos futuros tanto para os traba-
lhadores quanto para a empresa.

Como deve ser feito o acolhimento do
trabalhador na volta ao emprego?

O retorno do trabalhador é um momento
delicado em que as condigdes que provo-
caram seu adoecimento devem ter sido eli-
minadas ou reduzidas. Deve ser realizada
uma conscientizag¢do de que essa pessoa
precisard de um tempo para se readaptar
ao trabalho e as suas ocupagées. Colegas,

SETEMBRO AMARELO

Onde procurar ajuda

* Centro de Valorizacéo da Vida (CVV) —
através do site www.cvv.org.br ou pelo
nimero 144

* SAMU - 192

* Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS)
existentes em todo o pais

gestores, setores de recursos humanos. To-
dos devem estar atentos ao retorno do cole-
ga, e procurar vencer o preconceito e enten-
der a mensagem que essa depressdo trouxe.

Estamos no Setembro Amarelo, uma
campanha para conscientizar sobre a
prevencdo do suicidio, com o objetivo
de alertar a sociedade brasileira sobre o
tema. O suicidio é a consequéncia mais
grave da depressao?

Nesse més de Setembro Amarelo, temos
uma boa oportunidade para repensar o
preconceito e nos sensibilizarmos para os
problemas na satide mental embora nem
todos os casos de suicidio estejam relacio-
nados a algum transtorno mental. Estima-
se ainda que mais da metade das pessoas
que se suicidaram estava deprimida, mas
ressalta-se que embora haja grande corre-
lacdo, nem todos que se suicidam sofriam
de algum transtorno mental e nem todos
que sofrem de transtornos mentais tentam
o suicidio. O suicidio pode ser considerado,
dessa forma, como a consequéncia mais le-
tal da depressao. E a autodestruigdo levada
ao extremo.

0SETEMBROAMARELOEUMA CAMPANHADECONSCIENTIZAGAO
SOBRE A PREVENGAO DO SUICIDIO. TEM COMO OBJETIVO
ALERTAR A POPULAGCAO SOBRE A REALIDADE DO SUICIDIO
NO BRASIL E NO MUNDO, APRESENTANDO SUAS FORMAS DE
PREVENGAO. ACONTECE DESDE SETEMBRO DE 2014, POR MEIO
DE IDENTIFICAGAO DE LOCAIS PUBLICOS E PRIVADOS COM A
COR AMARELA. NA DATA DE 10 DE SETEMBRO E CELEBRADO 0
DIA MUNDIAL DE PREVENGAO DO SUICIDIO.

SAIBA MAIS EM WWW.SETEMBROAMARELO.0RG.BR
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Nova plataforma de cobranca bancaria é tema de
encontro da diretoria da CNTC com representantes
da FEBRABAN e da Caixa

Dirigentes da CNTC aproveitaram o encontro com representantes da FEBRABAN e da Caixa para tirar

A diretoria da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Comércio (CNTC), reu-
nida em Brasilia (DF), no dia 14 de setem-
bro, recebeu a visita do diretor adjunto
de Operacoes da Federacdo Brasileira de
Bancos (FEBRABAN), Walter Tadeu Pin-
to de Faria e dos representantes da Cai-
xa EconOomica Federal, Larissa Viana dos
Santos, Henrique Martins Silva e Jucimar
Borges de Azevedo.

Em conjunto com a rede bancéria, a FE-
BRABAN vem desenvolvendo uma nova
plataforma para modernizar o sistema de
boletos de pagamento, a cobranca ban-
cdria. O procedimento serd concluido
até dezembro deste ano, com previsao de
funcionamento ja em janeiro de 2017.

Walter Tadeu Pinto de Faria, fez uma bre-
ve apresentacdo sobre a nova plataforma
de cobranca. “O objetivo é resgatar a cre-
dibilidade do produto cobranca, de forma
a proporcionar maior seguranca, agilida-
de e conveniéncia para a sociedade e o
mercado financeiro”, frisou Walter.

Os diretores da CNTC tiveram a oportuni-
dade de questionar os representantes da
FEBRABAN e da Caixa sobre a nova plata-
forma, buscando que a sua aplica¢do nao
seja danosa para as entidades sindicais.

No atual sistema, a entidade representati-
va de determinada categoria encaminha
o boleto bancario apenas com a data de
vencimento e as informacoes da empresa
pagadora, nao possuindo nenhuma infor-
macgdo de quais valores devem constar.
Assim, a CNTC argumenta a inviabilidade

dvidas sobre a nova plataforma de cobranga bancéria

da insercao de valores prévios no boleto
de cobranga, pois as entidades ndo po-
dem prever dados que variam de acordo
com salérios, quantidades de emprega-
dos, entre outros.

O presidente da CNTC, Levi Fernandes
Pinto, demonstrou o interesse da dire-
toria da Entidade de contribuir para en-
contrar alternativas frente aos problemas
levantados. “E um assunto que nos deixa
apreensivos. Queremos entender como
serd feito o processo de migracdo para a

Fotos: Rodrigo Rueda

nova plataforma de cobranca. Espero que
possamos construir um férum de didlogo
permanente com a Caixa, a FEBRABAN e
o Banco Central”, destacou.

MUDANCAS

Segundo a FEBRABAN, a partir de janeiro
de 2017, qualquer boleto bancério emiti-
do no pais deverd ser previamente regis-
trado em alguma institui¢do financeira
para depois ser disponibilizado para o
contribuinte realizar o pagamento. A acao
foi adotada para prevenir fraudes, dotan-
do o Banco Central (BC) de mecanismo

Walter Tadeu Pinto de Faria, diretor da FEBRABAN

Representantes da FEBRABAN e da Caixa explicaram que a nova plataforma devera funcionar em janeiro de 2017

Novos encontros seréo realizados com representantes das instituiges bancarias para tirar todas as dividas sobre o funcionamento do novo sistema
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CNTC e Grupo Walmart debatem proposta de PLR

Dirigentes sindicais de federacoes e sindi-
catos vinculados a Confederacao Nacional
dos Trabalhadores no Comércio (CNTC)
estiveram reunidos na manha desta terca-
feira (13), na sede da entidade em Brasilia
(DF) para dar continuidade no debate so-
bre a proposta de Participacdo nos Lucros
e Resultados, apresentada pelos represen-
tantes do Grupo Walmart Brasil, Gil Ceiplli
Brito, gerente de Relacdes Trabalhistas e
Sindicais e o Dr. Flavio Obino Filho, con-
sultor de Negociagdes Coletivas.

O Grupo Walmart Brasil apresentou um
texto base para um acordo sobre a partici-
pacdo dos empregados nos resultados do
grupo para o ano de 2016. Nao houve con-
senso em apenas dois itens apresentados,
a taxa assistencial e a data para o paga-
mento do PPR aos trabalhadores. Os dois
topicos serdo avaliados internamente pela
empresa e posteriormente apresentados.

Duas reivindicagdes levantadas durante
a reunido realizada no dia 02 de agosto
foram atendidas. “O Grupo Walmart assu-
miu o compromisso em todo o territério
nacional de ampliar de 120 para 180 dias
o prazo da licenca maternidade. A outra
proposta tratava do adiantamento quin-
zenal, que a partir de 15 de outubro deste
ano serd de 40%, valido para todo o pais”,
anunciou o representante da empresa Gil
Ceiplli Brito.

Na avaliacao do presidente da CNTC, Levi
Fernandes Pinto, a reuniado demonstrou

Dirigentes sindicais de todo o pais participaram do encontro promovido pela CNTC com o Grupo Walmart, para debater a proposta de PLR

a vontade dos representantes dos traba-
lhadores do comércio e da empresa, de
promoverem o didlogo na busca por so-
lucoes. “Todos sabemos dos problemas
aqui colocados e da nossa vontade para
resolver cada um deles. A CNTC néo abre
mao do protagonismo nessa negociacao.
Estamos abertos para dialogar e encontrar
caminhos que contemplem todas as par-
tes”, destacou Levi.

A reunido também contou com a presen-
¢a do 2° vice-presidente da CNTC, Luiz
Carlos Motta; do diretor Secretario Geral,
Lourival Figueiredo Melo; do diretor de
Negociacao Coletiva e Relacdes do Tra-
balho, Guiomar Vidor; do diretor de As-
suntos Juridicos, Valmir de Almeida Lima,
além de representantes da FECOSUL,
FECEP, FETRACOM GO/TO, FECOMER-
CIARIOS-MA, FECONESTE, FECOMSE,
FECOMBASE, FECOMERCIARIOS-MG,
FECOMERCIARIOS-SP, FECER]J, do Sindi-
cato dos Comercidrios de Sao Paulo (SP) e

Dr. Fldvio Obina Filho e Gil Ceiplli Brito, representantes do
Grupo Walmart

do Sindicato dos Comercidrios de Salva-
dor (BA).

NEGOCIAGAO

Um novo encontro estd previamente
agendado para o dia 23 de novembro. A
pauta da reunido vai tratar das reivindi-
cacgoes apresentadas ao Grupo Walmart
durante a reunido de agosto e iniciar o
debate sobre a PLR para 2017.

Levi Fernandes Pinto, presidente da CNTC, Guiomar Vidor, diretor de Negociagéo Coletiva e Relagdes do Trabalho e

Luiz Carlos Motta, 2° vice-presidente

Fotos: Rodrigo Rueda
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Reformas da Previdéncia e Trabalhista: Solucao para
crise econdomica?

*Por Lourival Figueiredo Melo

As investidas do Governo Federal a fim de
conter o avango da crise econémica com-
provam a ineficdcia para estancar a ferida.
Em menos de dois anos, a cadeira de Minis-
tro da Fazenda ja foi ocupada por trés indi-
cados. Na primeira delas a presidente Dilma
nomeou o renomado economista Joaquim
Levy. A nomeacdo ndo agradou membros
do Partido dos Trabalhadores e seus aliados,
pois acreditavam que Levy adotaria medi-
dasliberais, entretanto trouxe tranquilidade
aos investidores por um breve periodo.

As dificuldades encontradas para reduzir o
gasto publico levou o Governo a priorizar a
arrecadacao tributaria e como resultado foi
uma taxa de desemprego de 8,5% e queda
de 3,8% do PIB. O Governo da época cul-
pava a crise econdémica mundial e o fim do
ciclo de commodities. Mesmo assim, outras
economias tiveram resultados positivos, o
que demonstrava a participacdo do setor
publico na crise.

Agora, o foco do Governo é outro. A estra-
tégia é vender a sociedade a ideia de que,
o que penaliza a produtividade no pais é
uma legislacdo trabalhista “paternalista” e
uma Seguridade Social soliddria. Em outras
palavras, a razao da crise econdmica é o tra-
balhador brasileiro. Uma grande falacia.

Sabemos que quem sustenta a imensa ma-
quina publica e os milhares de cargos poli-
ticos € a classe trabalhadora. Ora, como o

Foto: Joel Rodrigues

LOURIVAL FIGUEIREDO MELO

E diretor Secretdrio Geral da
Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio (CNTC)
ediretor presidente da Federagdo dos
Empregados de Agentes Autoénomos
do Comércio do Estado de Séo Paulo
(FEAAC)

principal responsével por injetar recursos
na Administracdo Publica pode ser o cau-
sador dos problemas? Na realidade o que
estd prejudicando a economia é a alta carga
tributaria que reduz o poder de compra das
famdlias e inibe o investimento e a abertura
de novas vagas de trabalho. O peso do Esta-
do sobre a vida da populacao impede o pais
de retomar o progresso.

O que se observa nos tltimos anos é a falta
de comprometimento dos politicos e buro-
cratas em eliminar privilégios. Enquanto a
populacdo paga o armago preco do desem-
prego, determinadas categorias privilegia-
das com altos saldrios recebem reajustes.
Da mesma forma, o desinteresse do Go-
verno em enxugar o nimero de cargos de
confianca.

Por outro lado, o poder publico acredita que
os sacrificios devam ocorrer somente sobre
a populagdo. A reforma da Previdéncia So-
cial, com a possibilidade de igualar a idade
de aposentadoria para homens e mulheres
e ainda aumentar o tempo de trabalho é
uma das formas que o Governo encontrou
para reequilibrar suas contas. A percep¢ao
que esta sendo trasmitida pelos meios de
comunicacao € que o beneficio pago pela
Previdéncia Social é fruto da benevolén-
cia estatal. E mais uma vez, como todas as
despesas do Governo, sdo custeadas pelos
trabalhadores. Portanto, a sociedade deve
ser consultada se deseja trabalhar por mais
tempo para financiar a aposentadoria.

Muito se fala sobre o rombo orcamentério
causado pelas despesas com pagamentos
de beneficios previdencidrios superarem as
receitas. O desequilibrio existe, porém cau-
sado pela ma gestdao do préprio Governo.
Quando observado apenas a previdéncia
urbana é notavel o superdvit. Somente em
2015, a previdéncia dos trabalhadores urba-
nos apresentou superavit de R$ 5 bilhées. O
déficit de R$ 91 bilhoes registrado no ano
passado vem da previdéncia rural.

Outro fator que contribui negativamente
para a Previdéncia Social sdo as rentincias
fiscais. Em 2015, a Unido nio arrecadou R$
65,5 bilhoes oriundo de rentncias fiscais de
entidades filantrépicas, Simples Nacional,
Microempreendedores Individuais, entre
outros. Além disso, o Tesouro Nacional nao
faz a compensacao correta das rentincias
referentes as desoneracdes sobre a folha de
pagamento, o que prejudica as receitas do
Regime Geral da Previdéncia Social.

Segundo a Associacdo Nacional dos Audi-
tores Fiscais da Receita Federal do Brasil
(ANFIP), o valor das compensacdes nao re-
passadas chegou a R$ 12 bilhdes em 2014.

Além dos direitos previdencidrios estarem
em risco, existe a pressdao dos empresarios
e de parte dos parlamentares para uma re-
forma trabalhista. A regulamentacéo da ter-
ceizacdo, a flexibilizacdo da CLT e a aprova-
¢do do projeto conhecido como “negociado
sobre legislado”, que garante a vantagem da
negociacao entre sindicatos e empresarios
supere a legislacdo sdo afrontas aos traba-
lhadores brasileiros.

Sendo assim, os trabalhadores e seus repre-
sentantes devem permanecer vigilantes.
Nao serd reduzindo direitos dos trabalha-
dores que retomaremos o ritmo de cresci-
mento e geracdo de emprego e renda. Uma
profunda reforma tributdria, cortes nos gas-
tos publicos e o aumento da eficiéncia dos
servicos publicos sdo alguns dos caminhos
para superarmos a crise econdmica.

Lourival Figueiredo Melo é diretor Secretd-
rio Geral da Confederagdo Nacional dos Tra-
balhadores no Comércio (CNTC) e presiden-
te da Federacdo dos Empregados de Agentes
Autonomos do Comércio do Estado de Sdo
Paulo (FEAAC).

Fotos: Fotolia.com
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Nossa preocupacao é com os trabalhadores’, diz
dirigente da CNTC sobre a venda de subsidiarias da

Petrobras

A Federacdo Nacional dos Trabalhadores
no Comércio de Minérios e Derivados de
Petr6leo (FETRAMICO), entidade filiada a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
no Comércio (CNTC), representada pelo
presidente Raimundo Miquilino, encami-
nhou para diversas autoridades nacionais,
oficio questionando o processo de venda da
Liquigas Distribuidora S/A e da BR Distri-
buidora por parte da Petrobras.

A maior preocupac¢do da FETRAMICO pas-
sa pelos trabalhadores que poderao perder
o emprego. E o que explica o presidente da
entidade, Raimundo Miquilino. “O cendrio
atual é de desespero para milhares de pais
de familia que ja estdo sendo demitidos.
Estamos falando de quatro mil postos de
trabalho diretos que serdo fechados na Li-
quigés”, destacou.

Outra preocupacdo da entidade é com a
participacdo de mercado, caso uma em-
presa lider efetue a compra da Liquigas, ja
que o mercado de gas liquefeito de petréleo
(GLP) é bastante concentrado.

O presidente da CNTC, Levi Fernandes Pin-
to reforca o questionamento feito pela FE-
TRAMICO. “Nossa preocupagao é com 0s
trabalhadores. Vivemos uma crise econo-

mica sem precedentes, com a maior alta do
desemprego j4 registrada nos tltimos anos”.

Para o diretor de Politicas Econdmicas da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
no Comércio (CNTC) e presidente da Fede-
racdo dos Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Petréleo do Esta-
do de Sao Paulo (FEPETROL), José Martins,
uma possivel concentracdo de mercado
pode afetar diretamente a populacdo. “Se a
venda da Liquigas for confirmada, teremos
uma inevitavel alta dos precos diante da for-
te concentragao do mercado, caso uma em-
presa lider compre a subsididria. Isso sem
contar com o risco de desabastecimento
que pode gerar prejuizo para os consumi-
dores”, afirmou Martins.

ANALISE DAS PROPOSTAS

Matéria publicada no dia 02 de setembro
pelo jornal O Estado de Sdo Paulo revela que
a estatal j4 teria recebido ofertas pela Liqui-
gés, indicando que Ultra (da rede de postos
de combustiveis Ipiranga e da Ultragaz), o
grupo Edson Queiroz (da Nacional Gés) e a
Copagaz sdo as empresas no pareo. Correm
por fora a Supergasbras (SHV) e a empresa
turca Aygaz.

Por outro lado, em resposta ao questiona-
mento da noticia, a Petrobras informou
que “o processo estd em andamento e as
propostas pela empresa ainda estao sendo
analisadas, considerando diversos aspec-
tos”, por meio de comunicado a Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM).

O processo de venda da Liquigés foi anun-
ciado em 15 de junho. A subsidiaria esta
presente em praticamente todos os estados
do pais e conta com 23 centros operativos,
19 depésitos, 1 base de armazenagem e car-
regamento rodoferrovidrio, além de uma
rede de 4.800 revendedores autorizados e
23% de participacdo no mercado de GLP

No caso da BR Distribuidora, o processo de
venda de participagao deve ser fechado até
o primeiro trimestre de 2017. Ap6s analisar
propostas, a Petrobras resolveu alterar o
modelo de venda da companhia. O modelo
prevé o compartilhamento do controle da
subsididria com novos sdcios. Com isso, ha-
veria duas classes de acdes, as preferenciais,
sem direito a voto e as ordinarias, com di-
reito a voto. Assim, seriam vendidos 51% do
capital votante da BR Distribuidora.

Fotos: Fotolia.com
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Foto: Arquivo CNTC

Carta aberta aos politicos deste pais

Presido uma Federacao Nacional com 27 Filiados representantes de
duas categorias diferenciadas — vendedores viajantes do comércio e
propagandistas-vendedores de produtos farmacéuticos - com milha-
res de trabalhadores desempregados, mas, escrevo na qualidade de
cidaddo deste pobre rico Brasil.

Em face da constatada lentidao na solucdo dos problemas nacionais
chego a dura conclusao que, Vossas Exceléncias, em vossos conforta-
veis gabinetes e paldcios de governo, ndo se ddo plena conta do que
estd ocorrendo em nosso Pats.

A situacao é muito séria, Exceléncias. Ndo me eximo de comecar pelo
fim ao lembra-los que 11 milhdes de familias que ja perderam o sus-
tento em vdrias categorias profissionais e comec¢am a perder a digni-
dade - como resultado de tantos anos de desgoverno.

No passado, nosso Pais ja obteve razodveis niveis de crescimento, mas,
hoje ndo cresce, s6 encolhe. A parcela da classe C que havia melhorado
de vida e chegado a classe B, hoje estd voltando para a C, mais pobre
e cheia de dividas e dividas.

Essa degradacao, como é publico e notoério, atingiu nossas escolas, os servicos de satide e os servigos
publicos em geral, tirando dos brasileiros o orgulho de terem nascido neste Pais maravilhoso.

Nao obstante a evidente despreocupacdo de Vossas Exceléncias e os fatos negativos que nos atingem, te-
mos certeza que Vossas Exceléncias ndo desconhecem que nossas empresas perderam competitividade,
perderam negécios, deixaram de renovar equipamentos e veem cada vez mais longe a possibilidade de
recuperar tudo isso e gerar empregos.

Por tudo isto, nesta crise nunca vista, o povo estd desesperancado e preocupadissimo. E muito mais
quando se descobre que, por tras deste desfazimento do nosso Pais, houve um mensaldo, um petrolao e,
podemos presumir outros “@os”, que haverdo de surgir.

Assim, parece que hoje a iinica fonte de defesa do povo é o Judiciario, com o exemplo atual da redentora
Lava-Jato. S6 com ela (quando deveria ser com os politicos que elegemos) é que se abre a perspectiva de
um novo Brasil.

Enfim, esperdavamos de Vossas Exceléncias mais civismo, menos corporativismo e dedicacdo diuturna
na solugdo dos problemas do Pais.

No entanto, o que se vé daqui de fora é uma classe politica totalmente alienada, lutando nao por um
Brasil melhor, mas por mais poder pessoal e de seus grupos, na defesa de seus préprios interesses.

Como brasileiro responsavel, Exceléncias, me vejo na obrigagao de reiterar que o nosso Pais estd a beira
de imenso retrocesso, de uma aguda depressado e a caminho da mais triste desimportancia mundial.

Assim, com o novo governo, esperamos que Vossas Exceléncias aproveitem a oportunidade para ajudar a
reverter esse quadro, com seriedade e civismo, recuperando sua credibilidade diante da Nac3o.

EDSON RIBEIRO PINTO E DIRETOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL DA CONFEDERAGAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO (CNTC) E PRESIDENTE DA FEDERACAO
NACIONAL DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS,
PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS (FENAVENPRO).
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Patroes e empregados fecham acordo da data-base

2016/2017

Ap6s cinco meses de longas negociagoes
dentro e fora da Superintendéncia Regional
do Trabalho, sob a mediacao do Dr. Nilson
Socorro nas negociagoes internas, patroes e
empregados do comércio lojista do Estado
de Sergipe fecharam no dia 26 de agosto,
acordo referente a data-base da categoria
2016/2017. As negociagoes foram desgas-
tantes, por conta da necessidade e dificul-
dade pela qual passa a classe trabalhadora
do comércio, com baixos salarios e falta
de melhores condicoes de trabalho para o
exercicio da profissdo. “Neste ano, estamos
tentando iniciar uma nova fase, onde um
dos pontos refere-se 8 mudanca da data-
-base da categoria de primeiro de maio para
primeiro de janeiro, quando ocorre o rea-
juste do saldrio minimo. Esperamos que os
demais ramos do comércio possam acom-
panhar essa mudanca, que se iniciou com
o Sindicato do Comércio Varejista em Ge-

ral de Tobias Barreto, aonde tivemos bons
entendimentos”, explicou o presidente da
Federagdo dos Empregados no Comércio e
Servicos do Estado de Sergipe (FECOMSE),
Ronildo Almeida.

O reajuste da categoria foi de 9,83% e o piso
unico de estabelecido em R$ 950,00, retroa-
tivo a primeiro de maio passado, mais hora
extra com adicional de 50% e ratificacdo de
toda convencao coletiva de trabalho ante-
rior. A mudanca da data-base para primei-
ro de janeiro dard maior tranquilidade para
empresas e trabalhadores, porque antes se
discutia duas vezes ou mais 0 mesmo tema.

Para Ronildo, o importante é o entendimen-
to entre o capital e o trabalho, procurando
objetivar e resolver as questdes, ndo so de
ordem econOmica, como também social,
da classe trabalhadora. “ O patrdo tem que

entender que o empregado é gerador de
renda, ndo s6 para o Estado, como também,
através da sua forca de trabalho, consolida
o progresso das empresas. Portanto, nada
mais justo do que saldrio decente e vida dig-
na’, frisou o presidente da FECOMSE.

O entendimento entre o presidente do
Sindicato dos Lojistas de Sergipe, Gilson
Figueiredo e o representante dos trabalha-
dores nas negociagdes, Ronildo Almeida,
ocorreu em clima respeitoso, mesmo nao
sendo aquilo que foi pleiteado pelos traba-
Ihadores, mas o resultado possivel de ser
alcancado para a categoria.

Fonte: ASCOM FECOMSE

SECEG realiza campanha odontolégica para os
comerciarios de Goias

O Sindicato dos Empregados no Comércio
no Estado de Goias (SECEG) realizou nos
dias 31 de agosto, 1° e 02 de setembro a 22
Campanha de Escovacdo, que atendeu mais
de 400 pessoas nas unidades Vila Nova,
Campinas e Garavelo.

A acdo contou com palestras, entrega de kits
de escovacao, aplicagdo de fltior e limpeza
dental. Uma equipe com cinquenta profis-
sionais atendeu homens, mulheres e espe-
cialmente as criancas, que tiveram atendi-
mento diferenciado. Além do tratamento
odontolégico, as criancas fizeram pintura
facial.

Uma das participantes, Natany Claudia da
Silva Guimaraes, 26, comerciaria do Passeio
das Aguas ficou encantada com o aten-
dimento realizado no SECEG Campinas.
“Essa foi a primeira vez que participei da
acdo. Gostei dos procedimentos, além da
palestra educativa”.

Fonte: Ass. de Imprensa da FETRACOM GO/TO — Clarissa Bezerra

Mais de 400 pessoas foram atendidas durante a 2 Campanha de Escovagéo do SECEG

Foto: Arquivo SECEG
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Sindicomerciarios Caxias do Sul consegue acordo
que repoe inflacao e reajusta o valor do piso para os
comerciarios de mercados

Os comercidrios que trabalham em mer-
cados terao reposicdo salarial no valor da
inflacdo (9,49%) e reajuste de 10% no piso
normativo, referentes a julho de 2015. Apos
trés rodadas de negociagdo, o Sindicomer-
ciarios Caxias do Sul conseguiu que o sin-
dicato patronal melhorasse sua proposta,
chegando ao indice esperado. Desde o ini-
cio da negociacdo, no dia 18 de julho, o Sin-
dicomercidrios deixou claro que nao acei-
taria uma proposta que ndo contemplasse
a inflacdo. O reajuste nos pisos também
era uma condic¢do da categoria para fechar
o acordo.

Foto: Sindicomerciérios Caxias do Sul

O presidente da entidade que defende os
trabalhadores, Silvio Frasson, disse que, no
momento atual da economia, o acordo foi
positivo. “O que queriamos era um acordo
condizente com a realidade que, no mini-
mo, recuperasse as perdas que os trabalha-
dores tiveram com a inflacao neste ano. O
aumento nos pisos também é importante
para que o trabalhador recupere seu poder
0 acordo também estabeleceu que os comerciarios no trabalharéo nos feriados de Natal, 1° de janeiro e 1° de maio de compr: a’, explicou Frasson.

O acordo deixa estabelecido, também,
que os comercidrios nao trabalhardo nos
feriados de Natal, 1° de janeiro e 1° de
maio.

CONFIRA COMO FICARAM OS VALORES
COM O REAJUSTE

Fonte: Sindicomerciarios Caxias do Sul (RS)

MiNIMO PROFISSIONAL: R$ 1.160,00

MiINIMO COMISSIONADO: R$ 1.508,00

SALARIO EXPERIENCIA 90 DIAS: R$ 1.100,00
EMPACOTADOR / CARRINHEIRO / APRENDIZ: R$ 959,00
QUINQUENIO: R$ 100,00

TRIENIO: R$ 25,00

AUXILIO CRECHE: R$ 245,00

TRABALHO AOS DOMINGOS
R$ 50,00 POR DOMINGO TRABALHADO(PARA SALARIO BASE INFERIOR A R$ 1.470,00)
R$ 60,00 POR DOMINGO TRABALHADO (PARA SALARIO BASE SUPERIOR A R$ 1.470,00)

TRABALHO EM FERIADOS

R$ 77,00 PARA SALARIO BASE ATE R$ 1.300,00

R$ 90,00 PARA SALARIO BASE SUPERIOR A R$ 1.300,00 E INFERIOR A R$ 1.650,00
R$ 110,00 PARA SALARIO BASE SUPERIOR A R$ 1.650,00

Fotos: Fotolia.com
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Além dos direitos trabalhistas

*Por Francisco Soares de Sousa

Em meio aos preparativos para a realizacdo
de seu VIII Semindrio Nacional, que acon-
tecerd no final deste ano, o Sindicato dos
Empregados em Postos de Combustiveis
(Sinpospetro Campinas/SP) comemora
resultados advindos dos compromissos
assumidos durante a sétima edicao do en-
contro, realizada em junho do ano passado,
em Salvador (BA).

Na ocasido, o empenho nas acoes de pro-
tecdo a satide do trabalhador foi uma das
premissas de lutas definidas pelas lideran-
¢as dos 53 sindicatos da categoria de todo
o Brasil, que estiveram presentes no evento.
Refiro-me a questdo da exposi¢do ocupa-
cional ao benzeno, substancia presente nos
combustiveis e que, de acordo com o Mi-
nistério da Satide e Previdéncia e Centros
de Referéncia em Satde do Trabalhador,
capaz de provocar alteracoes na medula 6s-
sea, cancer, intoxicagdes cronicas e anemia,
dentre outras doencas.

Recentemente, Belo Horizonte (MG) san-
cionou a Lei 10.943/2016 e juntou-se as
cidades de Sete Lagoas, Divinépolis, Con-
tagem e Juiz de Fora na proibi¢ao a pratica
do abastecimento do tanque dos veiculos
apos o desarme automaético de seguranca
da bomba.

Elaborada em parceria com o Sindicato dos
Frentistas, essa lei tem por objetivo ajudar
aromper com a pratica cultural de abaste-

cer o veiculo “até a boca”, quando aumenta
em até 20 vezes a possibilidade de conta-
minacdo do trabalhador. A Federacdo Na-
cional dos Frentistas (Fenepospetro), que
conta hoje com trés representantes na Co-
missdao Nacional Permanente do Benzeno
(CNPBgz), tem intensificado junto aos seus
sindicatos o apoio a essa antiga bandeira de
luta, cuja primeira vitéria expressiva se deu
em 2014, com a implantacdo da Lei, de for-
ma pioneira, no Estado de Santa Catarina.
Atualmente, a medida esta vigente também
em Mato Grosso do Sul, Rio de Janeiro, Pa-
rand e no Distrito Federal.

No inicio deste ano, Sao Paulo, onde tem
100 mil trabalhadores, conseguiu com a
ajuda da Federacdo Estadual - Fepospe-
tro -, entidade presidida por Luiz Arraes, a
aprovacao da Lei em quatro cidades do in-
terior do Estado, entre elas Sorocaba. A ca-
tegoria também emplacou, na Assembleia
Legislativa, Projeto de Lei que dispde sobre
a tratativa, por meio do deputado estadual
Marcos Martins (PT), parlamentar com tra-
jetéria dedicada as causas sociais.

Dentro do assunto satde, ndo é exagero
afirmar que a maioria dos trabalhadores
em Postos de Combustiveis desconhece os
riscos que envolvem a profissdo de frentis-
ta, tampouco a correlacdo entre a atividade
e a aposentadoria especial, beneficio com
o qual a categoria passou a contar a partir
do decreto 8.123/13, que fez alteracdes no
regulamento da Previdéncia.

E ai que o exercicio do trabalho de base,
acdo que acompanha a implantacdo da
medida nos postos, tem como efeito po-
sitivo propiciado, além da troca de infor-
macgdes, 0 estreitamento da relacdo entre
trabalhador e sindicato. Neste Ambito, cabe
destacar que dividas inerentes a categoria,
soma-se 0 aumento da preocupacgio co-
letiva com a questdo do desemprego e da
ameaca da perda de direitos. A conjuntu-
ra impde ao movimento sindical atuacao
coerente com suas prerrogativas, frente aos
novos desafios do mundo do trabalho e da
justica social. A luta continual

Foto: Joel Rodrigues

FRANCISCO SOARES DE SOUSA

Francisco Soares de Sousa é diretor suplente da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio (CNTC) e presidente da Federagdo
Nacional dos Empregacdos em Posto de Servigos
de Combustiveis e Derivados de Petroleo
(Fenepospetro)

Fenepospetro define data das eleicoes para a nova

diretoria

A Federacgao Nacional dos Empregados em
Postos de Combustiveis e Lojas de Conve-
niéncia (Fenepospetro) anunciou para o
dia 29 de outubro a data das elei¢des para
escolher a nova diretoria que vai represen-
tar os mais de 500 mil trabalhadores da ca-
tegoria em todo pais na gestdo 2016/2020.
O edital de convocacao foi publicado no
Didrio Oficial da Unido no dia 23 de agosto.

As eleicoes ocorrerao no horario das 10h as
16h, através de uma tnica Mesa Coletora
na Pousada dos Frentistas, localizada na
Avenida Marginal n° 1.578, na Praia da En-
seada em Ubatuba (SP). Sera eleita a com-
posicdo da Diretoria Executiva, Conselho

Fiscal, Delegados Representantes junto a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
no Comércio (CNTC) e seus respectivos su-
plentes para o mandato no periodo de 31
de outubro de 2016 até 30 de outubro de
2020.

A chapa tnica, comandada por Eusébio
Pinto Neto, atual Secretario Geral da enti-
dade e presidente do Sinpospetro do Rio de
Janeiro, vai intensificar, junto aos 54 sindi-
catos existentes as acoes pela valorizagado
dos trabalhadores e garantir os beneficios e
direitos ja conquistados, tendo como prin-
cipal objetivo o avanc¢o da organizagao da
categoria por todo o pats.

RENOVAGAO

A decisao de antecipar para este ano a elei-
¢do que originalmente aconteceria em 2018
partiu do atual presidente da Fenepospe-
tro, Francisco Soares de Souza, tendo sido
aprovada pelo Conselho de Representan-
tes durante assembleia realizada em 31 de
marco deste ano em Ubatuba. Na ocasido,
foi também validada a reforma estatuta-
ria que reduziu de seis para quatro anos o
mandato da diretoria: “O processo de reno-
vacao é importante para a melhoria conti-
nua da representatividade e organizacao
da categoria”, declarou Francisco Soares
durante a assembleia.
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FENEPOSPETRO

Fundada ha 20 anos em Sao Paulo (SP), a
entidade presidida por Francisco Soares
um dos principais fundadores da represen-
tatividade da categoria, também presidente
do Sinpospetro Campinas (SP), retine em
todo o pais 54 sindicatos, sendo dezesseis
em Sao Paulo. Juntamente com a Federa-
¢do Estadual dos Empregados em Postos de
Combustiveis de Sdao Paulo (Fepospetro),
presidida por Luiz Arraes, representa cerca
de 500 mil trabalhadores, sendo 100 mil no
Estado de Sao Paulo.

Fonte: Assessoria de Imprensa Fenepospetro- Leila de Oliveira

Diretor da CNTC assume cargo no Conselho Nacional

do Senac

Eusébio Pinto Neto (E) foi indicado para ser conselheiro do Senac pelo trabalho realizado com frentistas em todo o pais

As agdes desenvolvidas pelo Sindicato dos
Frentistas do RJ (SINPOSPETRO-R]) em
defesa dos direitos dos trabalhadores ga-
nham, a partir de agora, mais repercussao
no pais com a entrada do presidente do sin-
dicato e diretor suplente da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no Comércio
(CNTC), Eusébio Pinto Neto, no Conselho
Nacional do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial (Senac). Ele assumiu
a funcao de conselheiro durante reuniao
ordinaria do Conselho Nacional do Senac,
realizada no Rio de Janeiro (R]).

O presidente do SINPOSPETRO-R] foi in-
dicado para o cargo pelo trabalho realiza-
do com frentistas em todo o pais. Como
frentista e sindicalista, Eusébio Neto fun-
dou vdrios sindicatos da categoria no Bra-
sil, representando a Federacdao Nacional

dos Empregados em Posto de Servicos de
Combustiveis e Derivados do Petréleo (FE-
NEPOSPETRO).

A participacdo de um frentista no Conselho
Nacional do Senac é de extrema importan-
cia para categoria, ja que a instituicdo de-
sempenha um papel fundamental no mun-
do do trabalho com ag¢ées educacionais e
disseminando conhecimentos no setor de
Comércio de Bens, Servicos e Turismo. O
Senac presta também um enorme servico a
comunidade brasileira na formacao técni-
ca, ensino regular e promocgao social. Atra-
vés de organizagdes sociais, a instituicdo
promove o desenvolvimento das pessoas.

O Senac ja preparou mais de 40 milhoes de
pessoas para o mercado de trabalho contri-
buindo para a valorizacdao do empregado,

Fotos: André Oliveira

por meio de sua capacitacdo profissional
em diversas dreas de formacao, incluindo
cursos de idiomas. A instituicao oferece in-
sercdo social por meio de bolsas e outros
Servicos gratuitos aos mais carentes.

O presidente do SINPOSPETRO-R]J, Eusé-
bio Pinto Neto, disse que a indicacado para
o cargo de conselheiro vai fortalecer ainda
mais as acoes em defesa dos direitos dos
frentistas de todo o pais. Segundo Eusébio
Neto, aindicacdo é consequéncia do traba-
lho que vem desenvolvendo ao longo dos
anos.

*Com informagoes da Assessoria de Imprensa do SINPOSPETRO-RJ -
Estefénia de Castro

Para Eusébio, a indicagao para o cargo de conselheiro vai fortalecer ainda mais as
acoes em defesa dos direitos dos frentistas

Fotos: Fotolia.com
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Fecomerciarios-SP assina convencao coletiva sem
atraso e com ganho econémico

Mais de 500 mil comerciarios paulistas (va-
rejista, base inorganizada e atacadista esta-
dual) vao receber nos saldrios de outubro o
reajuste de 9,62% obtido com a assinatura
da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT),
formalizada, na quinta-feira, 15 de setem-
bro, entre a Fecomercidrios e a Federacao
patronal (FecomercioSP). Com data-base
em 1° de setembro, a categoria continuara
usufruindo de todas as cldusulas sociais ja
vigentes, sempre ameacgadas pelas empre-
sas.

A reposic¢do integral da inflacdo (INPC/
IBGE) elevou, por exemplo, a garantia do
comissionista para R$ 1.551,00 (Empresas
em Geral) e R$ 1.491,00 (Empresas de Pe-
queno Porte). Respectivamente os pisos
dos operadores de caixa ficaram em R$
1.420,00 e R$ 1.365,00 (Empresas de Peque-
no Porte).

Luiz Carlos Motta, presidente da Fecomer-
cidrios-SPB, assinou a CCT acompanhado
pelos dirigentes sindicais comerciarios que,
além de compor a Comissdo Negociadora,
coordenam as Regionais da Federacao. Pe-
los patrdes, assinaram Rubens Medrano e

Dirigentes sindicais de Sdo Paulo durante a assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho que ird beneficiar mais de 500 mil comerciérios

Ivo Dall’Acqua, presidente e vice da Comis-
sao de Assuntos Sindicais da FecomercioSP.

SEM PARCELAMENTO

As partes comemoram o fato de a Conven-
¢ao ter sido assinada dentro da data-base.
O presidente Motta sublinhou: “As rodadas
com as Comissdes Negociadoras foram
intensas e constantes. Com unidade dos
nossos Sindicatos e argumentos reais, re-
compomos o poder de compra de uma ca-
tegoria que, além de vender, consome. Os
9,62% serdo pagos sem parcelamento com
avantagem de ter sido conquistado dentro
da data-base’.

Ja Ivo Dall’Acqua salientou o papel do bom
entendimento das rodadas de negociacdo.
“Todos demonstraram consciéncia da crise
que o Brasil atravessa. O didlogo prevaleceu
e assinamos uma Convenc¢do com ganhos
econdmicos e sociais”.

Rubens Medrano conclui: “A assinatu-
ra desta Convencao revela que existe um
amadurecimento continuo na relacdo Fe-
comercioSP e Fecomercidrios. Por isso,

chegamos ao consenso necessario que a
conjuntura nacional solicita”.

DIRIGENTES

Participaram da reunido de fechamento
da CCT os seguintes dirigentes sindicais
comercidrios: Jair Mafra (Mogi das Cru-
zes); Jodo Pereira de Brito (Sinprafarma
S3do Paulo); Mario Herrera (Marilia); Joel de
Paula (Barretos); Jodo Peres Fuentes (Bra-
ganca Paulista); Sérgio Manoel (Dracena);
Aparecido Bruzarosco (Ourinhos); Roberto
Previde (Piracicaba); Marcelo Meira (Itape-
tininga); Paulo Jefferson (Guaratinguetd);
José Carlos Longo (Catanduva); Walter dos
Santos (Guarulhos); Ricardo Patah (Sao
Paulo).

Fonte: Assessoria de Comunicagéo da Fecomercidrios-SP

Saiba mais em:
www.cntc.org.br

Foto: Fecomerciérios-SP
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