Jornal da CNTC

UMA PUBLICACAO DA CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO - CNTC

www.cntc.org.br Ano 7 ¢ Edicao 73 * Marco 2017 Distribuicdo gratuita

Seminario sobre Reforma Trabalhista na CNTC
condena a precarizacao da mao de obraeo
retrocesso social

m PAGINAS 7 A 10

SEMINARID 1 cioAL Sozpr NENHUM DIREITo
REEORM " JABALH l:_A vai N 4

{

REFORMA TRABALHISTA DEFESA DO TRABALHADOR
Representante da CNTC Manifesto da
participa de audiéncia CNTC contrario a
na Camara Reforma Trabalhista

E PAGINA 3 m PAGINAS 5 E 6




2 JORNAL CNTC + EDIGAO 73 « MARGO 2017

www.cntc.org.br

EXPEDIENTE

JORNAL DA CNTC

JORNAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO NO BRASIL
REGISTRO: RCPJ 2.784-LB 3 — Enderego: AV W5 - SGAS 902,
Bloco C, Brasilia - DF - CEP 70390-020 - Brasilia (DF)

PABX: (61) 3217.7100 — Fax: (61) 3217.7122

SUPERVISAO: Levi Fernandes Pinto  JORNALISTAS: Raul
Lénnon e Rodrigo Rueda * IMPRESSAO: Grafica Ideal »
EDITORAGAO: Yanderson Rodrigues * TIRAGEM: 10 mil
exemplares ® E-MAIL: imprensa@cntc.org.br ©
FOTOGRAFIAS: Raul Lénnon « JORNALISTA
RESPONSAVEL: Marina Gomes Barbosa — RP: 00009584/DF

(Os artigos, cronicas e opinides publicados neste
jornal, quando identificados, sdo exclusivamente

de responsabilidade de seus autores.

CNTC

Confederagao Nacional dos Trabalhadores no Comércio
Entidade sindical de grau superior reconhecida pelo Dec. 22.043
de 11/11/46. Enderego: SGAS W5, quadra 902, bloco C

CEP 70390-020 — Brasilia/DF — PABX: (61) 3217.7100

Fax: (61) 3217.7122 — Site: www.cntc.org.br —

E-mail: cntc@cntc.org.br

DIRETORIA

Presidente: Levi Fernandes Pinto * 7° Vice-Presidente:

Vicente da Silva * 2° Vice-Presidente: Luiz Carlos Motta ¢
Diretor Secretario Geral: Lourival Figueiredo Melo © Diretor 1°
Secretério: ldelmar de Mota Lima © Diretor Tesoureiro Geral:
Saulo Silva  Diretor 1° Tesoureiro: Edson Geraldo Garcia ©
Diretor de Assuntos Legislativos: José Francisco de Jesus
Pantoja Pereira * Diretor de Relagdes Internacionais: Luiz

de Souza Arraes * Diretor de Formagéo Sindiical: Ronaldo
Nascimento  Diretor de Assuntos Juridicos: Valmir de Almeida
Lima e Diretor de Previdéncia e Seguridade Social: Ageu
Cavalcante Lemos * Diretor de Politicas Sociais, Cidadania e
Direitos Humanos: Ronildo Torres Almeida © Diretora de Politicas
para as Mulheres: Maria Bernadete Lira Lieuthier © Diretor de
Satide e Seguranga do Trabalho: Armando Henrique © Diretor de
Esportes, Cultura, Lazer e Juventude: Mércio Luiz Fatel ® Diretor
de Negociagéo Coletiva e Relagdes do Trabalho: Guiomar Vidor
Diretor de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével: José
Ribamar Rodrigues Filho * Diretor de Imprensa e Comunicagdo
Sacial: Edson Ribeiro Pinto * Diretor de Politicas de Qualificagdo
Profissional: Carlos Dionisio de Morais * Diretor de Politicas de
Econdmicas: José Martins dos Santos.

DIRETORIA | SUPLENTES | Francisco Soares de Souza

* José Alves Paixdo  Eduardo Genner de Sousa Amorim ®
Francisca das Chagas Soares da Silva * Luiz Fernando Nunes ©
Antonio Caetano de Souza Filho * Raimundo Miquilino da Cunha
* Helena Ribeiro da Silva ¢ Silvana Maria da Silva ¢ Maria
Normélia Alves Nogueira ® Maria Euridéia Mendes © Leocides
Fornazza ¢ Antdnio Marco dos Santos ¢ Edson Ramos ¢ Luiz
José Gila da Silva  Valmir Andrade da Silva * Dorival Pereira
Bambil * Roberto Galo Ferreira * José Carlos Pavao Diniz
Eusébio Luis Pinto Neto * Valdemar Manrich

CONSELHO FISCAL | EFETIVOS | José Lucas da Silva ®
Marcos de Holanda Moura * Dorvalino de Oliveira

CONSELHO FISCAL | SUPLENTES | Raimundo Firmino dos
Santos e Elizeu Ferrato Cavalcante ¢ Roosevelt Torres Almeida

! CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
L TRABALHADORES NO COMERCIO

Somos todos nos

PALAVRA DO PRESIDENTE LEVI FERNANDES PINTO

Foto: Arquivo CNTC

.

Companheiros e companheiras,

A CNTC tem atuado incansavelmente
contra a aprovacao das reformas Traba-
lhista e Previdencidria. Realizamos dois
semindrios sobre os temas, com a partici-
pacao de representantes sindicais de todo
o pais que debateram com especialistas os
impactos das propostas e as acoes que de-
vemos realizar.

Intensificamos nossas campanhas nas
redes sociais, disponibilizamos mate-
rial grafico e on line para todo o sistema
CNTC e mobilizamos nossas liderancas
para discutirmos juntos com os parla-
mentares propostas que possam diminuir
os impactos das reformas na vida do tra-
balhador.

Nao é um trabalho facil, mas nos man-
teremos firmes contra a possibilidade de
precarizacao dos direitos trabalhistas. Por
isso, é fundamental que toda essa mo-
bilizacao seja intensificada nos estados,
junto a base dos deputados e senadores.
E importante que a populacdo entenda
que estd em nossas maos cobrar daqueles
que elegemos respeito aos nossos direitos.
Precisamos ser ouvidos por aqueles que
dizem nos representar.

O texto da reforma trabalhista, em sua
versao original, ja representava perigo
aos trabalhadores diante do desmonte da

Levi Fernandes Pinto

legislacdo trabalhista e da rede de prote-
¢do a classe trabalhadora do pais. Agora,
o texto substitutivo aprovado pela Camara
dos Deputados, em discussdo no Senado,
amplia ainda mais as perversidades e re-
presenta um retrocesso ainda maior no
que tange aos direitos trabalhistas e sin-
dicais, com o aniquilamento dos direitos
sociais minimos constantes na CLT e em
leis esparsas.

Divulgamos nesta edicdao do Jornal da
CNTC o nosso manifesto contra a reforma
trabalhista e em nosso site o texto com-
pleto com as propostas da CNTC para
cada ponto do projeto.

Participe dessa nossa mobilizacao, divul-
gue aos familiares e amigos os riscos que
os trabalhadores de todo o pais correm e
as perdas irreparaveis da reforma. Elas re-
presentam um verdadeiro retrocesso nas
leis trabalhistas, conquistadas com tantas
lutas ao longo dos anos.

A reforma trabalhista representa gran-
de ameaca ao principio da dignidade da
pessoa humana; da erradicacao das desi-
gualdades sociais e da promog¢ao do bem
de todos, que tem por fim, assegurar exis-
téncia digna a todos conforme os ditames
da justica social.

Levi Fernandes Pinto
Presidente
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Representante da CNTC propoe, em audiéncia
na Camara, reducao da jornada de trabalho para

gerar empregos

O DIRETOR SECRETARIO-GERAL DA
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO
(CNTC), LOURIVAL FIGUEIREDO
MELO, RECHACOU O ARGUMENTO
DO GOVERNO DE QUE 5 MILHOES
DE NOVOS POSTOS DE TRABALHO
SERAO GERADOS COM A REFORMA
TRABALHISTA (PL 6.787/16). “SE
AUMENTA A JORNADA, NAO SE
GERAM EMPREGOS. EM LUGAR
NENHUM DO MUNDO ISSO
ACONTECEU”, APONTOU. NA VISAO
DO SINDICALISTA, PARA SE GERAR
EMPREGOS, E PRECISO REDUZIR A
JORNADA DE TRABALHO.

As declaragoes foram dadas em audiéncia
publica na Comissao Especial da Reforma
Trabalhista, na Camara dos Deputados, no
dia 30 de marco. Para o representante da
CNTC, o aumento da atual jornada diéria
de 8 horas, permitido pela proposta, po-
deréd ainda afetar a saude do trabalhador,
além de seu convivio social e com a fami-
lia. “E que horas esse trabalhador vai se
qualificar? O trabalhador nao terd hora de
descanso ou lazer? A proposta aumentara
ainda mais o nimero de afastamentos por
doencas ocupacionais”, questionou Louri-
val Figueiredo Melo.

Melo criticou ainda a possibilidade, con-
tida no texto, de que os acordos entre pa-
troes e empregados reduzam o intervalo
de almoco para 30 minutos (hoje a lei pre-
vé intervalo minimo de 1 hora). Conforme

Foto: Adriano Machado

ele, toda vez que existe uma crise no pais,
atacam-se os direitos trabalhistas, com o
objetivo de gerar empregos, o que acaba
ndo acontecendo. “E quando se atacam os
direitos, estamos tirando renda dos traba-
lhadores”, disse.
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REFORMA DA PREVIDENCIA

CNTC participa,
ao lado do
senador Paulo
Paim, da entrega
das assinaturas
para abertura
da CPI da
Previdéncia

O diretor secretario-geral da CNTC, Lou-
rival Figueiredo Melo, participou, no dia
21 de mar¢o, do ato de entrega das assi-
naturas para criacdo de uma Comissao
Parlamentar de Inquérito (CPI) destinada
a apurar eventuais desvios de dinheiro da
Previdéncia Social. Ao lado do senador
Paulo Paim, que liderou o movimento
para abertura da CP]I, foi protocolado ofi-
cialmente o requerimento de abertura da
Comissao, que foi assinado por 47 sena-
dores e recebeu apoio informal de outros
trés parlamentares.

Paim também disse que outro objetivo da
CPI é “combater a fraude, a sonegacao e a
corrupc¢ao” na Previdéncia Social.

“A CPI é instrumento para agir aqui dentro
e nas ruas; nés vamos fazer o debate em
todos os estados, para que a populacio
saiba quem esté assaltando os cofres da
nossa seguridade e quer que o trabalha-
dor venha pagar outra vez. Nao vai pagar’,
finalizou Paim.

O presidente do Senado, Eunicio Oliveira,
autorizou a abertura da CPI e solicitou aos
lideres partidérios a indicagdo dos inte-
grantes da Comiss3o.

‘ ‘ Eu confio nos
senadores, por isso
estou convicto de que
esta CPI vai ser instalada
agora, no més de abril.
O objetivo da CPl é a
verdade. Nos temos
dados de fiscais da
receita e eles provaram
para nds, e vao provar
para o Brasil, nesta CPI,
que a Previdéncia é
superavitaria”

PAULO PAIM, APOS 0 PROTOCOLO DO
REQUERIMENTO
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Manifesto da CNTC contrario a
Reforma Trabalhista

A CNTC, composta por 27 federacoes e
mais de 800 sindicatos, representando
mais de 12 milhdes de trabalhadores no
comércio e de servicos, manifesta sua po-
sicdo contrdria ao contetido do Projeto de
Lei 6787, de 2016, de autoria do governo
Temer, que promove a Reforma Trabalhis-
ta em prejuizo a classe trabalhadoras, que
no Senado Federal tramita com a identi-
ficacdo de Projeto de Lei da Camara 38
de 2017.

SA0 EXEMPLOS DO PODER DESTRUTIVO
CONSTANTE DO PLC. 38/2017:

Trabalho intermitente — os artigos 443 e
452-A visam a instituir a modalidade de
trabalho intermitente, ou seja, modalida-
de de trabalho na qual o trabalhador sera
remunerado mediante a hora de trabalho
efetivamente prestado.

Aqui esté clara a transferéncia do risco
do negdcio da empresa para o trabalha-
dor. Acontece que, justamente pelo cara-
ter imprevisivel e eventual do trabalho,
o empregado ficard a disposicdo integral
do empregador aguardando ser chamado
para executar o trabalho, e isso ocasionara
diversas incertezas que abarcam desde a
falta de controle da jornada de trabalho
e a dificuldade em organizar a rotina, até
o atingimento direto do orcamento do-
meéstico com a imprecisao do valor a ser
recebido, ja que é remunerado mediante
horas efetivamente trabalhadas e, ndo ha
um valor minimo mensal a ser recebido, o
que fere o principio constitucional cons-
tante no art.7°, inciso IV.

Em verdade, o resultado da jornada in-
termitente serd a submissao do empre-
gado as demandas de diferentes empre-
gadores, que se traduzird em reducao
de custos trabalhistas. Esse cendrio
resultard no retrocesso das conquistas
trabalhistas, pois nao sobrara tempo ao
trabalhador para qualificagdo profissio-
nal, para o lazer, convivio social, e man-
tera esse empregado em subempregos
sem garantir um minimo de qualidade
de vida.

Assim, essa modalidade de contrato de
trabalho é nefasta e precisa ser combati-
da e expurgada do mercado de trabalho
brasileiro.

O texto, em sua versao original, ja repre-
sentava perigo aos trabalhadores diante
do desmonte da legislacao trabalhista e
darede de protecao a classe trabalhadora
do pais. Agora, o texto substitutivo apro-
vado pela Camara dos Deputados amplia
ainda mais as perversidades e representa
um retrocesso ainda maior no que tange
aos direitos trabalhistas e sindicais, com
o aniquilamento dos direitos sociais mini-
mos constantes na CLT e em leis esparsas.

Pelo texto do projeto nao hé limites para a
adocao do trabalho intermitente, passan-
do assim o trabalhador a condicao andlo-
ga de escravo.

Proposta da CNTC: 1) Suprimir os arts.
443 e 452-A da Consolidacdo das Leis
de Trabalho, constante no art. 1° do PLC
38/2017, por defender a CNTC que a pro-
posta fere os principios constitucionais
da dignidade da pessoa humana (art.1°,
inciso III); garantia de pagamento de re-
muneragcdo minima aos trabalhadores
(art. 7°, inciso IV); da valorizacao social
do trabalho (art. 1°, inciso IV, e art. 170,
caput); e na funcio social da propriedade
(art. 170, inciso III).

Terceirizacao — amplia a terceirizacao
de quaisquer de suas atividades, inclu-
sive a sua atividade principal da empre-
sa tomadora (art. 4°-A, 4°-C e 5°-C da
Lei 6.019/1974, alterado pelo art. 2° do
PLC.38/2017).

Ao permitir a transferéncia das atividades
inerentes a empresa, de forma ampla e
permanente, esses dispositivos vao contra
o proprio conceito de terceirizagdo, des-
virtuando a figura, que passa a ser mera
intermediacdo de mao de obra.

Defendemos a igualdade de direitos entre
os trabalhadores da tomadora e dos tra-
balhadores da empresa terceirizada, com
a equiparacao salarial (art. 461, CLT), e
equiparacao dos direitos trabalhistas dos
empregados terceirizados, conforme de-
termina a Carta Magna, o que nao ocorre
com as regras constantes do PLC. 38/2017.

Proposta da CNTC: limitar o contrato de
prestacao de servicos a terceiros por en-
tender que é fundamental estabelecer a
vedacao de terceirizacdo na atividade eco-

LEVI FERNANDES PINTO
Presidente do CNTC

nomica desenvolvida pela empresa con-
tratante (atividade-fim), pois do contrario,
havera a multiplicacdo de “empresas sem
empregados”, resultando em situagdo de
retirada de garantias dos direitos sociais. E
essencial garantir a igualdade de direitos
entre o trabalhador da empresa tomadora
e da empresa terceirizada.

Também defendemos a supressao do art.
442-B da CLT, incluido pelo projeto, para
eliminar o vinculo empregaticio no traba-
lho terceirizado e, até mesmo, admitir a
chamada “pejotizagao”.

Habitualidade da hora extra — permite a
habitualidade na realizacao de horas ex-
tras (art. 59-C).

A legislacao trabalhista proibe a habitua-
lidade da prestacao de horas extras, o que
ocorre quando a sobrejornada se torna
uma rotina, sendo frequente o trabalho
nessas circunstancias. E justa a sua inte-
gracao ao saldrio para todos os fins com
repercussao nas demais verbas trabalhis-
tas (entre outras férias, décimo terceiro).

A alteragao pretendida busca tornar ha-
bitual a sobrejornada de trabalho, sem
realizar a devida conversio, infringindo
inclusive dispositivo do TST que deter-
mina que “as horas que ultrapassarem a
jornada semanal normal deverao ser pa-
gas como horas extraordindrias e, quanto
aquelas destinadas a compensacao, deve-
rd ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordindrio”.

A barreira imposta para limitar a realiza-
¢ao de horas extras tem base médica-psi-
colégica-psiquidtrica, como necessario
para o trabalhador fazer, descansar e se
recuperar do desgaste fisico e mental da
jornada didria de trabalho e iniciar nova

Foto: Arquivo CNTC



6 JORNAL CNTC « EDICAO 73 « MARCO 2017

www.cntc.org.br

DEFESA DO TRABALHADOR

jornada de trabalho sem prejuizo para a
sua saude fisica e mental.

A mudanca representa grande prejuizo
aos trabalhadores, que acabarao traba-
lhando além das disposi¢oes constitucio-
nais, com impactos negativos a sua satde
e ainda na seguranca do trabalho.

Proposta da CNTC: exclusdo do dispositi-
vo por legalizar a jornada excessiva e con-
figurar lesao do direito a satde, a segu-
ranca e ao lazer do empregado, atentando
contra a sua dignidade moral, familiar e
social.

Trabalhador autonomo - pela redacao
dada ao artigo 442-B possibilita ao empre-
gador ao invés de contratar um trabalha-
dor com registro na carteira de trabalho
e com garantia dos direitos trabalhistas
e previdencidrio, contratar o mesmo tra-
balhador como autonomo, com subordi-
nacao, habitualidade, onerosidade e pes-
soalidade, contudo fraudando-lhe todos
os seus direitos.

Na legislacao vigente é permitida a con-
tratacdo do autobnomo, que € o trabalha-
dor que exerce sua atividade profissional
sem vinculo empregaticio, por conta pré-
pria e com a assuncao de seus proprios
riscos, sendo certo que esta prestacdo de
servicos ha de ser eventual e nao habitual.
Agora, o alvo do projeto é transformar
empregados em autonomos para que nao
tenham mais direitos.

A intencdo € afastar a incidéncia do art. 3°
da CLT no qual define quem é empregado,
com base na subordinacao - o que carac-
teriza hoje o vinculo de emprego.

Proposta da CNTC: proibicdo de contra-
tar trabalhador autbnomo para substituir
amao de obra trabalhadora.

Livre negociacido para trabalhadores
com superpoderes — cria o trabalhador
hipersuficiente o que possibilita a livre
negociacdo com o empregador. (art. 444,
paragrafo Ginico).

Esses super-homens ou mulheres mara-
vilhas, serao considerados trabalhadores
com superpoderes apenas por receberem
remuneracdo superior a 2 vezes o teto do
INSS (+ de R$ 11.000,00), ou por terem
diploma de nivel superior, e passam a se-
rem livres para negociar diretamente com
o empregador disposicdes que poderdo
sobrepor a Lei, a Convencao e Acordo
Coletivo de Trabalho, e de qualquer outra
disposicdo das autoridades competentes
para disciplinar as relacoes de trabalho.

Defende a CNTC que na relacdo de em-
prego independente de grau de instrucao
ou remunerac¢ao do trabalhador sera ele
sempre hipossuficiente contra o poder do
capital, que desequilibra qualquer nego-
ciacdo no sentido de extrair algum tipo de
beneficio, principalmente em época de
desemprego e recessao. A negociacao co-
letiva realizada pelo sindicato salvaguarda
os direitos dos trabalhadores tanto os hi-
possuficientes quanto os hipersuficientes.

Na relacdo de emprego a hipossuficiéncia
do trabalhador, ou seja, sua posicao de fra-
gilidade em relagdo ao empregador, ndo
advém nem do seu grau de escolaridade,
nem do seu nivel de renda, e sim origina-se
tdo e simplesmente da falta de qualquer
restricdo a demissao arbitraria. Nenhum
trabalhador brasileiro, por mais qualifica-
do que seja, esta livre em uma negociacao
da pressao da demissao imotivada.

Proposta da CNTC: suprimir as alteraces
constantes no paragrafo tinico do art. 444
do projeto, para evitar o retrocesso social.

Rescisdao contratual consensual - pela
proposta incluiu a previsao de demissao
em comum acordo constante no art. 484-
A. A alteracdo permite que empregador
e empregado, em decisdo consensual,
possam extinguir o contrato de trabalho,
gerando a obrigacdo ao empregador de
pagar metade do aviso prévio, quando
indenizado, além de indenizagdo sobre o
saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), sendo permitido ao traba-
lhador movimentar 80% do FGTS.

Atualmente, a CLT prevé o pedido de de-
missdo pelo empregado, demissdo por justa
causa e desligamento sem justa causa. Ape-
nas nesta ultima forma, o trabalhador tem
acesso aos recursos do FGTS, mais multa
de 40% em seu saldo e direito ao seguro-
-desemprego, caso tenha tempo de trabalho
suficiente para receber o beneficio.

Portanto, o que se quer por meio desse
dispositivo é legalizar a fraude de desliga-
mento do trabalhador em um acordo in-
formal com o empregador para acessar os
beneficios concedidos a quem é demitido
sem justa.

Proposta da CNTC: pela supressao da reda-
¢do dada ao art. 484-A, a fim de preservar
os direitos do trabalhador, bem como os re-
colhimentos trabalhistas e previdenciarios.

Responsabilidade das obrigacdes traba-
lhista em caso de sucessdao empresarial
ou de empregadores - fixa o art. 448-A que
caracterizada a sucessao empresarial ou de

empregadores as obrigacoes trabalhistas,
inclusive as contraidas a época em que os
empregados trabalhavam para a empresa
sucedida, sao de responsabilidade do su-
cessor, e apenas assegura a responsabilida-
de soliddria da empresa sucedida quando
ficar comprovada fraude na transferéncia.

Proposta da CNTC: com o devido respei-
to, isto nao pode prosperar sob pena do
grupo econdmico registrar seus emprega-
dos na empresa “quebrada’, isso é fraude e
deve ser excluido do projeto.

e 20do art. 3° do Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943 — Consolidacao
das Leis de Trabalho, constante do
art. 1° do PL n° 6787, de 2016.

Permite o acordo individual de trabalho
(arts. 59, caput e § 5°,59-A,59-BeC, e
396, § 2°) — permite que por acordo indi-
vidual seja negociada entre o empregador
e trabalhador a duracao diaria do trabalho
com realizagao de horas extras, banco de
horas e jornada por escala (12/36).

Essas alteracoes ndao podem ser mantidas
diante da hipossuficiéncia do trabalhador
em detrimento da forca do capital quan-
do da negociacgdo. A ideia de equiparar a
forca do empregador a do empregado em
uma relacao trabalhista é descabida, dado
que sempre havera desigualdade entre o
capital e o trabalho, e a funcao do Sindica-
to nas negociacoes vem para reequilibrar
essa desigualdade.

Serve o sindicato profissional para inter-
mediar melhorias, de modo a progredir
a vida dos trabalhadores, e pelo acordo
individual nao havera resisténcia e o tra-
balhador aceitard, a proposta do patrao
com revogac¢do das garantias minimas,
por falta de opcao.

Proposta da CNTC: restringir que as ne-
gociacoes ocorram entre o sindicato pro-
fissional e econémico ou entre o empre-
gador e o sindicato dos trabalhadores,
mantendo a legislacdo em vigor para se
evitar o retrocesso social.

Veja o Manifesto completo no site:
www.cntc.org.br
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Seminario sobre Reforma Trabalhista na CNTC
condena a precarizacao da mao de obraeo

retrocesso social

Dirigentes sindicais de varios estados
participaram, nos dias 29 e 30 de marco,
em Brasilia, do Seminario Nacional sobre
a Reforma Trabalhista — Nenhum Direito
a Menos, promovido pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores no Comércio
(CNTC). O projeto de Reforma Trabalhis-
ta encaminhado pelo governo federal ao
Congresso, em dezembro, recebeu duras
criticas no encontro que reuniu mais de
250 sindicalistas.

Ao abrir o Semindrio, o presidente da
CNTC, Levi Fernandes Pinto, afirmou que
o momento social e politico requer aten-
¢do dos trabalhadores, ja que o Congresso
Nacional e o governo se uniram para pro-
mover um grande retrocesso no pais.

“A ofensiva do Congresso torna-se mais
perigosa, tendo em vista que os parla-
mentares conseguiram aprovar, a toque
de caixa, o projeto da terceirizaco irres-
trita. Os trabalhadores e o movimento sin-
dical precisam ligar o botao de alerta, ja
que as reformas comecaram com a apro-
vacao da terceirizagdo e muitos projetos

0 QUE DISSERAM 0S PALESTRANTES:

do Sindicato Nacional
dos Auditores Fiscais do
Trabalho (Sinait)

A Reforma Trabalhista tem sido vendida ou
propagandeada supostamente como uma
forma de promover novos empregos, dimi-
nuir as acoes na Justica do Trabalho, mas
0 que se observou em todas a nagdes em
que foi feita uma reforma semelhante a do
Brasil, como na Espanha, México e muitas
outras, além de um estudo publicado pela
Organizacdo Internacional do Trabalho,
evidenciam que nao houve aumento no
namero de postos de trabalho, mas na ver-
dade uma redugao. Entdo nao vai haver um
beneficio para a sociedade, mas sim uma
diminuicdo de custos para o empresariado.

Carlos Fernando da
Silva Filho, presidente
do Sindicato Nacional
dos Auditores Fiscais do
Trabalho (Sinait)

O Sindicato Nacional dos Auditores Fis-
cais do Trabalho, avaliando os provaveis

que precarizam a mao de obra virdo a
tona. O governo nunca fez tanto esforgo
para aprovar uma pauta que contemple
e beneficie o setor econdmico”, destacou.

Nao hd democracia num sistema onde seis
pessoas detém a riqueza de 50% da popu-
lagdo. O Brasil vive um estado de excecao,
em que, aparentemente, as instituicoes
funcionam normalmente, mas o que vi-
vemos hoje é uma imposicao do capital
externo. A dentncia foi feita pelo desem-
bargador do Trabalho do TRT da 102 Regido
(DF), Mdrio Caron. “A tnica reforma que
reconheco é a obra que o trabalhador faz
em sua casa. A reforma do governo propoe
a destruicao da relagao de trabalho, vai jo-
gar o trabalhador no sistema escravocra-
ta.”Apesar de considerar o sistema judicia-
rio conservador, o desembargador acredita
que esse ainda é o melhor caminho para
garantir os direitos dos trabalhadores. Ele
lembrou das dificuldades que a classe ope-
rdria tem para garantir o sustento. “O tra-
balhador tem que matar um ledo para con-
seguir uma virgula, mas basta um coelho
para a classe operdria perder tudo”, disse.

impactos do Projeto de Reforma Traba-
lhista, chegou a conclusdo que essa pro-
posta encaminhada pelo governo, ao in-
vés de aumentar o nimero de empregos
no Brasil, vai diminuir e, a0 mesmo tem-
po, vai precarizar as condicoes de vida dos
nossos trabalhadores.

Claudio Gadelha,
Coordenador Nacional de
Combate as Irregularidades
Trabalhistas na
Administracao Publica
(Conap) do Ministério
Publico do Trabalho (MPT)

A proposta de Reforma Trabalhista traz
um ponto de impacto nas relacoes cole-
tivas de trabalho, nas relagGes sindicais.
A proposta da prevaléncia do negociado
sobre o legislado é um tema que aflige
hoje a classe trabalhadora e acredito que
seja uma preocupac¢do bem forte dentro
da representacao sindical profissional no
Brasil, porque nés temos uma legislacao
trabalhista que a sociedade produtiva bra-
sileira ainda ndo conseguiu implementar
a CLT em todos os seus termos.

O desembargador
do TRT da 102 Re-
gido (DF) concla-
mou os sindicatos,
os trabalhadores e as
organizacoes publicas e privadas ligadas
aos movimentos sociais para lutarem ndo
por Nenhum Direito a Menos, mas por
Muitos Direitos a Mais.

0
ARTEIRA DE TRy BALHp

O Projeto de Reforma Trabalhista propde
modificar a Consolidagdo das Leis do Tra-
balho (CLT), em vigor desde 1943. Entre
outras medidas, constam: a manutenc¢do
do prazo de validade méximo de dois anos
para os acordos coletivos e as convencoes
coletivas de trabalho, vedando expressa-
mente a ultratividade (aplicacdo apés o
término de sua vigéncia); parcelamento
de férias anuais em até trés vezes; fim da
contribuicio sindical obrigatéria; traba-
lho intermitente que prevé a prestacao de
servicos de forma descontinua, podendo
alternar periodos em dia e hora, cabendo
ao empregador o pagamento pelas horas
efetivamente trabalhadas e o trabalho
terceirizado.

A luta pela prevaléncia do direito garanti-
do por normas juridicas é constante. Para
isso basta ver as dezenas e milhares de
acoes trabalhistas que ecoam nos tribu-
nais em todo Brasil. Inclusive no Tribunal
Superior do Trabalho.

Francisco Gérson
Marques de Lima,
Procurador Regional
do Trabalho
(MPT/CE)

A Reforma Trabalhista que estd em curso
é um complexo de reformas: ndo é uma
reforma sd, € uma reforma que consiste
em reforma da previdéncia social, varias
reformas sobre o direito do trabalho,
como a terceirizagdo, o trabalho inter-
mitente, a jornada de trabalho, o salério
e o descanso. E uma desconstrucdo do
direito do trabalho. Isso vai ter um im-
pacto muito forte para o trabalhador,
na prépria teoria no direito do trabalho,
porque nds temos uma formatacao do
direito do trabalho que foi construida
ao longo desses anos antes da década
de 1940.
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Mauro de Azevedo
Menezes, presidente

da Comissio de Etica
Publica da Presidéncia da
Reptblica

A Reforma Trabalhista € um conjunto de
medidas articuladas que tém sido pro-
postas no campo legislativo, mas também
algumas iniciativas no préprio campo ju-
dicidrio. O mais grave é que ela tem uma
orientacdo que confronta diretamente
com garantias sociais inscritas no texto
constitucional, entre elas, as garantias sin-
dicais. Nao se pode conceber um padrao
de negociagdo coletiva voltado a piorar os
direitos dos trabalhadores. Entdo, a gene-
ralizacdo do trabalho parcial, a do traba-
lho tempordrio, a prevaléncia da negocia-
¢do para piorar os direitos trabalhistas e
a terceirizacao constituem um conjunto
substanciado nessa Reforma Trabalhista
que vem em desfavor ndo apenas dos di-
reitos individuais da classe trabalhadora,
mas em direcdo ao enfraquecimento do
movimento sindical; o que ofende a Cons-
tituicao Brasileira.

René Mendes, médico do
trabalho e representante
da Associa¢ao Nacional
de Medicina do Trabalho
(ANAMT)

O nosso foco principal é a preocupacao
com a saude e a seguranca dos trabalha-
dores. A Reforma Trabalhista esté cheia de
maldade que afeta direta e indiretamente
a saude dos trabalhadores e das trabalha-
doras, seja em relacao as condicoes de
trabalho, a precarizacdo e a extensao da
jornada, seja em relacdo a suspensao de
intervalos, pausas, repouso remunerado e
outras formas diretamente lesivas a sau-
de e a seguranca dos trabalhadores. Com
a Reforma Trabalhista, ngs vamos ter tan-
to impactos fisicos, no caso de jornadas
muito extensas e pesadas, como impactos
também sobre a satide mental.

Roberto Parahyba Arruda
Pinto, Presidente da
Associacao Brasileira de
Advogados Trabalhistas
(Abrat)

Essa Reforma Trabalhista vai ser bem im-
pactante, um abalo sismico eu diria, e de
proporgoes avassaladoras que pratica-
mente vai destruir todo pilar sobre o qual
se assenta o direito do trabalho, os direitos
sociais trabalhistas. A falacia do discurso
que esta incentivando a negociagdo cole-
tiva do trabalho é um discurso que esta
sendo indevidamente apropriado com a

finalidade exclusiva e pura e simplesmen-
te de reduzir os direitos dos trabalhadores.

A negociacdo coletiva, que esteve sempre
voltada, histoérica, 16gica e finalisticamen-
te, para a melhoria das condicoes sociais
dos trabalhadores, com a reforma estao
querendo mudar completamente essa na-
tureza da negociacao coletiva, rasgar esse
papel que ela sempre exerceu, para fazer
com que ela detenha essa prerrogativa de
piorar e de degradar as condigoes de vida
e os direitos dos trabalhadores. Impacto
vai ser avassalador.

Denise Rodrigues
Pinheiro, membro da
Comissio de Direito
Sindical da OAB-DF

A Reforma Trabalhista que o governo cha-
ma de modernizacao da legislacdo traba-
lhista, de modernizacao ela nao tem nada,
mas com relacdo ao movimento sindical,
por exemplo, tem dois pontos que me
chamam a atenc¢@o: um € a questdo do re-
presentante dos trabalhadores e outro é o
negociado sobre o legislado. A questao da
representacao dos trabalhadores, da for-
ma como estd colocada no projeto de lei,
ndo vem para cooperar e colaborar com a
atividade sindical, vem para enfraquecer
a atuacao sindical. Qual a dimensado da
participagdo desses representantes? Que
participacdo é essa? Se a funcgdo dele é no
local de trabalho, resolvendo questoes
pertinentes as condi¢Ges de trabalho, as
maquinas, ao material e aos equipamen-
tos de trabalho e diretamente no local de
trabalho, junto com a chefia, que partici-
pacao é essa? Qual é a dimensao disso?
Ele vai ter voz ativa? Nao vai ter voz ati-
va? Outro ponto, a escolha sera mediante
uma eleicdo? Serd publicado um edital?
Quem vai publicar esse edital? O PL ndo
diz quem vai publicar esse edital.

A representacao dos trabalhadores per-
tence a representacdo de classe, e isso tem
que ficar claro na lei. Entdo, essa questdo
da representacao dos trabalhadores, nos
moldes que se apresenta no PL, bem
como a questdo do negociado sobre o
legislado, de se poder aviltar direitos so-
ciais garantidos na nossa Constituicao, é
inconcebivel, é um retrocesso em todas as
conquistas seculares da classe trabalha-
dora, e uma outra questao acrescentada
pelo relator do PL € tornar a contribuicao
sindical opcional: nao, a Constituicado ja
diz que ela é compulséria, ele ndo tem
como se tornar opcional sem se mexer no
modelo sindical brasileiro, sem se pensar
na ratificacdo da Convencdo 87 que con-
templa a liberdade sindical no seu mais

amplo sentido. Entdo esses pontos nos
deixam preocupados e sdo pontos que a
classe trabalhadora ndo deve deixar pas-
sar; e os parlamentares que se dignam a
defender o Estado democratico de direito,
que se dignam a defender o valor social
do trabalho, nao devem deixar passar essa
reforma como ela esta.

Luis Antonio Camargo
de Melo, Subprocurador-
-Geral do Trabalho
(MPT)

Hoje n6s estamos vivendo um momento
muito dificil no nosso pais, um momento
em que temos propostas importantes em
tramitacdo no Congresso Nacional, pro-
postas que representam uma pauta de
precarizagdo, uma pauta que, se aprova-
da no Congresso Nacional, trard inime-
ros prejuizos para o trabalhador. Eu falo
especificamente da Reforma Previden-
cidria, em que hd uma expectativa de que
os trabalhadores ndo vao mais conseguir
se aposentar; falo também da chamada
Reforma Trabalhista, na qual temos situa-
¢Oes que podem trazer enormes prejuizos
para os trabalhadores, e também a ques-
tdo que envolve a proposta da terceiriza-
¢do ampla, em que as empresas poderao
contratar trabalhadores terceirizados em
todas as suas atividades, e essas situacoes
trazem um prejuizo muito grande para o
trabalhador, porque terd suas condicoes
de trabalho precarizadas.

Outro prejuizo ainda maior é por conta
das entidades sindicais; com a reforma,
esses trabalhadores deixardo de parti-
cipar das entidades sindicais e talvez
nem sequer vao saber quais sdo os seus
patroes de verdade; nao vao ter a possi-
bilidade de identificar seus sindicatos.
Nés estamos antevendo uma situagao de
enorme prejuizo. Eu sinceramente estou
muito preocupado com o que estd acon-
tecendo no Brasil nos nossos dias, até
porque nés nao estamos apresentando
um poder de reacgdo a altura do poder que
estd concentrado nos empresarios e nos
seus representantes dentro do Congresso
Nacional.

Mario Caron,
Desembargador do
Trabalho do TRT da 102
Regido

No6s estamos vivendo um Estado de exce-
¢do, entao, n6s nao podemos chamar de
Reforma Trabalhista o que estd em pauta
no Congresso Nacional. N6s temos que
chamar de destruicao das conquistas da
classe trabalhadora. Isso a Constituicao
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nao permite, o retrocesso na melhoria de
vida dos trabalhadores. O que nés esta-
mos vivendo e experimentando hoje é um
retrocesso talvez jamais visto na histéria
desse pais. Eu espero que a classe traba-
lhadora junto com os movimentos sociais
organizados e com outras dreas sensiveis
da sociedade ndo permitam que 0s n0ssos
filhos e os nossos netos sejam massacra-
dos pelo que vem por ai. N6s ndo vamos
deixar que isso aconteca, o direito do tra-
balho cuida do ser humano. Ele ndo cuida
do capital, mas sim da dignidade da pes-
soa humana.

Renan Bernardi Kalil,
Procurador do Trabalho

e representante da
Coordenadoria Nacional
de Promocao da Liberdade
Sindical (Conalis) do
Ministério Publico do
Trabalho (MPT)

A Reforma Trabalhista enviada pelo Go-
verno Federal no final do ano passado
ao Congresso Nacional tem quatro eixos
principais: ampliacdo do contrato de
trabalho a tempo parcial, o alargamen-
to do contrato de trabalho tempordrio,
a regulamentacado da representacao no
local de trabalho e a prevaléncia do ne-
gociado sobre o legislado. Esses quatro
pontos foram colocados justamente para
flexibilizar o direito do trabalho sob o ar-
gumento, por parte do governo federal,
de valorizar a negociacao coletiva e gerar
mais empregos.

Contudo, quando a gente compara essas
propostas a experiéncias implementadas
em outros paises e os efeitos que elas ge-
raram, a gente verifica que hd uma dimi-
nuicdo dos contratos de trabalho por pra-
zo indeterminado e por tempo integral e,
também, uma substituicao por contratos
de trabalho temporério e parcial. Na pra-
tica isso significa que o trabalhador acaba
tendo menos direitos, salarios reduzidos e
menos beneficios oriundos do contrato de
trabalho. Entdo os efeitos diretos na vida
do trabalhador, sem dividas, comparan-
do com as experiéncias internacionais, vai
ser a precarizacdo nao sé das condigoes
do trabalho, mas também das condig6es
de vida.

Luiz Antonio Colussi,
diretor de Assuntos
Legislativos da Associacdo
Nacional dos Magistrados
do Trabalho (Anamatra)

A Anamatra tem empreendido um tra-
balho forte contra o Projeto de Lei

6.787/2016, que estabelece a Reforma
Trabalhista que o governo disse que é
uma minirreforma, mas que, na verdade,
é uma ampla reforma. Os direitos sociais
estabelecidos na Constituicdo e na CLT
estdo sendo rasgados e eliminados pela
acao deliberada do governo em precarizar
os direitos sociais. Toda essa crise alegada
passa pela responsabilidade do préprio
governo e ndo dos trabalhadores, que em-
pregam a sua forca de trabalho em favor
do crescimento e do desenvolvimento do
pais. N6s estamos atuando muito forte e
pontuando onde estdo as falhas, como o
aspecto do negociado sobre o legislado, a
ampliacdo da jornada de trabalho, a am-
pliacao do contrato temporério, a amplia-
¢do do contrato parcial, enfim, ha diver-
s0s pontos que o governo estd propondo
e estd tendo aceitagcdo 14 no Congresso
Nacional. Por isso é fundamental a resis-
téncia de todos, de toda a sociedade e dos
trabalhadores.

Thais Dumet Faria, Oficial Técnica em
Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT)

E importante a gente considerar que, com
todas as mudancas, a mudanca das leis
trabalhistas, ela vem junto com a evolu-
¢ao do mundo do trabalho, no entanto,
é fundamental a gente ter em vista, em
mente, que as mudancas ndo podem ser
para prejudicar ou para diminuir direi-
tos dos trabalhadores. Entao, o trabalho
precdrio € inaceitdvel e as condicdes de
trabalho tém que ser sempre mantidas e,
principalmente, tém que ser obedecidas
as convengoes internacionais que o Brasil
ratificou.

Carolina Mercante,
Procuradora do Ministério
Piblico do Trabalho no
Distrito Federal e no
Tocantins

Eu gostaria de parabenizar a Confede-
racdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio por essa iniciativa de reunir
especialistas na area de direito do traba-
lho para discutir esse tema importante
para os trabalhadores brasileiros. O que
a gente tem visto entre os decisores de
politicas publicas, tanto no Congres-
so como no Governo Federal, é que os
especialistas nao tém sido ouvidos, ou
seja, a experiéncia dos profissionais da
area de direito do trabalho, sindicalistas,
pesquisadores de direito do trabalho,
pessoas que vivenciam os problemas das
relagdes do trabalho, isso ndo tem sido
ouvido. Tem sido dado voz s6 as asso-

ciagOes empresariais, entao o debate no
campo do legislativo como do executivo
do governo federal ele tem centrado em
questdo politicas e ndo técnicas. E muito
importante essa iniciativa da Confede-
ragdo, para que a gente demonstre, com
dados técnicos e estatisticas, a partir de
nossa experiéncia profissional de confli-
tos na Justica do Trabalho, no Ministério
Publico do Trabalho, de auditores fiscais
do trabalho, como aumentard a precari-
zacao das relacdes de trabalho no pais
com essa reforma trabalhista.

Joao Carlos Teixeira,
Procurador do Trabalho,
Coordenador Nacional
da Coordenadoria
Nacional de Promocao
da Liberdade Sindical
(Conalis) do MPT

Vivemos hoje um cendrio de fragmenta-
¢do da classe trabalhadora, e essa frag-
mentacdo, com o Projeto de Terceiriza-
¢do, vai agravar ainda mais a situacao. O
movimento sindical precisa reagir, pre-
cisa ter uma postura diferente da atual
no sentido de rever a sua organizacao
para tentar dar maior efetividade a re-
presentacio dos trabalhadores. E neces-
sario haver um trabalho junto a base de
trabalhadores, junto aos terceirizados,
junto aos trabalhadores precarizados
para abarcar esses trabalhadores, por-
que essa reforma pode levar a disputa
de representacao sindical, e os sindica-
tos, principalmente das categorias pre-
ponderantes, precisam estar preparados
para isso. A postura é mais do movimen-
to sindical do que uma alteracao legisla-
tiva, até porque essa estrutura sindical
que estd ai é a estrutura sindical que o
movimento sindical escolheu. Na visdo
do Ministério Pablico, ndo é a mais ade-
quada, mas essa € a visao do Ministério
Publico. A Constituigdo estabeleceu uma
organizacao por unidade e por catego-
ria: ndo concordamos com essa postura
porque entendemos que o Brasil deveria
ter ratificado a Convencao 87, como de
certa forma estd quase obrigado a fazer
em decorréncia da declaragao sociola-
boral do Mercosul, que estabeleceu o
compromisso de adequacao das normas
dos seus paises no que diz respeito aos
principios e direitos fundamentais da
OIT. E todos os paises da América, com
excec¢do do Brasil e dos Estados Unidos,
ratificaram a Convencdo 87. Entdo essa
é uma escolha politica, e essa escolha ja
foi feita em 88, e agora cabe aos traba-
lhadores decidirem como vao proceder
para melhor defender os interesses dos
trabalhadores.
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Claudio Santos da Silva,
advogado, conselheiro e
presidente da Comissao
de Direito Sindical e
Associativo da OAB/DF

A questdo da Reforma Trabalhista, pro-
posta juntamente com a Reforma Pre-
videnciaria, acaba por trazer um retro-
cesso social porque viola uma série de
direitos dos trabalhadores e sobretudo o
principio que é fundante da nossa Reptu-
blica, o pacto que a Constituinte de 88
fez, que ¢é a dignidade da pessoa huma-
na. Ou seja, a nossa Constituicio e todos
os atos, sejam do Poder Executivo, do
Poder Legislativo, do Judiciario tém que
ser no sentido de ndo atentar contra a
dignidade da pessoa humana, permitin-
do que nao haja um retrocesso social. O
que nos verificamos é que essas propos-
tas, como a Reforma Previdencidria, vao
causar um retrocesso social. Nao vao
assegurar aquele minimo civilizatério
que nds temos de ter na nossa sociedade
para que todos os trabalhadores vivam
dignamente.

Jodo Pedro Ferraz dos
Passos, Representante da
Associagao Brasileira de
Advogados Trabalhistas
(Abrat) e professor de
Direito do Trabalho

N |

As reformas trabalhistas visam reduzir di-
reitos dos trabalhadores e aumentar os lu-
cros das empresas. Ou seja, aprofundar a
precarizacao, com a desculpa de que isso
vai aumentar empregos. Os trabalhadores
tém que se organizar dentro das suas en-
tidades sindicais, porque eles sdo os mais
auténticos e mais legitimos representan-
tes dos trabalhadores. Os representantes
que nds temos hoje nas instituicoes, al-
guns setores do Executivo ndo merecem
representar o povo brasileiro e nao mere-
cem ser porta-voz dos anseios dos traba-
lhadores.

Diretora da CNTC, Helena Ribeiro da Silva coordenou a mesa sobre
terceirizagéo e seus impactos

Roberta Maria Corréa
de Assis, Consultora
Legislativa do Senado
Federal

A nossa maior preocupacao atualmente é
justamente em se criar um freio para es-
sas alteracOes legislativas que estdo nos
surpreendendo, porque as votacoes es-
tdo acontecendo meio que descoladas da
opinido publica, da vontade da maioria da
populacdo. A nossa preocupacao é que o
movimento sindical, a sociedade civil or-
ganizada, se manifeste fazendo o contra-
ponto para que a gente possa proteger os
direitos que ja foram constitucionalizados
e agora estdo sendo desconstruidos. Ou
seja, eles vao continuar la na Constitui-
¢do, mas sem efetividade. O momento é
de mobilizacao e de se fazer presente no
Congresso, junto aos parlamentares, para
que se possa garantir um minimo de res-
peito ao trabalhador no Brasil.

Rodrigo Trindade de
Souza, Juiz do Trabalho e
presidente da Associagdo
dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 42 Regido
(Amatra IV)

A Amatra IV tem acompanhando com mui-
ta apreensao toda essa Reforma Trabalhis-
ta. N6s estamos verificando que a Reforma
Trabalhista é somente um dos itens, de um
grande projeto de modificacdo no mundo
do trabalho e que envolve a ampliacdo do
ramo de atua¢ao da negociacdo coletiva,
de ampliacao da terceirizacdo e também,
o que é bastante grave, de modificacado de
todo o sistema previdencidrio. Na nossa
avaliacao, todas essas reformas nao vém
sendo apresentadas com o objetivo de me-
lhorar as condicoes de vida dos trabalha-
dores. Ao contrdrio, nés temos verificado
que o resultado vai ser a piora das condi-
¢oes de vida, como diminuicao do saldrio,
aumento de jornada, enfim, de piora das
condicdes de trabalho no nosso pais.

Diretor da CNTC, Zé Francisco (centro) coordenou a mesa sobre
prevaléncia do negociado sobre o legislado

Fotos: Joel Rodrigues

Diretor da CNTC, José Alves Paixao (centro) coordenou a mesa
sobre precarizagéo, retrocesso e solugoes para o enfrentamento
da crise do desemprego

Diretora da CNTC, Silvana Maria da Silva coordenou a mesa sobre
trabalho em condigdes degradantes

Edson Ribeiro Pinto (centro) coordenou a mesa sobre o Projeto de Lei
6787/2016

Diretor da CNTC, Ronaldo Nascimento (centro) coordenou a mesa
sobre impactos da reforma trabalhista no movimento sindical
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RODADA DAS FEDERAGCOES

CNTC participa de reuniao da UNI Américas que
discute as implicacoes da terceirizacao e do contrato

temporario na vida dos trabalhadores

A CNTC FOI REPRESENTADA
PELOS DIRIGENTES DOS
SEAACS DE SANTOS
(RODRIGO PEREIRA MELO),
CAMPINAS (ELIZABETE
PRATAVIERA) E AMERICANA
(HELENA RIBEIRO DA

SILVA) NA REUNIAO DA UNI
AMERICAS, EM SAO PAULO,
QUE ACONTECEU NOS DIAS
18 E 19 DE ABRIL, PARA
DEBATER AS IMPLICACOES
DA TERCEIRIZACAO E DO
CONTRATO TEMPORARIO NA
VIDA DOS TRABALHADORES.

A CNTC foi representada pelos dirigentes dos SEAACS de Santos, Campinas e Americana

O objetivo da reunido, que teve a pre-
senca de dirigentes sindicais de vdrios
estados brasileiros e do exterior, foi para
trocar experiéncias e opinides a respeito
das diversas problemadticas que envolvem
0 tema terceiriza¢do de servicos no Bra-
sil; compreender os desafios enfrentados
pelos sindicatos e pelos trabalhadores
alocados em agéncias de contratos tem-
pordrios e desenvolver estratégias de acao
para enfrentar as mudangas, com vistas a
melhorar a organizacao sindical dos tra-
balhadores.

A palestra do primeiro painel contou com
a economista e pesquisadora da Unicamp
-Cesit, Marilane Teixeira, que analisou a
lei da terceirizacdo e seus impactos sobre
a contratacao de trabalho temporario. “Os
dois projetos — terceirizagdo e reforma
trabalhista — estdo assentados na mesma
proposta, que é vender a ideia de que a
flexibilizagdo gerara empregos. Nao € ver-
dade. O que pretendem € reduzir custos,
as custas da precarizacdo das relacoes de
trabalho e do ser humano. E um projeto
que o governo s6 discutiu com os empre-
sarios”, comentou.

Na fase de debate da palestra, Helena
Ribeiro da Silva, lamentou que os sindi-
catos sejam pouco valorizados pelos tra-
balhadores e aproveitou para incentivar
os sindicalistas a mudarem esta situagao.
“Precisamos aproveitar este chute que
estamos tomando para reagirmos positi-
vamente. Aqueles que estdo ou estavam
na zona de conforto precisam ir para a
rua, para a base, para as tribunas, mostrar
para o trabalhador a sua utilidade, e que
é o sindicato o unico a defendé-los nos
momentos de ataques orquestrados con-
tra seus direitos”.

SEQUENCIA

A reunido contou também com a palestra
proferida pela Oficial Técnica em Princi-
pios e Direitos Fundamentais do Trabalho
da OIT, Thais Dumeét Faria, e foi encerrada
com a participacao de Patricia Pelatiere,
especialista do Dieese, que falou sobre o
impacto da terceirizacdo para o primeiro
emprego dos jovens.

Fonte: FEAAC.
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Diretores da
Fecep retinem-
-se para
planejamento

No dia 19 de abril, os diretores da Fede-
racao dos Empregados no Comércio do
Estado do Paranda (Fecep) reuniram-se
na sede social da Federacao, em Curitiba,
para tracar novos planos para os debates
dos préximos meses. Observando o avan-
¢o das reformas previdenciaria e traba-
lhista, os dirigentes sindicais buscam no-
vas formas para defender o comerciario
do Estado.

Sindicalistas de todo o Parand partici-
param da reunido ordindria. Sob a coor-
denacdo do presidente Vicente da Silva,
diretores da entidade avancam com o0s
assuntos da pauta, como explica Leoci-
des Fornazza, presidente do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Maringa e
vice-presidente da Fecep: “Todo assunto
é importante para o avanco da nossa ca-
tegoria no Estado. Precisamos unir forgas
para combater as reformas que estao sen-
do discutidas no Congresso Nacional. Os
comerciarios nao podem aceitar a perda
dos direitos dos trabalhadores”, afirmou
Leo.

Fonte e foto: Comunicagéo Fecep.

Carrefour indenizara em R$ 20 mil
uma ex-frentista-caixa, apos acao
de periculosidade e danos morais
movida por sindicato

Garantido em lei, o adicional de periculo-
sidade de 30% sobre o saldrio-base de tra-
balhadores em ambientes sujeitos a risco
de explosodes, por inflamdveis ou energia
elétrica, € uma obrigacdo quase sempre
descumprida pela empresa Carrefour, no
que se refere aos funciondrios que atuam
como frentistas-caixas na empresa. Dian-
te disso, a Justica tem sido o caminho pelo
qual o Sindicato dos Frentistas de Cam-
pinas (Sinpospetro-Campinas) vem con-
seguindo assegurar aos trabalhadores o
adicional, direito aprovado pelo Ministé-
rio do Trabalho e Emprego. A mais recente
vitéria do sindicato nesse ambito envol-
ve o Carrefour da cidade de Valinhos/SP,
empresa que encerrou por ordem judicial
suas atividades em 2015 .

A sentenca da juiza Maria Flavia Roncel de
Oliveira Alaite, da 92 Vara do Trabalho, e
contra a qual ndo cabe mais recurso, con-
dena em R$ 15 mil a empresa pelo nao pa-
gamento do adicional de periculosidade
durante o periodo de dois anos que du-
rou o contrato de trabalho de uma fren-
tista-caixa de 43 anos. Determina, ainda,
que o Carrefour indenize a trabalhadora
em R$ 5 mil, a titulo de danos morais, em
razdo das mds condigdes laborais, como
a alta temperatura dentro da cabine de
atendimento, por falta de ventilagcao —
exigéncia da empresa, como medida de
prevencao a furtos.

QUESTAO E DESAFIO COMUM A
CATEGORIA DE TODO 0 PAIS

O presidente do Sinpospetro-Campinas,
Francisco Soares de Souza, explicou que
é um problema comum a categoria em
todo o pais a recusa do Carrefour em
aplicar o adicional de periculosidade so-
bre o salédrio dos trabalhadores na funcao
de frentista-caixa. No desafio de fazer va-
ler o direito, laudos periciais produzidos
por um assistente técnico contratado
pelo Sinpospetro-Campinas tém servido
para derrubar as argumentacoes do Car-
refour, que visam desvincular a natureza
periculosa da atividade com base no pe-
rimetro em que atuam esses trabalhado-
res, em relacdo a area de abastecimento.
De acordo com o advogado que esteve
a frente do caso, Dr. Igor Fragoso, as re-
centes decisoes judiciais, favoraveis aos
trabalhadores, indicam rumo promissor
quanto as outras dez agoes semelhantes
que tramitam na Justica da 152 Regido
contra o Carrefour, que possui 72 pos-
tos de combustiveis em onze estados do
Brasil.

Fonte: Foto e texto — Assessoria de Imprensa
Sinpospetro-Campinas/Leila de Oliveira.
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Campanha salarial é lancada em Viamao com
aprovacao de carta em repudio as reformas
previdenciaria e trabalhista

Com a presenca do senador Paulo Paim,
dos representantes do movimento sindi-
cal, de vereadores e de centenas de tra-
balhadores, foi realizada, em 11 de abril,
nova atividade de langamento da Cam-
panha Salarial dos Comerciarios Gatchos
2017, desta vez no municipio de Viamao.

Antes do ato de lancamento, foi realizado,
na Camara de Vereadores, o Forum Muni-
cipal em Defesa da Previdéncia Publica e
dos Direitos Sociais, que tratou sobre as
reformas previdencidria e trabalhista e os
males que ambas trardo para a classe tra-
balhadora.

O presidente da Fecosul, Guiomar Vidor,
iniciou sua fala saudando a presenca de
diversos jovens de escolas do municipio
que estavam presentes no auditério. “E
muito importante a presenca da juven-
tude em discussdes tao relevantes para o
nosso futuro. E crucial que, desde cedo,
vocés tenham consciéncia de qual é a
luta do movimento sindical, isto é, a luta
da classe trabalhadora brasileira para
construir um pais melhor; construir nao
apenas para o futuro, mas também para o
presente”, afirmou Vidor.

Vidor ainda fez uma ampla exposicdo so-
bre as mudancas no cendrio politico atual
e os ja efetivados retrocessos, como a PL
da Terceirizacao, sancionada ha duas se-
manas pelo presidente Michel Temer.
“Esse PL foi uma grande articulacdo dos
empresdrios e dos setores reaciondrios.
Um sonho antigo, ainda da era FHC, que
eles ndo conseguiram aprovar naquela
oportunidade. E nao se sabe porque esse
projeto tramitou e foi aprovado agora, ja
que ele havia sido retirado, pelo presidente
Lula, da tramitacdo da Camara dos Depu-
tados, em 2003. Inclusive ha varios ques-
tionamentos na Suprema Corte sobre a le-
galidade da tramitagao e aprovacao desse
projeto de lei”, destacou o presidente.

Ele ainda ressaltou o fato de que, para
os trabalhadores do comércio, serd uma
“verdadeira bomba”, nas palavras dele,
caso esse PL siga com validade. “A ter-
ceirizacdo, que era permitida somente
em algumas atividades, agora passa a ser
permitida em todas as atividades. Assim,
trabalhadores que até entao tinham vin-
culo e direitos assegurados vao passar a
ser contratados como terceirizados, sem

garantias trabalhistas. Esta é a moderniza-
¢ao que eles vendem para nés, uma mo-
dernizacao que flexibiliza, retira, esfacela
e acaba com os direitos dos trabalhado-
res”, expos Vidor.

Sobre a Campanha Salarial dos Comer-
ciarios, Paulo Ferreira, presidente do
Sindicomercidrios de Viamao, sindica-
to organizador do evento, ressaltou que
as mobilizacdes serdo intensificadas em
todas as regides do Estado, mas com um
objetivo extra: o de denunciar e barrar
os retrocessos anunciados pelo governo
Temer. “Este ano ndo lutamos apenas pe-
las questdes da nossa categoria, lutamos
por questdes acima disso, questdes que
atingem todos os trabalhadores. A Cam-
panha Salarial deste ano chama a atencao
dos comercidrios e da populagdo para os
grandes retrocessos que estdo armando
para a classe trabalhadora no Congresso
Nacional, que sao as reformas da previ-
déncia e trabalhista. Caso essas cruelda-
des, mascaradas de reformas, passem,
nao ird mais existir data-base, nem sindi-
cato, nem categoria, nem sequer o direito
de negociar algum acordo coletivo, pois
ndo teremos mais nenhum direito garan-
tido em lei”, afirmou.

O senador Paulo Paim, também paine-
lista convidado pelo Férum, detalhou as
mudancgas previstas pela Reforma da Pre-
vidéncia e elogiou a proposta de lancar
a Campanha Salarial vinculada com os
debates sobre as reformas. “Esta ativida-
de demonstra muito bem o que os traba-
lhadores querem e o que eles ndo querem.
Entdo, Temer va para casa, estd na hora de
vocé voltar para casa e deixar nés, traba-
lhadores, avancarmos e recuperarmos os
direitos que vocé destruiu”, disse Paim.

Para Paim esta cada vez mais visivel a “po-
dridao”, nas palavras dele, do Congresso e
do Governo Federal. “Aprovaram requeri-
mento para votar o projeto do trabalho in-
termitente direto no plendrio do Senado.
O objetivo é acabar com todos os direitos
sociais e trabalhistas do povo brasileiro:
carteira assinada, hora extra, 13° sala-
rio, férias, etc. Como Judas traiu Jesus, o
Congresso, o Judicidrio e o Governo Fe-
deral estao traindo os trabalhadores. Este
Congresso € tao podre, que se chegar um
projeto de lei pedindo a revogacao da Lei
Aurea eles revogam”, declarou o senador.

Alguns vereadores presentes, como Addo
Pretto e Rodrigo Pox, também discursa-
ram e declararam apoio a luta dos traba-
Ihadores.

Uma carta, repudiando as reformas, foi
entregue ao senador Paulo Paim, que
prometeu ler no Congresso Federal. Ap6s
o término do Férum, foi lancada oficial-
mente a Campanha Salarial dos comercia-
rios de Viamao e Regido, com uma cami-
nhada pelas principais ruas do centro da
cidade. Durante o percurso, os dirigentes
presentes falaram sobre a importancia da
valorizacao da categoria e entregaram ao
diretor do INSS do municipio, Roberto
Lazarin, a Carta do Férum, na qual re-
pudiam veementemente a Reforma da
Previdéncia.

Fonte: Assessoria de Imprensa Fecosul.

Vidor fez uma ampla exposicdo sobre as mudangas no

cenario politico atual
- . .
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Paulo Ferreira, presidente do SINDICOMERCIARIOS DE VIAMAO
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A corrupcaoe a
Previdéncia

Temos acompanhado com grande preo-
cupacao, pela imprensa e mesmo junto
ao Congresso Nacional, as tentativas de
Reforma Previdenciaria, com base no
seu alegado imenso déficit. Nao h4 davida
que alguma coisa deve ser feita para evitar
no futuro a faléncia do sistema, inclusive
com o ndo pagamento de beneficios.

No entanto, a coisa ndo pode ser no ‘afo-
gadilho” que se pretende, sem considerar
os varios aspectos do problema e somen-
te a custa do trabalhador. De fato, nao se
pode, por exemplo, colocar como salva-
¢do do sistema o limite minimo de idade,
de 65 anos, sem maiores consideragoes,
visto que a média de vida do brasileiro,
como toda média, comporta injusticas,
para cima e para baixo do ntimero apre-
sentado.

Como se diz na anedota, “o sujeito que
estd com o pé no congelador e a cabeca no
fogo provavelmente estard com uma mé-
dia muito boa de temperatura, mas certa-
mente estard morto...".

APOSENTADORIA A0S 65 ANOS

Assim, se para se aposentar ter-se-a de ter
65 anos, parcela muito grande da popu-
lacdo contribuinte NUNCA se aposentar,
pois morrerd antes, especialmente entre
os que tém funcdes mais duras e alimen-
tacdo mais pobre, como € o caso da imen-
sa maioria dos brasileiros.

Assim, também nao se pode simplesmen-
te comparar com outros paises onde o ni-
vel alimentar é muito melhor que o nosso.
Os 65 anos deles ndo sdo iguais aos nos-
S0S...

Dessa forma, ficard constrangedor saber
que o aposentado somente terd 100% de
beneficio (veja bem, ndo da média salarial,
mas, 100% da média das contribuicoes ja
limitadas), ap6s 49 anos de contribuicao!
Ou seja, 0s que conseguirem se aposentar
antes de morrer nao o fardo, certamente,
no limite permitido (embora tenham con-
tribuido por ele o periodo todo).

A PREVIDENCIA NAO E DEFICITARIA

A forma mais inteligente para minorar o
grande problema da Previdéncia (porém
muito trabalhosa e certamente contra-

riando interesses privados de sonegado-
res e fraudadores, seria combater a cor-
rupc¢ao). Uma reforma que contemple o
“mix” de seriedade no sistema com algum
sacrificio do aposentado. Mas, jamais,
como se pretende, tudo nas costas do tra-
balhador, mantendo livres os sonegadores
e fraudadores na sua incansavel tarefa de
lesar o sistema.

Hé que se ter em mente que a aposenta-
doria dos trabalhadores comuns néo é
deficitaria. O déficit ocorre por causa das
aposentadorias rurais (sem contribui-
¢oes) e dos funciondrios publicos (cuja
contribuicdo, embora mais elevada, ndo
consegue cobrir a demanda de sua apo-
sentacdo). Entdo, nao € justo que grande
parcela dos contribuintes (maioria) pague
o 6nus de regularizacao de todo o sistema.

Quanto ao ruralista, hoje a grande agri-
cultura (Gnico setor altamente exitoso no
pais) deveria ser convocada a assumir o
prejuizo que seu setor ocasiona ao siste-
ma.

A unificacdo dos funcionarios publicos,
com o sistema geral, também nao foi uma
boa ideia. Caberia, para eles, montar-se
um sistema que arque com toda a deman-
da de sua aposentadoria.

“Em casa que falta pdo todo mundo briga,
mas ninguém tem razdo.”

De qualquer modo, cabe aqui o ditado
acima citado. Ou seja, no caso, onde falta
receita financeira, ndo ha como sustentar
o sistema todo, com todos os perrengues
citados.

Como tem sido histérico, em face das re-
tencbes muito elevadas para a segurida-
de social, crescendo o pais a 5% ou 6% ao
ano, haverd arrecadacdo previdenciaria
suficiente para atender empregados co-
muns, ruralistas e funcionérios publicos
(embora ai, todos satisfeitos, ninguém se
interessard em cobrar as fraudes e sone-
gacoes).

E nossa histéria... Quando sobra dinheiro,
ninguém se preocupa em moralizar o sis-
tema, quem sabe para reduzir as incidén-
cias, ou melhorar os valores de beneficios.
Ficamos sempre na zona do conforto,
com o0 pouco que temos.

0 QUE FALTA A0S POLITICOS NACIONAIS

Por isso que, novamente, ao politico ad-
ministrador é muito mais facil tirar direi-
tos do cidadao do que ele proprio fazer
seu dever de casa, promovendo o desen-
volvimento do pais. E que para isso é pre-
ciso muito trabalho e muita competéncia,
o que lhes falta...

E incrivel que os politicos nacionais, ten-
do em suas maos uma terra tdo abencoa-
da em extensdo, minérios abundantes,
litoral imenso, gente acessivel, nivel in-
dustrial e comercial relativamente bem
estruturado, ndo conseguem tirar o pais
do “atoleiro”. E inertes, preferem partir
para cima do povo, tirando direitos com
a boa desculpa de que o caixa estd baixo,
com ameaca de passar o vexame de deixar
de pagar a exigua aposentadoria per capi-
ta que se paga no Brasil.

H4 no pais uma boa onda instalada de
combate a corrup¢do. E um pouco de
alento... Esperemos que isto se espraie
por todos os d&mbitos nacionais, inclusive
a Previdéncia, para que a reforma possa
onerar o menos possivel os trabalhadores
que um dia vao se aposentar.

EDSON RIBEIRO PINTO

E Diretor de Imprensa e Comunicagéo
Social da CNTC e presidente da
Fenavenpro.




A REFORMA
TRABALHISTA E BOA

PARA 0 BRASIL?




NAO PARA

Joao e trabalhador ha mais de 10 anos no setor de

comeércio e servicos com carteira assinada. Porém,
a Reforma Trabalhista podera transforma-lo em
um trabalhador terceirizado, nao garantindo seus

direitos minimos.

Jodo Pereira
53 anos
Frentista

0 BRASIL DO J

Milhoes de brasileiros serao impactados caso a Reforma Trabalhista seja aprovada.
Ela atinge trabalhadores que precisam de uma seguranca trabalhista, em um
mercado com tanta rotatividade e demissotes constantes. Apesar do gue o governo
diz, a Reforma Trabalhista tira sim direitos de quem mais precisa.

Afinal, a Reforma é boa para o Brasil de quem?

CONFEDERACAC NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO

www.cntc.org.br




